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Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
n/p Ministrice
prof. dr. sc. Blaženka Divjak
Predmet: Obavijest

· zapošljavanje do 60 dana

Poštovana!
Nakon razmatranja svih sugestija i procjene relevantnih informacija, Udruga tajnika i računovođa u školstvu smatra, kako je potrebno razmotriti status svih radnih mjesta u sustavu školstva, a ne samo nastavnog osoblja.

U vezi pristigle uputu od 15. travnja 2020. godine u kojoj obavještavate sve škole da se zbog ubrzanog procesa izdavanja suglasnosti za radna mjesta učitelja/ nastavnika koji izvode nastavu primjenjuju  drugačija pravila, obavještavamo Vas kako slijedi.
Nakon što su školske ustanova podnijele Ministarstvu financija zahtjev za zapošljavanje do 60 dana, Ministarstvo financija  trebalo je dostavit  Ministarstvu znanosti i obrazovanja sve zaprimljene zahtjeve. Rečeno je u obavijesti Ministarstva znanosti i obrazovanja  kako će isključivo za radna mjesta u nastavi davati suglasnosti putem e-maila izravno svakoj školskoj ustanovi.
Problem je što u školstvu postoje i druga radna mjesta bitna za pravno funkcioniranje ustanove. Pored učitelja/nastavnika koji rade direktno u nastavi postoje i ostala radna mjesta kao što su: stručni suradnik (pedagog, psiholog, knjižničar), tajnik, voditelj računovodstva, računovodstveni referent, administrator, domar, spremačica, kuhar, vozač itd.
Molim poštovani naslov da na škole pošalje precizne upute koje bi bile shvaćene na način da svi ravnatelji kao odgovorne osobe imaju mogućnost zasnivanja radnog odnosa za radna mjesta, a  koja su u sustavu potrebna  kako bi škola mogla normalno funkcionirati.

Kao predsjednica strukovne Udruge u daljnjem tekstu pišem samo za radna mjesta tajnika i računovođa.

· Postoje škole koje imaju zaposlene tajnike i računovođe: 

· na određeno radno vrijeme najdulje do 60 dana zbog nemogućnosti zapošljavanja temeljem natječajnog postupka (postoji suglasnost MZO, ali natječajni postupak nije sproveden iz nekog razloga),
· na određeno radno vrijeme najdulje do 60 dana zbog zamjene radnika koji je na dužem bolovanje ili porodiljnom dopustu (radi se o zamjeni odsutne osobe)

Kao predsjednica strukovne Udruge tajnika i računovođa u školstvu navodim kako su radna mjesta tajnika i računovođa u sustavu opravdana i imaju potrebne suglasnosti. 

Ukoliko je radnik koji ima potpisan ugovor na neodređeno radno vrijeme na dužem bolovanju ili je zbog drugog razloga duže odsutan temeljem Zakona o radu, trebalo bi omogućiti kontinuiranu mogućnost zamjene.

Nadalje, osim rada nastavnog osoblja koje nije upitno jer zamjena traje dok traje nastava, pojavilo se pitanje radnih mjesta tajnika i računovođa na kojima su radnici zasnovali ugovore na određeno vrijeme do raspisivanja natječaja, a najdulje do 60 dana, a potreba za radnikom postoji i dalje.
U sustavu su to radna mjesta koja nisu ovisna o provođenju nastavnog programa, ali su bitna za rad školske ustanove.
Mnogi tajnici i računovođe  poslove odrađuju iz kuće ili su u školi, a među navedenim postoje i osobe koje su zamjene do 60 dana.
Budući ste naveli da je za sva ostala radna mjesta školska ustanova dužna  pričekati suglasnost Ministarstva financija sukladno ranijoj uputi bitno je razjasniti u kojem roku škole mogu očekivati suglasnost.

Bitna činjenica je ta što i u vrijeme COVID -19 potrebno je odrađivati posao na način koji je propisan u određenim zakonima kao što su Zakon o ustanovi, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i Zakon o radu.

Moli se poštovani naslov da uputa bude konkretnija jer se radi o radnim odnosima koji su jako osjetljivi, a svako kršenje zakona dovodi do eventualnih budućih sudskih postupaka.

S poštovanjem,

Predsjednica Udruge
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