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STRUČNO EDUKACIJSKI DANI 
UTIRUŠA-a 



Zakonske odredbe 
• Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16 i  138/20) – dalje Zakon 

• Pravilnik o porezu na dohodak (NN 10/17 do 1/20) -dalje 
Pravilnik 

Obveze poslodavca 
• nakon obavljenog rada, radniku obračunati i isplatiti plaću u 

bruto svoti koja je utvrđena ugovorom o radu, kolektivnim 
ugovorom,  pravilnikom o radu ili drugim propisom.  

• plaća koju ostvaruje radnik po osnovi radnog odnosa smatra se 
oporezivim primitkom na kojeg su poslodavci dužni obračunati 
javna davanja te podnijeti mjesečno izvješće o isplaćenim 
primicima na Obrascu JOPPD nadležnoj ispostavi Porezne uprave 
(dalje PU) prema sjedištu za pravne osobe te prebivalištu ili 
uobičajenom boravištu za fizičke osobe.  

 



Javna davanja 
su sva davanja koja su utvrđena OPZ-om (NN115/16 – 
42/20) porezi i dr. javna davanja (carine, pristojbe, 
doprinosi, novčane naknade za prekršaje)  

• Doprinosi za MO I i II stup iz plaće, te doprinosi  za ZO 
na plaću, 

•  Porez na dohodak 

•  Prirez porezu na dohodak. 

 Prema čl. 92.st.4. Zakona o radu (Nar. nov. br. 93/14. – 
98/19). pod pojmom plaće i naknade plaće, smatra se 
plaća u bruto svoti, i ista predstavlja osnovni element 
ugovora o radu kojeg sklapaju poslodavac i radnik. 

 

 



Stope poreza na dohodak od 
1.1.2021. godine 

• čl. 24. Zakona- kod dohotka od nesamostalnog rada, 
predujam poreza obračunava, obustavlja i uplaćuje 
poslodavac i isplatitelj primitka ili plaće, odnosno 
mirovine ili sam porezni obveznik, pri svakoj isplate 
plaće prema propisima koji važe na dan isplate 

Porezne stope Mjesečna porezna 

osnovica 

godišnja porezna 

osnovica 

20% do 30.000,00  do 360.000,00  

30% iznad 30.000,00  iznad 360.000,00  



Više  isplata plaća u jednom 
mjesecu  

 • na svaku slijedeću isplatu, porezna se osnovica 
izračunava na način da se ta isplata pribraja ranijim 
isplatama u tijeku istog mjeseca 

• porez  se obračunava na ukupno isplaćenu svotu te se 
kod svake isplate uplaćuje samo razlika poreza na 
dohodak u odnosu na ranije obračunan i uplaćen porez u 
istom mjesecu. 

• Obračunani porez na dohodak uvećava za propisnu stopu 
prireza porezu na dohodak ako je uveden odlukom grada 
ili općine prema prebivalištu fizičke osobe. 



 ISPLATA PLAĆE TEMELJEM SUDSKE 
PRESUDE 

• Iako je čl. 24. Zakona propisano da se predujam 
poreza na dohodak od nesamostalnog rada i prirez 
porezu na dohodak, obračunava i obustavlja prilikom 
svake isplate plaće u skladu s propisima koji važe na 
dan isplate, postoje i iznimke odnosno slučajevi za 
isplatu plaće ostvarene u proteklim razdobljima a 
koja se isplaćuje po sudskoj presudi,  nagodbi u tijeku 
sudskog postupka ili u postupcima za mirno 
rješavanje spora.  



čl. 25. st. 6. Zakona  
• predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada po osnovi primitaka (plaće) iz čl. 21. 

Zakona, ostvarenog u proteklim poreznim razdobljima, a koji se isplaćuje: 

- po sudskoj presudi prema čl. 433.a Zakona o parničnom postupku (Nar. nov. br. 53/91. – 

89/14.), 

- nagodbi u tijeku sudskog postupka,  

- nagodbi sklopljenoj s nadležnim državnim odvjetništvom u postupcima za mirno rješavanje 

spora ili nagodbi sklopljenoj u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema 

zakonu kojim je uređen postupak mirenja te 

- postupcima pred nadležnim službeničkim sudovima, 

- obračunava, obustavlja i uplaćuje isplatitelj primitaka prema propisima koji su važili na dan 

kada je isplata trebala biti obavljena, uz primjenu godišnjeg obračuna poreza na dohodak od 

nesamostalnog rada i prireza porezu na dohodak i uz korištenje podataka dostavljenih od PU 

o iskorištenom iznosu osobnog odbitka i primijenjenim poreznim stopama na godišnjoj razini, 

pod uvjetima da utuženi iznos primitka (plaće) odnosno iznos primitka utvrđen nagodbom, 

sadržava iznos doprinosa za obveza osiguranja iz primitaka prema posebnim propisima, 

poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak.  

- Ako se isplata provede u ovršnom postupku na način da je poreznom obvezniku isplaćen 

ukupan primitak, porezni obveznik obvezan je uplatiti porez na dohodak i prirez porezu na 

dohodak. 

 



U sudskim tužbama- radnik utužuje  

• plaću u bruto svoti, na koju se primjenjuju 
stope i vrste doprinosa koji su bili na snazi i u 
primjeni u vrijeme kada je ta plaća trebala biti 
isplaćena 

• bruto plaća sadrži svotu doprinosa iz plaće 
(mirovinsko osiguranje I i II stup),  

• porez na dohodak i prirez porezu na dohodak 
te  

• svotu neto plaće.  



Radnik ne utužuje svotu doprinosa 
na plaću 

• jer doprinosi na plaću nisu obveza radnika već 
poslodavca,  

• pri isplati plaće temeljem sudske presude koja se 

odnosi na protekla porezna razdoblja, poslodavac 
je dužan na plaću koju isplaćuje po presudi, 
obračunati i doprinose na plaću po stopi i vrsti 
doprinosa koji su se primjenjivali u razdoblju na koje 
se obveza odnosila. 

• Do 2018. – ZO, zaštitu zdravlja na radu i zapošljavanje                 
=  17,2% 

• Od 1.1.2019. = 16,5% 



OBVEZE POREZA I PRIREZA PRI ISPALTI 
PLAĆE PO  SUDSKOJ PRESUDI 

Već je naglašena obveze poslodavca: 

• obračunava, obustavlja i na propisani uplatni račun 
uplaćuje predujam poreza na dohodak od nesamostalnog 
rada, prema propisima koji se primjenjuju na dan isplate.  

- Međutim, za plaće ostvarene u proteklim p. 
razdobljima a isplaćuju se po sudskim presudama = 
predujam poreza na dohodak obračunava, obustavlja i 
uplaćuje isplatitelj prema propisima koji su se primjenjivali 
na dan kada je isplata trebala biti obavljena. 



čl. 24. st. 2. Zakona 
• predujam poreza na dohodak od nesamostalnog 

rada, obračunava se od porezne osnovice koju čini 
- svota svih primitaka od nesamostalnog rada 
ostvarenih tijekom jednog mjeseca,  

• umanjena za izdatke – obračunane i plaćene 
doprinose za mirovinsko osiguranje I II stupa, te za 
svotu mjesečnog osobnog odbitka a na temelju 
porezne kartice  -  Obrasca PK, koju za radnika 
imaju poslodavci i isplatitelji primitaka, odnosno 
osoba koja ostvaruje primitke. 



Slika br. 1.  Elementi plaće u 2021. godini 

 

    3300..000000,,0000          --                  2200%% 

IIzznnaadd  3300..000000,,0000      --      3300%%   

11.000,00             x 25% 

      ++  ddoopprriinnoossii  nnaa  

ppllaaććuu  1166,,5500%%   

  (= obveza 
poslodavca) 



Obveze poslodavca - čl. 25. st. 6. 
Zakona 

• napraviti obračun poreza na dohodak i prireza 
porezu na dohodak za svaki mjesec poreznog 
razdoblja a koji se obračun obavlja prema tada 
važećim poreznim propisima, po poreznim stopama 
koje su bile propisane u vrijeme kada je plaća 
radnika trebala biti isplaćena.  

= treba primijeniti godišnji obračun poreza na 
dohodak od nesamostalnog rada i prireza porezu na 
dohodak primijenjenom poreznih stopa na godišnjoj 
razini te korištenjem podataka dostavljenih od PU o 
iskorištenoj svoti osobnog odbitka na godišnjoj razini. 



Utvrđuje se kumulativni obračun plaće  
na godišnjoj razini  

• odnosno ukupan dohodak od nesamostalnog 
rada, i to zbrajanjem: 

•  plaće koja je već isplaćena za navedeno porezno 
razdoblje i  

• plaće koju je prema sudskoj presudi dužan isplatiti 
poslodavac, uz primjenu godišnje svote osobnog 
odbitka te godišnjih poreznih stopa koje su bile 
propisane u tom poreznom razdoblju. 



DOSTAVLJANJE  PODATAKA O 
ISKORIŠTENOJ SVOTI OSOBNOG ODBITKA  

• dok je trajao sudski postupak, radnik je mogao 
iskoristiti svoje pravo na osobni odbitak po 
osnovi nekih drugih primitaka koje je u to vrijeme 
ostvario, ili je za njega osobni odbitak koristio 
član uže obitelji po osnovi uzdržavanog člana.  

• da ne bi došlo do dvostrukog korištenja osobnog 
odbitka, poslodavac prije isplate plaće dužan 
pisanim putem zatražiti od nadležne ispostave 
PU podatke o iskorištenoj svoti osobnog odbitka  



Osobni odbitak ili neoporezivi dio 
dohotka 

• priznaje se na temelju porezne kartice, koju besplatno 
izdaje nadležna PU 

• Radnik koji ostvaruje plaću i 1x počinje raditi – 
poslodavac, HZMO.  

• Poslodavac i isplatitelj plaće i mirovine obvezan je 
čuvati obrazac PK, i na temelju podataka iz Obrasca PK 
dužan je obračunavati osobni odbitak svakog radnika, te 
obračunani porez na dohodak uplaćivati prema mjestu 
prebivališta ili uobičajenog boravišta radnika koje je 
upisano u poreznoj kartici 



Obrazac PK 
• čl. 26. Zakona, za svakog radnika, umirovljenika i fizičku osobu koja 

ostvaruje plaću i mirovinu propisano je vođenje Obrasca PK, radi 
pravilnog utvrđivanja i usmjeravanja obračunanog predujma 
poreza na dohodak od nesamostalnog rada i prireza porezu na 
dohodak, a koje ovisi o osobnom odbitku 

• PK služi za priznavanje osobnog odbitka (neoporezivog dijela 
dohotka) radnika, umirovljenika ili dr. fizičke osobe 

• Kod mjesečne isplate plaće, osobni odbitak radnika utvrđuje se 
kao zbroj osnovnog osobnog odbitka uvećanog za osobni odbitak 
uzdržavanih članova uže obitelji i djece te invalidnosti poreznog 
obveznika ili invalidnosti članova njegove uže obitelji.  

• Osobni odbitak može se uvećati i za djecu i uzdržavane članove uže 
obitelj koji žive u inozemstvu, a na temelju isprava koje je izdalo 
nadležno tijelo u inozemstvu. Navedene isprave ne smiju biti 
starije od 6 mjeseci. 

 

 



Promjena podataka na poreznoj kartici 
• koje utječu na osobni odbitak, (u vezi s uzdržavanim članovima uže obitelji 

i djecom, promjenom prebivališta ili uobičajenog boravišta kao i druge 
promjene koje imaju utjecaja na neoporezivi dio dohotka) 

radnik, umirovljenik ili druga osoba koja ostvaruje dohodak od nesamostalnog 
rada  treba prijaviti nadležnoj ispostavi Porezne uprave u roku od 30 dana od 
dana nastanka promjene, uz dostavu odgovarajućih isprava.  

PU provjerava je li se odbici za uzdržavanu djecu i druge uzdržavane članove 
uže obitelji poreznog obveznika već koriste i u kojem dijelu kod bračnog druga 
ili drugih članova uže obitelji.  

Isprave za korištenje osobnog odbitka 

- izvatci i potvrde iz matice rođenih, vjenčanih i umrlih, pravomoćne sudske 
odluke, javne isprave, potvrde o usvojenju djeteta i skrbništvu, potvrde 
nadležnog tijela za zapošljavanje, rješenja o utvrđenom invaliditetu ili 
uvjerenja Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje 
osoba s invaliditetom o upisu u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
potvrda o školovanju na školama i fakultetima, potvrde o prebivalištu ili 
uobičajenom boravištu 



Prijava promjene podataka na poreznoj 
kartici elektroničkim putem 

• Porezna kartica može biti izdana u papirnatom obliku, ali i kao 
elektronički zapis. Radnik, umirovljenik i osoba koja ostvaruje 
plaću, može imati samo jedan Obrazac PK izdan u papirnatom 
obliku ili samo jedan aktivan elektronički zapis. 

• Porezna uprava  dostavlja poreznu karticu elektroničkim putem: 

- samom poreznom obvezniku → putem sustava e-građani      
na radnikov zahtjev 

- poslodavcu radnika uz njegovu suglasnost → ePorezna             

- HZMO  za umirovljenike koji su korisnici mirovine →  po 
službenoj dužnosti.  

 



Poslodavac i isplatitelj plaće i mirovine  

• obvezan je čuvati obrazac PK, i na temelju podataka 
iz Obrasca PK dužan je obračunavati osobni odbitak 
svakog radnika, te obračunani porez na dohodak 
uplaćivati prema mjestu prebivališta ili uobičajenog 
boravišta radnika koje je upisano u poreznoj kartici 

• U slučaju raskida radnog odnosa, odnosno prestanka 
rada kod tog poslodavca ili isplatitelja plaće, 
poslodavac i isplatitelj plaće za svoje potrebe, 
odnosno potrebe poreznog nadzora, zadržava 
presliku ili ovjereni prijepis Obrasca PK izdanog u 
papirnatom obliku koji je uručio radniku, odnosno 
izlistani elektronički zapis iz sustava ePorezna. 

 



Na temelju podnesenog zahtjeva  

• PU izdaje potvrdu u kojem poslodavcu dostavlja 

podatke o svoti iskorištenog osobnog odbitka 
radnika, za njegove članove obitelji te za 
invalidnost/tjelesno oštećenje (za njega i članove 
njegove obitelji ako postoji) za svaku kalendarsku 
godine za koju se isplaćuje plaća, a koje podatke je 
poslodavac dužan uzeti u obzir pri isplati plaće 
temeljem sudske presude.  

• Od 1.siječnja 2017. godine, dijelovi osobnog odbitka za 
uzdržavane članove uže obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno 
oštećenje, izračunavaju se primjenom propisanih koeficijenata 
na osnovicu osobnog odbitka koja iznosi 2.500,00 kn.  



     Godine 

  

Osobni 

odbitak 

  

1.1.2005.-

30.6.2008 

  

1.7.2008.-

28.2.2012 

  

1.3.2012.-

31.12.2014 

  

1.1.2015.-

31.12.2016 

    

1.1.2017.- 

31.12.2019 

  

1.1.2020. 

31.12.2020 

Osnovni 

osobni 

odbitak 

  

1.600,00 

  

1.800,00 

  

2.200,00 

  

2.600,00 

    

3.800,00 

  

4.000,00 

Uzdržavani 

članovi uže 

obitelji 

  

800,00 

  

900,00 

  

1.100,00 

  

1.300,00 

    

1.750,00 

  

1.750,00 

Prvo dijete 800,00 900,00 1.100,00 1.300,00   1.750,00 1.750,00 

Drugo dijete 1.120,00 1.260,00 1.540,00 1.820,00   2.500,00 2.500,00 

Treće dijete 1.600,00 1.800,00 2.200,00 2.600,00   3.500,00 3.500,00 

Invalidnost 

poreznog 

obveznika 

  

480,00 

  

540,00 

  

660,00 

  

780,00 

    

1.000,00 

  

1.000,00 

Invalidnost 

utvrđena po 

jednoj 

osnovi 

100% 

  

1.600,00 

  

1.800,00 

  

2.200,00 

  

2.60,00 

    

3.750,00 

  

3.750,00 

 

 
[ 



Primjer dostave podataka 
• PU može dostaviti podatak da radnik za proteklo 

porezno razdoblje nije iskoristio svoj osnovni osobni 
odbitak te odbitak za  utvrđenu invalidnost, već da je 
radnik bio uzdržavani član užoj obitelji, radi čega je 
druga fizička osoba već iskoristila osobni odbitak za 
njegovo uzdržavanje te invalidnost/tjelesno oštećenje 
ako postoji. 

• U tom slučaju, poslodavac ne smije još jednom koristiti 
osobni odbitak, budući je osobni odbitak za 
uzdržavanog radnika već iskoristio član njegove uže 
obitelji.  

 



POREZNE STOPE I POREZNI RAZREDI ZA 
PRETHODNA POREZNA RAZDOBLJA 

Primjenjujući godišnji obračun poreza na dohodak od 
nesamostalnog rada i prireza porezu na dohodak i uz 
korištenje podataka dostavljenih od PU o iskorištenoj 
svoti osobnog odbitka,  

poslodavac je pri isplati plaće temeljem sudske 
nagodbe za protekla porezna razdoblja, obvezan 
obračunati porez na dohodak i prirez u skladu s važećim 
poreznim propisima koji su se primjenjivali kada je 
utužena plaća trebala biti isplaćena. 



     

Godine 

 Stope 

1.1.2005.-

30.6.2008 

1.7.2008-

30.6.2010 

1.7.2010.-

28.2.2012 

1.3.2012.-

31.12.2014 

1.1.2015.-

31.12.2016 

1.1.2017.-

31.12.2018 

1.1.2019. 

31.12.2020 

12% - - Do 
3.600,00 

Do 2.200,00 Do 2.200,00 - - 

15% Do 
3.200,00 

Do 
3.600,00 

- - - - - 

24% - - - - - Do 
17.500,00 

Do 
30.000,00 

25% Na idućih 
4.800,00 
(8.000,00-
3.200,00) 

Na idućih 
5.400,00 
(9.000,00-
3.600,00) 

Na idućih 
7.200,00 
(10.800,00-
3.600,00) 

Na idućih 
6.600,00 
(8.800,00-
2.200,00) 

Na idućih 
11.000,00  
(13.200,00-
2.200,00) 

- - 

35% Na idućih 
14.400,00 
(22.400,00-
8.000,00) 

Na idućih 
16.200,00 
(25.200,00-
9.000,00) 

- - - Iznad 
17.500,00 

- 

36% - - - - - - Iznad 
30.000,00 

40% - - Iznad 
10.800,00 

Iznad 
8.800,00 

Iznad 
13.200,00 

-   

45% 
  

Iznad 
22.400,00 

Iznad 
25.200,00 

- - - -   

Stope poreza na dohodak za razdoblje od 1.1.2005. do 2020.  



ZATEZNA  KAMATA NA OBRAČUNANI 
POREZ NA DOHODAK PRI ISPLATI 

PLAĆE PO SUDSKOJ PRESUDI 

• Poslodavci imaju obvezu obračunavanja i 
uplaćivanja predujma poreza na dohodak i prireza 
te doprinosa za obvezna osiguranja pri isplati plaće 
radnicima, a ta obveza postoji i pri isplati plaće po 
sudskoj presudi ili nagodbi u tijeku sudskog 
postupka za prethodna poreza razdoblja. 

• budući porez na dohodak dospijeva u trenutku 
isplate, ne postoji obveza obračuna i uplate 
zateznih kamata 



MF: KLASA:410-01/07-01/632; 
URBROJ:513-07-21-01/07-2 od 20. 7. 2007.  

Zakonske zatezne kamate zbog neblagovremeno 
uplaćenog poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po tim osnovama ne obračunavaju i ne 
naplaćuju zbog činjenice da se radi o isplati plaće koja je 
izvršena u određenom mjesecu tekućeg poreznog 
razdoblja, u kojem trenutku dospijevaju za uplatu po 
osnovi predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak, neovisno o tome što se obavlja isplata plaće koja 
se odnosi na prethodna porezna razdoblja i neovisno o 
tome što se pri tome u obračunu iznimno primjenjuju 
propisi koji su bili važeći u vrijeme kada su plaće trebale 
biti isplaćene. 



Ali, novi čl. 25.st.5. Zakona od 
1.1.2017. 

• Prema primitku od kojeg se prema odredbama Zakona 
utvrđuje dohodak od nesamostalnog rada, a poslodavac 
ili isplatitelj primitka ili plaće iz članka 21. stavka 1. 
Zakona na dan dospjelosti primitak nije isplatio, a 
istodobno je, sukladno odredbama zakona kojim se 
uređuju radni odnosi, obvezan dostaviti radniku obračun 
iznosa koje je bio dužan isplatiti, predujam poreza na 
dohodak od nesamostalnog rada obračunava se i 
dospijeva na naplatu istodobno s nastankom obveze 
dostave obračuna radniku o dospjelom, a neisplaćenom 
primitku. 

 



Od 1. siječnja 2017. godine  

• počevši od isplate utužene plaće za prosinac 
2016. s obvezom dospijeća u siječnju 2017. i 
nadalje), predujam poreza na dohodak od 
nesamostalnog rada, obračunava i dospijeva 
na naplatu istodobno s nastankom obveze 
dostave obračuna radniku o dospjelom a 
neisplaćenom primitku.  

 



Isplata utuženih plaća koje 
dospijevaju nakon 1. siječnja 2017. 

godine i nadalje 

• Poslodavac je obvezan kod isplata utuženih 
plaća koje dospijevaju nakon 1. siječnja 2017.  

• obračunati i zateznu kamatu na porez na 
dohodak i prirez. Zatezna kamata se 
obračunava od dana dospijeća odnosno dana 
kada je utužena plaća trebala biti isplaćena, pa 
do dana koji prethodi danu podnošenju 
Obrasca JOPPD. 

 



Razdoblje Godišnja stopa zatezne kamate 

1.7.2002.- 31.12.2007. 15% 

1.1.2008.- 30.6.2011. 14% 

1.7.2011.- 31.7.2015. 12% 

1.8.2015.- 31.12.2015. 8,14% 

1.1.2016.- 30.6.2016. 8,05% 

1.7.2016.- 31.12.2016. 7,88% 

1.1.2017.- 30.6.2017. 7,68% 

1.7.2017.- 31.12.2017. 7,41% 

1.1.2018.- 30.6.2018. 7,09% 

1.7.2018.- 31.12.2018. 6,82% 

1.1.2019.- 30.6.2019. 6,54% 

1.7.2019.- 31.12.2019. 6,30% 

1.1.2020.- 30.6.2020. 6,11% 

1.7.2020.-31.12.2020. 5.89% 

1.1.2021.-30.6.2021. 5,75% 

1.7.2021.-31.12.2021. 5,61% 



Zatezna kamata ne podliježe 
oporezivanju 

• čl. 22. st.3. Zakona ako poslodavac isplaćuje radniku 
plaću po sudskoj presudi, sudskoj nagodbi ili 
izvansudskoj nagodbi,  

• propisane zatezne kamate isplaćene po toj osnovi ne 
smatraju se primitkom od nesamostalnog rada i ne 
podliježu oporezivanju. Primicima po osnovi 
nesamostalnog rada ne smatraju se niti zatezne kamate 
isplaćene na temelju arbitražnih odluka u skladu s 
posebnim propisom, zatezne kamate isplaćene prema 
rješenju službeničkih sudova te zatezne kamate isplaćene 
na temelju nagodbi sklopljenih u postupcima za mirno 
rješenje spora do visine zakonske stope zateznih kamata. 



OBRAČUN DOPRINOSA PRI ISPLATI 
PLAĆE PO SUDSKOJ PRESUDI 

• Doprinose po osnovi plaće treba obračunati po 
stopama koje su se primjenjivale u razdoblju 
osiguranja na koje se obveza odnosila, a za koje 
vrijeme radnik ostvaruje i pravo na staž u osiguranju 
temeljem radnog odnosa.  

• Kao osiguranik po osnovi radnog odnosa, obveza 
doprinosa iz plaće propisana  je radniku, dok je 
obveza doprinosa na plaće propisana poslodavcu. 
Međutim, kao solidarni jamac, poslodavac ima obvezu 
obračunavanja doprinosa za obvezna osiguranja kao i 
obvezu plaćanja i izvješćivanja prema PU. 



PRIMJENA ZAKONA O DOPRINOSIMA 

• Od 1. siječnja 2003. godine primjenjuje se 
Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja 
(Nar. nov. br. 147/02 i 177/04),  a  

• od 1.1.2009. godine Zakon o doprinosima 
(Nar. nov., br. 84/08 do 106/18).  

• Navedenim zakonskim odredbama uređena je 
nadležnost PU za sve poslove vezane uz 
obvezu utvrđivanja doprinosa, osnovicu, te 
vrste i stope doprinosa.  



OBRAČUN DOPRINOSA OD 
1.1.2003. – 2018. 

Doprinosi za MO iz plaće po stopi od 20%.  - na 
teret radnika. Ako je radnik osiguranik II stupa, 
tada se stopa za MO dijeli i to: MO I stup – 15% i 
MO II stup -5%. 

Doprinosi na plaću po stopi od 17,2% - na teret 
poslodavca, i to: 

- doprinosi za obvezno ZO – 15% 

- doprinosi za zdravstveno osiguranje zaštite 
zdravlja na radu – 0,5% 

- doprinosi za zapošljavanje 1,7%i li 1,6%. 

 



Od 1. 1. 2019. 
• ukinuti su doprinosi na plaću koji idu na teret 

poslodavca i to za zdravstveno osiguranje zaštite 
zdravlja na radu po stopi od 0,5% te doprinos za 
zapošljavanje po stopi od 1,7% uz istovremeno 
povećanje doprinosa za zdravstveno osiguranje s 
15% na 16,5%. 

• Na zakašnjela plaćanja javnih davanja, potrebno 
je obračunati zatezne kamate. Obveza plaćanja 
zateznih kamata nastaje i za doprinose za cijelo 
vrijeme zakašnjenja, i to od zadnjeg dana mjeseca 
kada je doprinos dospio na naplatu, pa do dana 
plaćanja doprinosa. 



Stope doprinosa iz i na plaću 

 Vrsta doprinosa Stope 
doprinosa (čl. 
20. Zakona o 
doprinosima 

  Obveznik 
obračunavanja i 

plaćanja doprinosa 

  Iz plaće Na 
plaću 

  

Doprinosi za MO 
I stup 
II stup 

20% 
15% 
5% 

  poslodavac 

Doprinosi za 
obvezno ZO 

  16,5% poslodavac 

UKUPNO 
DOPRINOSI 

20% 16,5%   



ODGOVORNOST POSLODAVCA ZA KORIŠTENJE 
PODATAKA IZ OBRASCA PK 

• čl. 27. st.3. Pravilnika o porezu na dohodak  

-  poslodavac i isplatitelj plaće i mirovine, nije 
odgovoran za uplatu poreza na dohodak od 
nesamostalnog rada, ako zbog netočnih ili nepotpunih 
podataka o osobnom odbitku i adresi prebivališta ili 
uobičajenog boravišta, koje je na poreznoj kartici 
upisala nadležna ispostava Porezne uprave, obračuna i 
uplati manji porez ili obračunani porez i prirez pogrešno 

usmjeri.  



Izmjena netočno upisanih 
podataka 

• Ako poslodavac prema vlastitim saznanjima ili iz drugih okolnosti, 
uoči da su iskazani podaci o osobnom odbitku ili adresi prebivališta 
radnika na poreznoj kartici netočni, dužan je zatražiti od radnika, 
umirovljenika ili druge osobe koja ostvaruje plaću, da izmijeni 
netočno upisane podatke na poreznoj kartici putem svoje 
nadležne ispostave PU.  

• Ako radnik, umirovljenik ili osoba koja ostvaruje primitke (plaću), 
ne dostavi poslodavcu ispravljenu poreznu karticu, poslodavac je o 
uočenim netočnim podacima dužan pisanim putem izvijestiti 
nadležnu ispostavu PU prema prebivalištu ili uobičajenom 
boravištu poreznog obveznika, koja će nakon toga provesti 
postupak točnog utvrđivanja činjeničnog stanja. 

 



Obveza poslodavca kao isplatitelja 

• pravilno uplaćivanje obračunanog poreza na dohodak 
i prireza prema prebivalištu ili uobičajenom boravištu 
radnika a prema podacima koji su iskazani na PK 
(usporedba podataka PK sa podacima o OO i šifri 
općine/grada prebivališta iz JOPPD obrasca). Za 
neslaganje podataka – upozoravajuća greška 

•  Ako su na PK radnika netočno upisani osobni podaci 
i podaci o osobnom odbitku: 

•  zatražiti od radnika ispravak podataka, ili  

• pisanim putem izvijesti nadležnu ispostavu PU prema 
prebivalištu ili uobičajenom boravištu radnika.  

 



OBAVIJEST 

• 1. rujna 2021. godine, na snagu je stupila 
nova Uredba o Tarifi upravnih pristojbi 
(Narodne novine, broj 92/21 i 93/21 – 
ispravak). 

• Sukladno Napomeni u Tar. br. 3. Tarife 
upravnih pristojbi iz Priloga I. Uredbe o 
Tarifi upravnih pristojbi           upravna 
pristojba se ne plaća pred tijelima 
državne uprave. 

 



Primjer žalbe 

Do kraja 8 mj /2021. 
Na žalbu se plaćala upravna pristojba u iznosu od 35,00 kuna, prema 
stavku 1. Tar. br. 3. Tarife upravnih pristojbi iz Priloga I. Uredbe o 
Tarifi upravnih pristojbi („Narodne novine“ broj 8/17, 37/17, 129/17, 
18/19, 97/19 i 128/19). Sukladno Napomeni u Tar. br. 3. upravna 
pristojba se nije plaćala ako je žalba podnesena putem elektroničkog 
sustava Porezne uprave (ePorezna). 
  
 Od 1.9. /2021. 
Sukladno Napomeni u Tar. br. 3. Tarife upravnih pristojbi iz Priloga I. 
Uredbe, upravna pristojba na žalbu protiv rješenja se ne plaća pred 
tijelima državne uprave, upravnim tijelima jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave i pravnim osobama s javnim 
ovlastima u obavljanju povjerenih poslova državne uprave. 

 



HVALA NA POZORNOSTI 

. 


