Sto se sve moZe odekivati od
izmjena Zakon o radu?
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“Ne mozemo graditi budu¢nost nastavljajuci proslost!”
Charles Handy




®m Zakon o radu donesen dana 15. srpnja 2014 godine,
objavljen dana 30. srpnja 2014. godine u Narodnim
novinama 93/14, stupio na snagu dana 7. kolovoza 2014.
godine

m Zakon o radu (Narodne novine 93/14, 127/17 1 98/19)




Opce uredenje radnih
odnosa

m Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 56/90,
135/97, 8/98 - procisc¢eni tekst, 113/00, 124/00 -
proc¢iséeni tekst, 28/01, 41/01 - procis¢eni tekst, 55/01. -
Ispravak, 76/10, 85/10 - prociS¢eni tekst 1 5/14. - odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: SuP-O-1/2014
od dana 14. sijec¢nja 2014. godine)

® Republika Hrvatska obvezana relativno velikim brojem

medunarodnih ugovora:
= Cetrdesetak konvencija Medunarodne organizacije rada; i

[ ] m Medunarodni ugovori sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
ako su objavljent 1 ako su na snazl - veca pravna snaga od zakona




Opce uredenje radnih
odnosa

® Razmjerno velik broj podzakonskih akata

m Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata
(Narodne novine 93/14 i 26/15)

® Niz drugih zakona - posebni zakoni prednost u primjeni




Novi Zakon o radu Kakva promjena?

B Zasto sada? Pokrice rada ili nerada?

m Zakon o radu kao panaceja? Lijek svih lijekova? Ili spin
svih spinova?

B Izmjene i dopune zakona ili novi zakon (pitanje je sad)

® Forma ili sadrzaj?

® “Carobni $tapi¢” Zakona o radu ili...




Obrazac
procjene

Novi Zakon o radu prethodne

®m Ugovor o radu na odredeno vrijeme (i izmjene odredbi o
otkazu, probnom radu I pripravnisStvu te stalnom sezoncu)

®m Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada

m Ustupanje radnika 1 upu¢ivanje povezanim poslodavcima

®m Agencije za privremeno zaposljavanje

® Radno vrijeme u dodatnom radu

® Radno vrijeme I godi$nji odmor

® Plac¢a I naknada place

B Prestanak ugovora o radu




Obrazac
procjene

Novi Zakon o radu prethodne

m Kolektivni radni odnosi
® Transparentni i predvidivi uvjeti rada
m Platformski rad




Novi Zakon o radu Vazne teme

® Rad na izdvojenom mjestu rada/rad od kuce

® Transparentni i predvidivi uvjeti rada

m Platformski rad

B Radno vrijeme

m Placa

B Radno vrijeme

B Reprezentativnost

® “Ispravljanje” greSaka: Kkolektivni visak, prenoSenje
ugovora o radu na novog poslodavca...




Vazne teme

Novi Zakon o radu .
obrazovanje

® Radno vrijeme < odmori/godisnji odmori

® Radnicko vijece, povjerenik zastite na radu

® Normirani rad < rad u stvarnom trajanju

® Sto se ugovara kolektivnim ugovorima? Praeter ili contra
legem?

® Poseban zakon: Zakon o odgoju I obrazovanju u 0snovnoj

| srednjoj skoli <= koliko je Zakon o radu uopce vazan I

praktican? Uredenje, tumacenje, misljenje...




Novi Zakon o radu Druge teme i drugi zakoni

= EU

m COVID-19 bolest

® (Ne)rad nedjeljom

m Zakonodavstvo < “stozeriranje”
®m Sukobi u drustvu, nered u pravu




Pandemija COVID-19

Novi Zakon o radu .
bolesti

® Francis Fukuyama: “globalni politicki stres test”, a ne
problem sam po sebi

®m Na vidjelo su izisli svi problemi koji su postojali I sve
nedace koje su se otprije pripremale

®m Quod ab nitio...: COVID-19 1ma amblematski,
paradigmatski znacaj, poti¢e na djelovanje

B Radno pravo trazi promjene, mi th moramo provesti,
mozemo odlucivati zapravo samo o dinamici istih




Novi Zakon o radu Stanje stvari ili zakljucak

® Pragmatican pristup

® Inicijalno znacajna komunikacija u javnosti, sada tiSina

m Sastanci, no ne zna se nista

m “Strah” od Zakona o radu ili precjenjivanje njegova
politickog znacaja

m Struka? Struka? Struka? Znanje? Znanje? Znanje?

® Hodogram I datumi!

®m |, konacno: “Ako ne znas kuda ides...”
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Zahvaljujem na pozornosti!
Sve Vase komentare i pitanja
oCekujem na
vgotov@hotmail.com
viktor.gotovac@pravo.hr
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