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Što se sve može očekivati od 

izmjena Zakon o radu? 

 
Bol, 27.-29-9-2021. godine   

STRUČNO EDUKACIJSKI DANI UTIRUŠA-a 

Viktor Gotovac 
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Mijenjamo Zakon o radu!!! 
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Novi Zakon o radu 

 

 

 

“Ne možemo graditi budućnost nastavljajući prošlost!” 

      Charles Handy 

Dobar dan! Moto 
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Novi Zakon o radu 

 Zakon o radu donesen dana 15. srpnja 2014 godine, 

objavljen dana 30. srpnja 2014. godine u Narodnim 

novinama 93/14, stupio na snagu dana 7. kolovoza 2014. 

godine 

 Zakon o radu (Narodne novine 93/14, 127/17 i 98/19) 

Zakon o radu 
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Novi Zakon o radu 

 Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 56/90, 

135/97, 8/98 - pročišćeni tekst, 113/00, 124/00 - 

pročišćeni tekst, 28/01, 41/01 - pročišćeni tekst, 55/01. - 

ispravak, 76/10, 85/10 - pročišćeni tekst i 5/14. - odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: SuP-O-1/2014 

od dana 14. siječnja 2014. godine) 

 Republika Hrvatska obvezana relativno velikim brojem 

međunarodnih ugovora: 
 Četrdesetak konvencija Međunarodne organizacije rada; i 

 Međunarodni ugovori sklopljeni i potvrđeni u skladu s Ustavom 

ako su objavljeni i ako su na snazi - veća pravna snaga od zakona 

Opće uređenje radnih 

odnosa 
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Novi Zakon o radu 

 Razmjerno velik broj podzakonskih akata 

 Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata 

(Narodne novine 93/14 i 26/15) 

 Niz drugih zakona - posebni zakoni prednost u primjeni 

Opće uređenje radnih 

odnosa 
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Novi Zakon o radu 

 Zašto sada? Pokriće rada ili nerada? 

 Zakon o radu kao panaceja? Lijek svih lijekova? Ili spin 

svih spinova? 

 Izmjene i dopune zakona ili novi zakon (pitanje je sad) 

 Forma ili sadržaj? 

 “Čarobni štapić” Zakona o radu ili… 

Novi Zakon o radu Kakva promjena? 
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Novi Zakon o radu 

 Ugovor o radu na određeno vrijeme (i izmjene odredbi o 

otkazu, probnom radu i pripravništvu te stalnom sezoncu) 

 Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada 

 Ustupanje radnika i upućivanje povezanim poslodavcima 

 Agencije za privremeno zapošljavanje 

 Radno vrijeme u dodatnom radu 

 Radno vrijeme i godišnji odmor 

 Plaća i naknada plaće 

 Prestanak ugovora o radu 

Novi Zakon o radu 
Obrazac prethodne 

procjene 
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Novi Zakon o radu 

 Kolektivni radni odnosi 

 Transparentni i predvidivi uvjeti rada 

 Platformski rad 

 

Novi Zakon o radu 
Obrazac prethodne 

procjene 
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Novi Zakon o radu 

 Rad na izdvojenom mjestu rada/rad od kuće 

 Transparentni i predvidivi uvjeti rada 

 Platformski rad 

 Radno vrijeme 

 Plaća 

 Radno vrijeme 

 Reprezentativnost 

 “Ispravljanje” grešaka: kolektivni višak, prenošenje 

ugovora o radu na novog poslodavca... 

Novi Zakon o radu Važne teme 
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Novi Zakon o radu 

 Radno vrijeme  odmori/godišnji odmori 

 Radničko vijeće, povjerenik zaštite na radu 

 Normirani rad  rad u stvarnom trajanju 

 Što se ugovara kolektivnim ugovorima? Praeter ili contra 

legem? 

 Poseban zakon: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 

i srednjoj školi  koliko je Zakon o radu uopće važan i 

praktičan? Uređenje, tumačenje, mišljenje...  

Novi Zakon o radu 
Važne teme za 

obrazovanje 
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Novi Zakon o radu 

 EU   

 COVID-19 bolest 

 (Ne)rad nedjeljom 

 Zakonodavstvo  “stožeriranje” 

 Sukobi u društvu, nered u pravu 

 

Novi Zakon o radu Druge teme i drugi zakoni 



13 

Novi Zakon o radu 

 Francis Fukuyama: “globalni politički stres test”, a ne 

problem sam po sebi 

 Na vidjelo su izišli svi problemi koji su postojali i sve 

nedaće koje su se otprije pripremale 

 Quod ab initio…: COVID-19 ima amblematski, 

paradigmatski značaj, potiče na djelovanje 

 Radno pravo traži promjene, mi ih moramo provesti, 

možemo odlučivati zapravo samo o dinamici istih 

 

 

Novi Zakon o radu 
Pandemija COVID-19 

bolesti 
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Novi Zakon o radu 

 Pragmatičan pristup 

 Inicijalno značajna komunikacija u javnosti, sada tišina 

 Sastanci, no ne zna se ništa 

 “Strah” od Zakona o radu ili precjenjivanje njegova 

političkog značaja 

 Struka? Struka? Struka? Znanje? Znanje? Znanje? 

 Hodogram i datumi! 

 I, konačno: “Ako ne znaš kuda ideš…” 

Novi Zakon o radu Stanje stvari ili zaključak 
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Novi Zakon o radu 

 

 

‟- Konobar! Šalicu kave bez šlaga, molim!  

- Ispričavam se, nemamo šlaga, ali imamo mlijeka – može li 

kava bez mlijeka?” 

 

 

Za kraj (ili za krah)  
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Zahvaljujem na pozornosti! 

Sve Vaše komentare i pitanja 

očekujem na 

vgotov@hotmail.com 

viktor.gotovac@pravo.hr 

mailto:vgotov@hotmail.com
mailto:viktor.gotovac@pravo.hr
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Što se sve može očekivati od 

izmjena Zakon o radu? 


