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Razlozi izmjene propisa o oporezivanju
dohotka

. Stopa inflacije i
Zakon o uvodenju eura rast cijena

kao sluzbene valute RH energenata
(Nar. nov., br. 57/22.) &

Mijere Vlade RH za
ublazavanje negativnih
posljedica usmjerene su
prema poduzetnicima,
javnom sektoru i

lzmijenjeno je ili je u
postupku izmjena 77 zakona,
od Cega je 7 poreznih zakona
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Promjena drzavne valute od 1. sijecnja 2023. —
ucinci na zakonske promjene

- Zakon o uvodenju eura kao sluzbene valute RH (Nar. nov., br.
57/22.) — od 1. sije¢nja 2023. euro postaje sluzbena valuta

- Zbog uvodenja eura, izmijenjeno je ili je u postupku izmjena 77
zakona, od Cega je 7 poreznih zakona

- Medu njima:

» Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dohodak — upucen u Sabor RH

> Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o PDV-u (Nar. nov.,
br. 113/22.)

> Zakon o izmjenama Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br.
114/22.)

- » Opdi porezni zakon (Nar. nov., br. 114/22.)
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Porez na dohodak: prednost nacelu
neutralnosti uvodenja eura

POZELJNA NACELA PROPISANA NACELA
OPOREZIVANJA DOHOTKA

, , , zastita potrosaca
« horizontalna i vertikalna

oravednost - zabrana neopravdanog

. jednostavnost povecanja cijena
- neprekidnost pravnih

- fiskalna ucinkovitost instrumenata

» uCinkovitost i ekonomicngst

* traxasparentnost
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Osobni odbitak u 2023.

OPIS Faktor | Mjesecnou | MjeseCno u

kunama eurima

Osnovica osobnog odbitka 1,0 2.500,00 331,81

Osnovni osobni odbitak 1,6 4.000,00 530,89

Uzdrzavani ¢lan - U,S 0,7 1.750,00 232,27

Prvo dijete — D1 0,7 1.750,00 232,27

Drugo dijete — D2 1,0 2.500,00 331,81

TrecCe dijete — D3 1,4 3.500,00 464,53

Cetvrto dijete — D4 1,9 4.750,00 630,44

itd.... — povecdanje za svako sljedece dijete

Osobe s invaliditetom - | 0,4 1.000,00 132,72

Osobe s invaliditetom po jednoj osnovi

100% i/ili koje imaju pravo na doplatak

za pomoc i njegu i/ili su korisnici 1,5 3.750,00 497,72

osobne invalidnine — I*




-
Primici uzdrzavanih clanova obitelji

PRIEDLOG:

- prag godisnjih primitaka od 15.000,00 kn koje mogu ostvariti
uzdrzavana djeca i drugi uzdrzavani ¢lanovi, povecava se na
24.000,00 kn

* primjenjivati ¢e se za 2022. godinu

 Prag godisnjih primitaka u eurima: Sesterostruki iznos osnovnog
osobnog odbitka:

6 x 530,89 = 3.185,34 eura
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-
Tarifa poreza na dohodak u 2023. godini

Stope poreza Porezna osnovica u eurima
na dohodak
MjesecCna GodisSnja
20% do 3.981,69 do 47.780,28
30% preko 3.981,69 preko 47.780,28
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Placanje racuna u gotovu novcu

* Do 31. prosinca 2022:

> dozvoljeno je u gotovu novcu platiti pojedinacni racun za
nabavku dobara i usluga do 5.000,00 kn

Od 1. sijecnja 2023.:

> dozvoljeno je u gotovu novcu platiti pojedinacni racun za
nabavku dobara i usluga do 663,61 euro
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lzmjene i dopuna Pravilnika o porezu
na dohodak (Nar. nov., br. 112/22.)

(primjena od 1. listopada 2022.)
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Sto je uredeno izmjenama Pravilnika iz Nar.
nov. br. 112/22.7?

- od 1. listopada 2022. povecani su odredeni neoporezivi primici

- za neke je primitke propisana mogucnost neoporezive isplate
razlike izmedu ranije propisanih i novih neoporezivih godisnjih
Iznosa

* propisan je novi iznos trzisne vrijednosti primitka u naravi za
koristenje sluzbenog automobila u privatne svrhe kad se trzisna
cijena (placa u naravi) odreduje prema stvarnom opsegu
koristenja

- od 1. sije€nja 2023. primjenjuju se nova pravila za neoporezive
primitke namijenjene podmirivanju prehrane radnika
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Novi neoporezivi iznosi—od 1. 10. 2022.

Vrsta primitka

Raniji neoporezivi iznos

Novi neoporezivi
iznos

Prigodne nagrade

do 3.000,00 kn godisnje

do 5.000,00 kn

godisnje
Dar djetetu do 15 godina starosti
do 600,00 kn godisnje 1'000.'90. kn
godisnje
Dar u naravi
do 600,00 kn 1.000,00 kn
NovCane nagrade za radne rezultate
do 5.000,00 kn godiénje 7-500,00 kn
godisnje
Novcane pausalne naknade za
podmirivanje troskova prehrane do 5.000,00 kn godisnje 6'033;;?;(”
radnika 5 J
Otpremnine prilikom odlaska u do 8.000,00 kn 10.000,00 kn
mirovinu
Naknade za koristenje privatnog do 2,00 kn po prijedenom 3,00 kn po

automobila u sluzbene svrhe

km

prijedenom km




Isplata neoporezivih primitaka
od 1. listopada 2022.

- Poslodaveci koji su do 30. - Poslodaveci koji do 30. rujna
rujna isplatili dio nisu isplacivali neki od ovih
neoporezivog primitka koji je primitaka, mogu do kraja
ogranicen na godisnjoj razini 2022. godine isplatiti ukupnu
—do kraja 2022. godine mogu neoporezivu godisnju svotu
isplatiti razliku do novog propisanu zadnjim
neoporezivog iznosa izmjenama Pravilnika o

porezu na dohodak

i CONOVODSTIO
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-
Primjerti:

- Poslodavac koji je do 30. rujna 2022. radniku isplatio godisnju
prigodnu nagradu u iznosu 1.500,00 kn, moze do kraja 2022.
godine isplatiti jos 3.500,00 kn neoporezivog primitka za tu
namjenu.

- Poslodavac koji do 30. rujna 2022. nije isplaCivao nagradu za
rezultate rada, moze do kraja 2022. godine za tu namjenu
radnicima isplatiti po 7.0500,00 kn neoporezivog primitka po
toj osnovi

UVIJET: Neoporezivi godisnji primici su ograniceni po radniku.
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-
Nije dozvoljena promjena poreznog obiljezja
primitka koji je isplacen do 30. rujna 2022.

- Ako je poslodavac u razdoblju do 30. rujna 2022. godine neke
od neoporezivih primitaka isplatio u iznosu vecem od tada
propisane neoporezive svote, razlika se u poreznom smislu
smatrala placom

- Naknadno povecanje neoporezive svote toga primitka, uvedeno
od 1. listopada 2022. godine, ne daje mogucnost naknadne
promjene poreznog obiljezja dijela primitka koji se u trenutku
isplate smatrao placom
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-
Primjer:

- Poslodavac (Skola) je u rujnu 2022. radniku isplatila otpremninu
za mirovinu u iznosu 12.572,58 kn pri cemu je 8.000,00 kn
isplaceno kao neoporezivi primitak a 4.572,58 kn kao neto
placa. Poslodavac je svotu od 4.572,58 kn radi pravilnog

obracuna propisanih javnih davanja preracunao u bruto svotu
place.

- Poslodavac nema pravo zbog povecanja neoporezivog iznosa
otpremnine za mirovinu na 10.000,00 kn godisSnje ispraviti
obracun iz rujna 2022. godine

i CONOVODSTIO
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Prigodne nagrade za zaposlene u javnim

sluzbama

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Nar. nov,, br. 56/22.)

Bozic¢nica - uiznosu koji dogovore Vlada RH i sindikati,
a najmanje u visini svote koja je zadnja
ispla¢ena

- 1.500,00 kn po radniku

Regres za godisnji |- uiznosu koji dogovore Vlada RH i sindikati,
odmor a hajmanje u visini svote koja je zadnja
isplacena

- 1.500,00 kn po radniku
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Darovi djeci zaposlenih u javnim sluzbama

- 600,00 kn djetetu radnika

- za dijete do 15 godina
starosti, ukljucujuci dijete
koje je u tekucoj godini
navrsilo 15 godina

Dar djetetu o prigodi dana Sv.
Nikole

e pravo svakog zaposlenika (npr. otac i majka zaposleni u istoj
ustanovi — pravo imaju i otac i majka za isto dijete)

* pravo na dar za dijete u punom iznosu neovisno radi li u
punom ili nepunom radnom vremenu,

e zaposlenici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili
vise poslodavaca ostvaruju isplatu dara od jednog

=i poslodavca
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Otpremnina za odlazak u mirovinu u javnhim
sluzbama

U javnim sluzbama — otpremnina za mirovinu iznosi 2 osnovice
za odredivanje osnovne place vazece na zadnji dan radnog
odnosa, i to se smatra neto svotom otpremnine

2 x6.286,29 kn= 12.572,58 kn
NEOPOREZIVI IZNOS:
- Isplata do 30. rujna 2022. - 8.000,00 kn
- Isplata od 1. listopada 2022. — 10.000,00 kn
RAZLIKA IZNAD NEOPOREZIVOG IZNOSA:
- Pla¢a u poreznom smislu

dniea
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Nagrade za rezultate rada — nije ugovorena
kao pravo zaposlenih u javnim sluzbama

Porezna definicija nagrade za rezultate rada:

- NovCana nagrada za radne rezultate i drugi oblici dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu
placu i sl.) — Siroki obuhvat

- Ogranicen je neoporezivi iznos po radniku na godisnjoj razni

- Poslodavac je obvezan obaviti uvid u podatke Porezne uprave o
mozebitno iskoristenom neoporezivom iznosu godisnje
neoporezive prigodne nagrade
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Prehrana radnika — nije ugovorena kao pravo
zaposlenih u javnim sluzbama

Porezna pravila o neoporezivom primitku namijenjenom za
prehranu tijekom rada:

U 2022. godini poslodavac moze zaposleniku osigurati prehranu
na jedan od sljedeca dva nacina:

a) Isplatom u novcu, do 6.000,00 kn godisnje, ili

b) Omogucavanjem prehrane tijekom rada na temelju
vjerodostojnih isprava (u naravi), do 12.000,00 kn godisnje
 Ovi su iznosi ograniceni na godisnjoj razni po radniku kao
poreznom obvezniku. Porezni obveznik moze u istoj poreznoj
godini ostvarivati ili naknadu za prehranu u novcu ili prehranu u
naravi. Nije dozvoljeno istoj poreznoj godini ostvarivati dio u
novcu, a dio u naravi.

f !
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Porezna pravila o neoporezivom primitku za
prehranu od 1. sijecnja 2023.

- Neoporezivi primici namijenjeni za prehranu radnika odreduju

se u mjesecnoj svoti i to:
pausalna novCana naknada za prehranu — 500,00 kn
mjesecno, odnosno
prehrana na temelju vjerodostojnih isprava — 1.000,00 kn
mjesecno.

PREDNOST NOVE POREZNE REGULATIVE:

- Radnik ¢e moci u toku porezne godine mijenjati nacin
ostvarivanja neoporezivih primitaka namijenjenih podmirivanju
troskova prehrane, ali uz propisano mjesecno ogranicenje za
svaki od tih primitaka.
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Neoporeziva naknada za koristenje privatnog
automobila

- Nova neoporeziva svota naknade koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe u visini do 3,00 kn po prijedenom kilometru
primjenjuje se pri isplati naknade za relacije prijedene od 1.
listopada 2022. godine, i to u slucaju:

>  kad se privatni automobil koristi za sluzbena putovanja, i
> kad se privatni automobil koristi za voznju u mjestu (locco
voznja)

- Neoporezivu naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe mogu, uz propisane uvjete, isplacivati:

> poslodavci svojim radnicima

> neprofitne organizacije (ukljuujuéi ustanove) osobama koje nisu
kod njih zaposlene, ako u tekucoj poreznoj godini nisu kod toga

e isplatitelja ostvarile primitak od drugog dohotka
Uy o T
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Pravo na naknadu za koristenje privatnog
automobila za zaposlene u javnim sluzbama

TKU-a za javne sluzbe:
Clanak 66.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi

U VvisSini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

- Na temelju Cl. 66. TKU-a za javne sluzbe, za zaposlene u
obrazovanju od 1. listopada 2022. naknada za koristenje
privatnog automobila koju je odobrio poslodavac, iznosi

3,00 kn po km.
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Putni nalozi i nadoknada troskova radnicima

- Za putne naloge nema obveze dvojnog iskazivanja valuta.

Tuzemna dnevnica u eurima, ako se ne promijeni sada propisana

dva obroka

dva obroka

svota:
Opis kn euro Opis kn euro
Puna dnevnica 200,00 26,54 | Polovina dnevnice 100,00 13,27
Ako je osiguran 140,00 18,58 | Ako je osiguran 70,00 9,29
jedan obrok jedan obrok
Ako su osigurana 80,00 15,92 | Ako su osigurana 40,00 7,96

2 Riznica
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-
Putni nalozi — kombinacije u prijelaznom
razdoblju 2022./2023.

- Sluzbeno putovanje
zavrseno u 2022.

- Putni nalog obracunan u
2022.

- Isplata nije bila u 2022.,
vec se radniku troSkovi

- Sluzbeno putovanje
zapoceto u 2022, a
zavrseno u 2023.

- Obracuniisplata
radniku u 2023.

- Sluzbeno putovanje
zapoceto u 2022,
zavrseno u 2023. u
drzavu u kojoj je
dnevnica propisa u
trecoj valuti

nadoknaduju u 2023. OBRACUN TROSKOVA:
u eurima OBRACUN TROSKOVA:
OBRACUN TROSKOVA: RASHOD: u trecoj valuti ili u eurima
u kunama 2023. RASHOD:
RASHOD: ISPLATA RADNIKU: 2023., u eurima
2022. u eurima ISPLATA RADNIKU:
ISPLATA RADNIKU: u trecoj valuti ili u eurima
u eurima
R — & Riznica
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Putni nalozi — putovanja u drzave euro-zone
do kraja 2022. i u 2023.

NADOKNADA TROSKOVA RADNIKU PO OBRACUNANOM PUTNOM NALOGU

Do 30. prosinca 2022. Na dan 31. prosinca 2022. Od 1. sijecnja 2023.
- Isplata u eurima - Isplata u eurima - Isplata u eurima
ili ili
- Isplata u kunama - po - Isplata u kunama - po
srednjem tecaju HNB na srednjem tecaju HNB koji
dan obracuna putnog ¢e biti jednak
naloga propisanom
konverzijskom tecaju koji
je odredila Komisija EU
Rl & Riznica RA ngdOY/(]%JS//TVJQ




Dopuna Pravilnika o porezu na

dohodak — dvije novine
(Nar. nov., br. 102/22.; primjena od 7. rujna 2022.)

- Sifra za iskazivanje ocinskog dopusta u obrascu JOPPD

- dopuna cl. 84 Pravilnika o nacinu iskazivanja podataka na str. B
obrasca JOPPD za plade koje se isplac¢uju po sudskim
presudama

i CONOVODSTIO
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Dopuna Sifrarnika 3.

Naknada place za oCinski dopust

OCINSKI DOPUST:

- HZZO izravno isplacuje naknadu korisniku prava

« u visini 100% prosjecne neto place koja mu je isplacivana u
sestomjesecnom razdoblju koje prethodi mjesecu u kojemu je
zapoceto koristenje ocinskog dopusta

> Potvrda o placi — za zaposlene oCeve

- bez ogranicenja najviseg iznosa

* najmanje u visini razmjernog dijela mjesecnog iznosa od
2.328,20 kn

- poslodavac u obrascu JOPPD pod 6.1. koristi Sifru 5204, a pod
- 15.1,16.1,15.2.i16.2. su nule
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Pravo na ocinski dopust

* Novo pravo oceva uvedeno izmjenama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/22.)

- od 1. kolovoza 2022.

- zaposleni i samozaposleni oCevi, neovisno o tome jesu li u
braku s majkom djeteta

* pravo ne ovisi o radnopravnom statusu majke

DUZINA OCINSKOG DOPUSTA:

- rodenje jednog djeteta - otac djeteta ima pravo na dopust u
trajanju od deset radnih dana

- rodenje blizanaca, trojki ili viSe djece — otac djece ima pravo na
dopust u neprekidnom trajanju od petnaest radnih dana

e
P
& %

'g’%, & Riznica / JOVITHD

2 AIIYE

% Yrysiv’




-
Ocinski dopust

- Odreden je u radnim danima

v" kalendarsko razdoblje koristenja ovisi o rasporedu radnog
vremena korisnika prava (misljenje Min rada...)

- Koristi se u neprekidnom trajanju

- Moze se koristiti dok dijete ne navrsi dob od Sest mjeseci

Djeca rodena prije 1. kolovoza 2022.:

- Otac moze koristiti oCinski dopust sve dok dijete ne navrsi Sest
mjeseci

i CONOVODSTIO
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Zaposleni ocevi — najava koristenja prava na
ocCinski dopust

- Ako otac namjerava koristiti oCinski dopust neposredno nakon
rodenja djeteta:

> obavijest poslodavcu 15 dana prije datuma ocekivanog
poroda

- Ako dopust namjerava koristiti kasnije, a moze ga koristiti sve
do Sest mjeseci starosti djeteta:

» najava poslodavcu 15 dana ranije

'ea,'
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Ocinski dopust i placeni dopust prema aktima
poslodavca

- Cl. 86. Zakona o radu — pravo radnika na plaéeni dopust za
vazne osobne potrebe, u koje se ubraja rodenje djeteta

- Kolektivni ugovor koji obvezuje poslodavca i/ili pravilnik o radu
i/ili ugovor o radu — definira broj dana pladenog dopusta

Pitanje:

- Da li koristenje ocinskog dopusta prema Zakonu o rodiljnim i
roditeljskim potoprama, iskljucuje obvezu poslodavca da
radniku na svoj teret omoguci koristenje placenog dopusta
povodom rodenja djeteta?

- NE. Koristenje prava na ocinski dopust ne iskljuCuje pravo na
placeni dopust na teret poslodavca.
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Placeni dopust prema KU-u za drzavne i TKU-u

za javne sluzbe

Cl. 28. KU-a za drZavne sluzbe:

« Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(pladeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slucajevima:

v'rodenje ili posvajanje djeteta - 5 radnih dana za svako dijete
Cl. 43. TKU-a za javne sluzbe:

- Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske
godine do ukupno najvise 10 radnih dana u sljedecim slucajevima:

v'rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana
PRAVILO:
 Pladeni dopust se koristi u trenutku nastanka dogadaja, odnosno

neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojega se placeni dopust
odobrava.
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Jednostavniji nacin iskazivanja placa isplacenih
po sudskim presudama u obrascu JOPPD

- Obracun poreza na dohodak prema cl. 25. st. 6. Zakona o
porezu na dohodak

- Dopunjen se cl. 82. st. 1. Pravilnika o porezu na dohodak
novom tockom 18.4.

> isplata mjesecnih placa po sudskoj presudi moze se
iskazivati zbirno za svaku kalendarsku godinu na koju se
odnosi primitak (ranije: obveza iskazivanja po mjesecima)
* Primjena od 7. rujna 2022.

- Poslodavac i bivsi poslodavac i dalje moze podatke iskazivati po
mjesecima
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Hvala na pazniji!

mzuber@rif.hr
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