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ZAKONSKE ODREDBE

• Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16 – 
152/24)

• Pravilnik o porezu na dohodak (NN 1/17 – 16/25).     

Osobni odbitak = neoporezivi dio dohotka, odnosno 
dio dohotka koji se izuzima od oporezivanja.

• sastoji se od osnovnog osobnog odbitka koji se 
uvećava prema propisanim faktorima za 
uzdržavanu djecu i druge uzdržavane članove 
obitelji, utvrđenu invalidnost poreznog obveznika 
ili invalidnost njegovih uzdržavanih članova 
obitelji, ako ista postoji.                                       



PRAVO NA OSOBNI ODBITAK

• može koristiti porezni obveznik, samo ako je 
odredbama Zakona utvrđeno umanjenje 
porezne osnovice za iznos osobnog odbitka.

-  čl. 12. st. 2. Zakona, ostvareni dohodak 
podijeljen je u dva dijela te se utvrđuje kao:

a) godišnji dohodak, ili

b) konačan dohodak.



UTVRĐIVANJE DOHOTKA (čl. 12.ZPD)

1. GODIŠNJI DOHODAK  (na temelju porezne prijave ili u 

posebnom postupku)

          - nesamostalni rad

          - samostalna djelatnost

          - drugi dohodak koji se ne smatra konačnim 

       2. KONAČNI DOHODAK 

          - dohodak od imovine i imovinskih prava

          - dohodak od kapitala

          - drugi dohodak koji se smatra konačnim (po osnovi povrata 

doprinosa iznad najviše osnovice, po osnovi razlike vrijednosti 

imovine i visine sredstava kojima je stečena, po osnovi privremenih ili 

povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi te po osnovi nagrade 

za dobro obavljenu uslugu – napojnice, primjena od 1.1.2024.)

           -  dohodak od samostalne djelatnosti za koju se utvrđuje 

paušalno plaćanje poreza
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GODIŠNJI DOHODAK
(nesamostalni rad, samostalna djelatnost i dr. primici koji 

se ne smatraju konačnim)

• U tijeku poreznog razdoblja, plaća se predujam poreza na
dohodak, a istekom godine utvrđuje se godišnji dohodak

• Utvrđuje se podnošenjem godišnje porezne prijave na
Obrascu DOH, ili primjenom posebnog postupka kojeg PU
provodi po službenoj dužnosti prema podacima s kojima
raspolaže ili na temelju podataka koje fizička osobe same
dostavljaju PU na Obrascu ZPP-DOH

• Godišnji porez na dohodak, plaća se po nižoj i višoj poreznoj stopi ovisno
od odluke JLS, a na utvrđenu godišnju poreznu osnovicu, te umanjuje za
osobni odbitak ili neoporezivi dio dohotka
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Stopa poreza na dohodak Mj porezna osnovica Godišnja porezna 
osnovica

Niža od 15% do 23% Do 5.000,00 Do 60.000,00

Viša od 25% do 33% Preko 5.000,00 Preko 60.000,00



KONAČNI DOHODAK 

(dohodak od imovine i imovinskih prava,  dohodak od kapitala,  drugi 

dohodak koji se smatra konačnim)

• ovisno o izvoru, oporezuje se jedinstvenim poreznim stopama od
10%, 12%, 20%, 24% i 36%, a porezni obveznici po osnovi tako
ostvarenog dohotka nemaju mogućnost korištenja osobnog
odbitka niti podnošenja godišnje porezne prijave, pri čemu ni PU
ne može po službenoj dužnosti provoditi poseban postupak
utvrđivanja godišnjeg poreza na dohodak.

• Ali, p. obveznici mogu zatražiti da umjesto konačnog dohotka
utvrđuju dohodak od samostalne djelatnosti, a mogu zatražiti i
da plaćaju porez na dobit umjesto poreza na dohodak.
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VRSTE KONAČNIH DOHODAKA Porezne stope 

Dohodak od najama/zakupa 12%

Dohodak od imovinskih prava 24%

Dohodak od otuđenja nekretnina i imovinskih prava 24%

Dohodak od otuđenja posebnih vrsta imovine/otkup sirovina 12%

Dohodak od kamata 12%

Dohodak od izuzimanja imovine i korištenja usluga 36%

Dohodak po osnovi dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica 24%

Dohodak po osnovi dividendi ili udjela u dobiti na temelju udjela u 

kapitalu
12%

Dohodak po osnovi kapitalnih dobitaka 

−od otuđenja financijske imovine 12%

− od otuđenja udjela u kapitalu

Dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima 

je stečena

36% uvećano za 

100%

Dohodak po osnovi povrata doprinosa 36%

Dohodak od samostalne djelatnosti koji se oporezuje paušalno 12%

Konačni drugi dohodak po osnovi privremenih odnosno povremenih 

sezonskih poslova u poljoprivrede 

10%

drugi dohodak po osnovi nagrade za dobro obavljenu uslugu 

(napojnice)
20%



POREZNE STOPE ZA KONAČNI DOHODAK

- 10% - drugi dohodak po osnovi privremenih odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi,

- 12% - dohodak od imovine i imovinskih prava, dohodak od kapitala
po osnovi kapitalnih dobitaka, dohodak od samostalne djelatnosti
koja se paušalno oporezuje,

- 20% - drugi dohodak po osnovi nagrade za dobro obavljenu uslugu
odnosno napojnicu

- 36% - dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja imovine i
korištenja usluga na teret dobiti tekućeg razdoblja, drugi dohodak
po osnovi povrata doprinosa te drugi dohodak po osnovi razlike
vrijednosti imovine i dokazane visine sredstava kojima je stečena.



Razlikovanje dohotka

Godišnji 
dohodak

Obračunava se na temelju 
GPP ili posebnog 

postupka

(čl. 13. Zakona)

Konačni 
dohodak

- NE može se podnijeti
GPP niti se provodi
poseban postupak

- Nemogućnost korištenja 
osobnog odbitka 

(čl. 55. Zakona)



PRAVO NA KORIŠTENJE OSOBNOG 
ODBITKA

• porezni obveznik ostvaruje samo kod
utvrđivanja godišnjeg dohotka

• kod dohotka koji se utvrđuje kao konačni
dohodak, porezni obveznik ne može ostvariti
pravo na korištenje osobnog odbitka

• porez na dohodak koji je plaćen u tijeku
godine, smatra konačno utvrđenom poreznom
obvezom, radi čega ne mogu nastati razlike
poreza na dohodak za uplatu ili za povrat na
godišnjoj razini



UTVRĐIVANJE OSOBNOG ODBITKA

• ostvareni dohodak iz plaće, umanjuje za
osnovni osobni odbitak - 600,00 € i to za svaki
mjesec poreznog razdoblja za koji se utvrđuje
porez na dohodak.

• osnovni osobni odbitak jednak je za sve
porezne obveznike - građane, obrtnike,
umirovljenike, obveznike koji imaju
prebivalište na potpomognutim područjima I.
skupine i na području Grada Vukovara



OSOBNI ODBITAK ZA UZDRŽAVANE 
ČLANOVE UŽE OBITELJI I DJECU 

• Dijelovi osobnog odbitka za uzdržavane
članove uže obitelji i djecu te
invalidnost/tjelesno oštećenje izračunavaju se
primjenom propisanih koeficijenata i
osnovnog osobnog odbitka



OSOBNI ODBITAK ZA UZDRŽAVANE ČLANOVE UŽE OBITELJI 

I DJECU TE INVALIDNOST/TJELESNO OŠTEĆENJE
PRIMJENA  OD 1.1.2025.

osnovni osobni odbitak 

600 eura

Osnova za uvećanje Koeficijent Mjesečni iznos

Uzdržavani član – S,U 0,5 300,00
1. Dijete – D1 0,5 300,00
2. dijete-D2 0,7 420,00
3. dijete-D3 1,0 600,00
4. dijete 1,4 840,00
5. dijete 1,9 1.140,00
6. dijete 2,5 1.500,00
7. dijete 3,2 1.920,00
8. dijete 4,0 2.400,00
9. dijete 4,9 2.940,00
Invalidnost -I 0,3 180,00
Invalidnost 100%-I* 1,0 600,00



UZDRŽAVANI ČLANOVI OBITELJI

Djeca - koju roditelji, maćehe odnosno očusi, posvojitelji, udomitelji i
skrbnici uzdržavaju, kao i djeca nakon završetka redovnog
školovanja do prvog zapošljavanja.

Uzdržavani
članovi uže
obitelji

- bračni drug (s kojim su prema čl. 15. OPZ-a izjednačeni
izvanbračni drug, životni partner i neformalni životni
partner),

- roditelji poreznog obveznika,
- maćehe odnosno oćusi koje punoljetno pastorče uzdržava,
- djeca nakon prvog zaposlenja,
- punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan

skrbnikom prema posebnom zakonu.
Osobama s
invaliditetom

- fizičke osobe – porezni obveznik i/ili uzdržavani članovi
njegove uže obitelji i uzdržavana djeca kojima je rješenjem
donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju,
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i
obrazovanju te prema drugim posebnim propisima utvrđena
invalidnost ili tjelesno oštećenje.



Uvjeti za uzdržavane članove uže 
obitelji i uzdržavanu djecu za 2025. godinu

fizičke osobe čiji:

• oporezivi primici, 

• primici na koje se plaća poreza na dohodak (čl. 
10. Zakona o porezu na dohodak)

• i drugi primici koji se u smislu Zakona ne 
smatraju dohotkom (čl. 9. Zakona o porezu na 
dohodak),

ne prelaze iznos od 3.600,00 € na godišnjoj razini.



U svotu od 3.600,00 € ne uključuju se
1. primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora
2. doplatak za djecu
3. novčane potpore utvrđene u iznosu koji je zakonom kojim se uređuju rodiljne i roditeljske potpore 
propisan kao iznos ispod kojeg se ne može isplatiti novčana potpora
4. potpore za novorođenče, odnosno primitak za opremu novorođenog djeteta
5. obiteljske mirovine djece nakon smrti roditelja
6. primici koji po svojoj prirodi predstavljaju samo uzdržavanje od roditelja ili članova uže obitelji
7. darovanja od pravnih i fizičkih osoba za zdravstvene potrebe do visine stvarno nastalih izdataka za tu 
namjenu
8. naknada troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim i međumjesnim javnim prijevozom i naknada 
troškova službenog putovanja do propisanih iznosa na koje se sukladno odredbama ovoga Zakona ne plaća 
porez na dohodak
9. odštete od osiguranja isplaćene zbog teške ozljede i priznate invalidnosti
10. stipendije, nagrade za izvrsnost učenika i studenata isplaćene iz proračuna i bespovratna sredstva koja 
se isplaćuju iz proračuna, fondova i programa Europske unije i drugih međunarodnih fondova i programa 
uređenih posebnim propisima i međunarodnim sporazumima, u svrhu obrazovanja i stručnog 
usavršavanja
11. potpore djetetu za školovanje do 15. godine života odnosno do završetka osnovnoškolskog 
obrazovanja, koje poslodavac isplaćuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivšeg radnika kod kojeg je 
nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet da bivši radnik ne ostvaruje primitke iz članka 21.​ 
ovoga Zakona
12. nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja i naknade učenicima za vrijeme dualnog 
obrazovanja i/ili
13. nacionalna naknada za starije osobe.​



ŠTO ZNAČI DA SE PRIMICI PO OSNOVI 
STIPENDIJE NE UBRAJAJU U 3.600,00 €?

• Roditelji za dijete koje ostvari primitke po osnovi
stipendije iznad 3.600,00 €

- mogu koristiti poreznu olakšicu za dijete
(koeficijent 0,5; 0,7;, 1,0;, 1,4; ….)

neovisno o tome što iznos stipendije koju dijete
ostvari, prelazi 3.600,00 €



POSTUPANJE AKO UZDRŽAVANI 
ČLANOVI OSTVARE PRIMITKE > 3.600,00 €

• Porezni obveznik bi uzdržavanog člana trebao odmah odjaviti sa 
svoje PK (da ne bi podnošenjem GPP ili u posebnom postupku –
imao  velik iznos razlike poreza za uplatu).

Ako u tijeku poreznog razdoblja uzdržavani član za kojeg porezni
obveznik u istom poreznom razdoblju koristio osobni odbitak, ostvari
primitke > 3.600,00 €​, godišnju poreznu prijavu za to porezno razdoblje
može podnijeti, odnosno bit će obuhvaćen posebnim postupkom
utvrđivanja godišnjeg poreza:

1) porezni obveznik – uzdržavatelj po osnovi ostvarenog dohotka
2) porezni obveznik – uzdržavani član po osnovi ostvarenog dohotka
i koristi pravo na osobni odbitak (može ostvariti povrat preplaćenog
poreza ako je ostvario autorsku naknadu ili primitke od drugog
dohotka).



DJECA KAO UZDRŽAVANI ČLANOVI

→djecom se smatraju djeca koju roditelji, maćehe
odnosno očusi, posvojitelji, udomitelji i skrbnici
uzdržavaju

→djecom se smatraju i djeca nakon završetka
redovnog školovanja do prvog zapošljavanja (rad u
radnom odnosu na određeno ili neodređeno vrijeme
prema posebnim propisima).

Ako radni odnos prestaje, djeca nakon prvog
zaposlenja = uzdržavani članovi, uz uvjet ostvarivanja
primitka do propisanog praga



TKO NE MOŽE BITI UZDRŽAVANO DIJETE I 
UZDRŽAVANI ČLAN?

→roditelji bračnog i izvanbračnog druga, odnosno 
životnog partnera i neformalnog životnog 
partnera 

→preci u izravnoj liniji (djedovi, bake....) 
→potomci u izravnoj liniji (unuci…) 

→bivši bračni i izvanbračni drugovi odnosno 
životni partneri i neformalni životni partneri za 
koje porezni obveznik plaća uzdržavanje



POVEĆANJE OSOBNOG ODBITKA

• ako porezni obveznik nije drukčije osiguran, za plaćenu iznos za ZO
do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno
osiguranje

• darovanja dana u tuzemstvu u naravi i u novcu doznačenim na
žiroračun, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene,
zdravstvene, humanitarne, športske i vjerske svrhe, udrugama i
drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim
propisima,

- do visine 2% primitaka za koje je u tekućoj godini podnesena
godišnja porezna prijava i utvrđen godišnji porez na dohodak ili je
proveden poseban postupak utvrđivanja godišnjeg poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak

• iznimno, osobni odbitak se uvećava za darovanja dana iznad propisane visine,
pod uvjetom da su dana prema odlukama nadležnih ministarstava o provedbi i
financiranju posebnih programa i akcija, ali ne i za redovitu djelatnost primatelja
darovanja​



PROMJENE OSOBNOG ODBITKA TIJEKOM 
MJESECA

• Porezni obveznik može izmijeniti podatke na
poreznog kartici tijekom mjeseca

• Primjerice: dijete je rođeno tijekom mjeseca,

pravo na uvećanje osobnog odbitka za cijeli
mjesec, što se ostvaruje naknadno = godišnji
obračun ili podnošenje godišnje porezne
prijave



OSOBE S INVALIDITETOM 

• svoj status dokazuju rješenjem donesenim prema
propisima o mirovinskom osiguranju, zaštiti vojnih i
civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i
obrazovanju te prema drugim posebnim propisima
kojima je utvrđena invalidnost ili tjelesno oštećenje.

• Porezni obveznik može po osnovi invalidnosti ili tjelesnog
oštećenja u istom poreznom razdoblju koristiti ili faktor
0,3 ili faktor 1,0

Invalidnost - I 0,3 x 600,00 = 180,00 eura

100% invalidnost – I* 1,00 x 600,00 = 600,00 eura

Odrede Zakona o inkluzivnom dodatku



INVALIDNOST NA TEMELJU ZAKONA O 
INKLUZIVNOM DODATKU

• Od 1. siječnja 2024. godine, na snagu je stupio Zakon o
inkluzivnom dodatku (Nar. nov., br. 156/23.) kojim se
uređuju uvjeti za priznavanje prava na inkluzivni
dodatak

• inkluzivni dodatak je novčana naknada namijenjena
osobi s invaliditetom u svrhu prevladavanja različitih
prepreka koje mogu sprječavati njezino puno i
učinkovito sudjelovanje u društvu na ravnopravnoj
osnovi s drugima.

• Inkluzivni dodatak ne smatra se prihodom u smislu
zakona kojim se uređuje djelatnost socijalne skrbi, te je
izuzet od ovrhe



Stupanjem na snagu Zakona o inkluzivnom 
dodatku prestale su važiti odredbe

• Zakona o socijalnoj skrbi (Nar. nov., br. 18/22., 46/22., 119/22. i
71/23.) kojima se propisuje pravo na osobnu invalidninu i pravo na
doplatak za pomoć i njegu,

• Zakona o tržištu rada (Nar. nov., br. 118/18., 32/20. i 18/22.) u dijelu
koji se koji se odnosno na novčanu pomoć za nezaposlene osobe s
invaliditetom, te

• Zakona o doplatku za djecu (Nar. nov., br. 94/01. - 58/18.) u dijelu
koji se odnosi na dijete s oštećenjem zdravlja, težim ili teškim
invaliditetom, odnosno sva tri navedena prava objedinjena su u
jedno.

• Ako se fizičkoj osobi temeljem rješenja koje donosi Hrvatski zavod za
socijalni rad, utvrdi pravo na inkluzivni dodatak, fizičkoj se osobi,
može uvećati osnovni osobni odbitak primjenom koeficijenta 1,0
odnosno u iznosu od 600,00 € 1.1.2025.



POREZNA KARTICA – OBRAZAC PK

• Čl. 26. ZPDOH i čl 28. PDOH

• za pravilno utvrđivanje i usmjeravanje obračunatog
predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada

• Osobni odbitak priznaje se isključivo na temelju

porezne kartice, koju besplatno izdaje nadležna PU
• Radnik koji ostvaruje plaću i 1x počinje raditi –

poslodavac, HZMO
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ZAKONSKE ODREDBE - OBRAZAC PK

• čl. 26. ZPD, za svakog radnika, umirovljenika i fizičku osobu koja
ostvaruje plaću i mirovinu propisano je vođenje Obrasca PK, radi
pravilnog utvrđivanja i usmjeravanja obračunanog predujma
poreza na dohodak od nesamostalnog rada koji ovisi o osobnom
odbitku

• PK služi za priznavanje osobnog odbitka (neoporezivog dijela
dohotka) radnika, umirovljenika ili dr. fizičke osobe

• Kod mjesečne isplate plaće, osobni odbitak radnika utvrđuje se
kao zbroj osnovnog osobnog odbitka uvećanog za osobni odbitak
uzdržavanih članova uže obitelji i djece te invalidnosti poreznog
obveznika ili invalidnosti članova njegove uže obitelji.

• Osobni odbitak može se uvećati i za djecu i uzdržavane članove
uže obitelj koji žive u inozemstvu, a na temelju isprava koje je
izdalo nadležno tijelo u inozemstvu. Navedene isprave ne smiju
biti starije od 6 mjeseci.



ELEKTRONIČKO DOSTAVLJANJE PK

• Porezna kartica može biti izdana u papirnatom obliku, ali i kao 
elektronički zapis. Radnik, umirovljenik i osoba koja ostvaruje 
plaću, može imati samo jedan Obrazac PK izdan u papirnatom 
obliku ili samo jedan aktivan elektronički zapis.

• Prema čl. 26.st.2. Zakona o porezu na dohodak, a s primjenom 
od 1. siječnja 2018., Porezna uprava  dostavlja poreznu karticu 
elektroničkim putem:

- samom poreznom obvezniku → putem sustava e-građani      
na radnikov zahtjev

- poslodavcu radnika uz njegovu suglasnost → ePorezna            

- HZMO  za umirovljenike koji su korisnici mirovine →  po 
službenoj dužnosti. 



PK U PAPIRNATOM OBLIKU

• IZNIMNO ako poslodavac i isplatitelj plaće ili

mirovine ili sam porezni obveznik nije korisnik

sustava ePorezna ili ne ishodi suglasnost radnika ili

umirovljenika,

• poreznu karticu može besplatno izdati Porezna

uprava u papirnatom obliku, a poslodavci i isplatitelj

plaće ili mirovine dužni su je čuvati dok radnik,

umirovljenik i fizička osoba koja ostvaruje primitak

od nesamostalnog rada kod njih radi
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PROMJENA PODATAKA NA POREZNOJ KARTICI

• koje utječu na osobni odbitak, (u vezi s uzdržavanim članovima uže obitelji i djecom,
promjenom prebivališta ili uobičajenog boravišta kao i druge promjene koje imaju
utjecaja na neoporezivi dio dohotka)

• radnik, umirovljenik ili druga osoba koja ostvaruje dohodak od nesamostalnog rada
treba prijaviti nadležnoj ispostavi Porezne uprave u roku od 30 dana od dana
nastanka promjene, uz dostavu odgovarajućih isprava.

• PU provjerava je li se odbici za uzdržavanu djecu i druge uzdržavane članove uže obitelji
poreznog obveznika već koriste i u kojem dijelu kod bračnog druga ili drugih članova
uže obitelji.

• Isprave za korištenje osobnog odbitka

- izvatci i potvrde iz matice rođenih, vjenčanih i umrlih, pravomoćne sudske odluke,
javne isprave, potvrde o usvojenju djeteta i skrbništvu, potvrde nadležnog tijela za
zapošljavanje, rješenja o utvrđenom invaliditetu ili uvjerenja Zavoda za vještačenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom o upisu u očevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom, potvrda o školovanju na školama i fakultetima,
potvrde o prebivalištu ili uobičajenom boravištu

- Prihvaćene i evidentirane promjene poslodavac i isplatitelj plaće,
mirovine ili sam porezni obveznik primjenjuje pri sljedećim isplatama
plaća i mirovina.



mPorezna –mobilna aplikacija Porezne uprave

• povećava dostupnost elektroničkih usluga Porezne uprave poreznim
obveznicima te smanjuje troškove ispunjavanja poreznih obveza.

• Za korištenje aplikacije potrebno se prijaviti putem Nacionalnog
identifikacijskog i autentifikacijskog sustava (NIAS) koristeći jednu od
priznatih vjerodajnica NIAS sustava. Za prijavu u aplikaciju potrebno je
posjedovati valjanu NIAS vjerodajnicu značajne ili niske razine sigurnosti:
značajna razina sigurnosti uključuje na primjer mToken, Fina Soft certifikat,
token/mtoken uređaje banaka koji su povezani sa sustavom NIAS dok niska
razina sigurnosti uključuje ePass, ePošta, AAI@EduHr korisničko ime i
lozinku, HT Telekom ID.

• Aplikacija je dostupna na Android uređajima s Android operativnim
sustavom inačice 8 i višim, a može se preuzeti putem Google Play Store-a.

• Porezni obveznici putem aplikacije podnijeti zahtjev za izmjenom
podataka na poreznoj kartici

• Osobni odbitak priznaje se isključivo na temelju porezne kartice



Kada se priznaje osobni odbitak?
1) Tijekom p. razdoblja – podaci iz Obrasca PK – pri

utvrđivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, samo ako je radnik predao
poslodavcu PK

2) U godišnjem obračunu poreza na dohodak po
podnesenoj godišnjoj poreznoj prijavi ili u posebnom
postupku podnošenjem ZPP DOH obrasca

Radnik može imati samo 1 obrazac PK



Obveze poslodavca i isplatitelja plaće 

1) dati obrazac PK izdan u papirnatom obliku radniku pri raskidu 
radnog odnosa, radi predaje novom poslodavcu i isplatitelju plaće.

• čl. 28.Pravilnika o porezu na dohodak, u slučaju raskida radnog
odnosa i prestanka rada kod tog poslodavca ili isplatitelja plaće,
poslodavci i isplatitelji plaće su za svoje potrebe, odnosno potrebe
poreznog nadzora, dužni zadržati presliku ili ovjereni prijepis
Obrasca PK, koji je uručen radniku ili osobi koja ostvaruje primitke

po osnovi nesamostalnog rada.
2)Privremeno uručiti radniku - upis promjena osobnih podataka i
podataka o osobnom odbitku



UMANJENJE ZA OSOBNI ODBITAK

pri utvrđivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada - samo kod onog
poslodavca ili isplatitelja plaće i mirovine, kod
kojeg se nalazi PK radnika.

• Svi drugi poslodavci, kojima radnik nije
predao PK, dužni su obračunati porez na
dohodak na primitke od nesamostalnog rada,
bez korištenja prava na OO.



Posebne oznake za upis podataka u 
obrazac PK (čl. 29.st. 4. PDOH)

šifra oznake naziv

A radnik/osoba koja ostvaruje plaću

B umirovljenik ili korisnik obiteljske mirovine

I invalidnost za poreznog obveznika, uzdržavanog člana uže obitelji i svako dijete (čl.
14.st.4.r.br. 12. Zakona)

I* invalidnost utvrđena po jednoj osnovi 100% za poreznog obveznika, uzdržavanog člana
uže obitelji i svakog uzdržavanog djeteta kojima je rješenjem donesenim prema
posebnim propisima, utvrđena invalidnost ili kojima je na temelju invalidnosti
utvrđeno pravo na doplatak na tuđu pomoć i njegu (čl. 14.st.4.r.br. 13. Zakona)

V invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata

V* invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata uz utvrđeni postotak
invalidnosti

D1 prvo dijete

D2 drugo dijete

D3 treće dijete (i za svako daljnje dijete upisuje se slijedeća brojčana oznaka)

S Supružnik (oznaka srodstva)

U drugi uzdržavani član obitelji

P.1. područja jedinica lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju razvijenosti
prema posebnom propisu o regionalnom razvoju RH i za područje Grada Vukovara
utvrđenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara



RASPODJELA OSOBNOG ODBITKA PREMA 
ISPLATITELJIMA

čl. 28. st. 8. Pravilnika

• Ako radnik ostvaruje dohodak od nesamostalnog
rada kod dva ili više poslodavaca u nepunom radnom
vremenu, ili

• radnik koji uz rad u punom radnom vremenu ima
sklopljen ugovor o radu za nepuno radno vrijeme,
odnosno kada fizička osoba ostvaruje primitke od
nesamostalnog rada kod dva ili više isplatitelja,

osobni odbitak može se koristiti kod više isplatitelja, ali
je potrebno zatražiti raspodjelu osobnog odbitka

prema isplatiteljima.



ŠTO OMOGUĆUJE RASPODJELA OSOBNOG 
ODBITKA

• da pri utvrđivanju predujma poreza na dohodak
od nesamostalnog rada, svaki od poslodavaca
kod kojih posloprimac ostvaruje nesamostalni
rad, može koristiti osobni odbitak do utvrđenog
postotka,

• radnik ne mora radi neiskorištenog osobnog
odbitka, čekati povrat poreza temeljem
podnesene godišnje porezne prijave ili
primjenom godišnjeg obračuna poreza u
posebnom postupku.



ZAHTJEV ZA RASPODJELOM OSOBNOG 
ODBITKA

• poslodavac može koristiti osobni odbitak do utvrđenog postotka, 
zaokružuje se u korist poreznog obveznika na puni mjesec. 

• na zahtjevu za izdavanjem porezne kartice popunjavanju se podaci

PROMJENA PODATAKA - raspodjela korištenja osobnog odbitka kod 
više poslodavaca (čl. 28. st. 8. Pravilnika o porezu na dohodak) 

II.2. OPIS PROMJENA

• Od 1.10.2025. podjelu osobnog odbitka od 50% primjenjuje 
poslodavac Glazbena škola Samobor, OIB: 88888888889

• Od 1.10.2025. podjelu osobnog odbitka od 30% primjenjuje 
poslodavac Škola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeću Zabok, OIB: 
33333333334

• Od 1.10.2025. podjelu osobnog odbitka od 20% primjenjuje 
poslodavac Orion d.o.o., OIB: 61111111111



ODGOVORNOST POSLODAVCA 
(ISPLATITELJA PLAĆE I MIROVINE) U VEZI S 
NETOČNIM PODACIMA ISKAZANIM NA PK

• čl. 27. Pravilnika o porezu na dohodak 

- poslodavac i isplatitelj plaće i mirovine, nije
odgovoran za uplatu poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, ako zbog netočnih ili nepotpunih
podataka o osobnom odbitku i adresi prebivališta ili
uobičajenog boravišta, koje je na poreznoj kartici
upisala nadležna ispostava Porezne uprave, obračuna i
uplati manji porez ili obračunani porez pogrešno

usmjeri.



IZMJENA NETOČNO UPISANIH PODATAKA

• Ako poslodavac prema vlastitim saznanjima ili iz drugih okolnosti,
uoči da su iskazani podaci o osobnom odbitku ili adresi prebivališta
radnika na poreznoj kartici netočni, dužan je zatražiti od radnika,
umirovljenika ili druge osobe koja ostvaruje plaću, da izmijeni
netočno upisane podatke na poreznoj kartici putem svoje
nadležne ispostave PU.

• Ako radnik, umirovljenik ili osoba koja ostvaruje primitke (plaću),
ne dostavi poslodavcu ispravljenu poreznu karticu, poslodavac je o
uočenim netočnim podacima dužan pisanim putem izvijestiti
nadležnu ispostavu PU prema prebivalištu ili uobičajenom
boravištu poreznog obveznika, koja će nakon toga provesti
postupak točnog utvrđivanja činjeničnog stanja.



OBVEZA POSLODAVCA KAO ISPLATITELJA

• pravilno uplaćivanje obračunanog poreza na dohodak prema
prebivalištu ili uobičajenom boravištu radnika a prema
podacima koji su iskazani na PK (usporedba podataka PK sa
podacima o OO i šifri općine/grada prebivališta iz JOPPD
obrasca). Za neslaganje podataka – upozoravajuća greška

• Ako su na PK radnika netočno upisani osobni podaci i podaci
o osobnom odbitku:

• zatražiti od radnika ispravak podataka, ili

• pisanim putem izvijesti nadležnu ispostavu PU prema
prebivalištu ili uobičajenom boravištu radnika.



ISPLATA PLAĆE BIVŠIM RADNICIMA ZA 
POSLJEDNJI MJESEC RADA

• Poslodavac i isplatitelj plaće pri isplati plaće bivšim radnicima za
posljednji mjesec rada kod tog poslodavca,

- ima uvid u poreznu karticu bivšeg radnika (uvid u neiskorišteni
odn. iskorišteni iznos osobnog odbitka)

- najkasnije do dana dospjelosti plaće za posljednji mjesec rada,
može koristiti podatke iz porezne kartice bivšeg radnika.

- pri isplati plaće, drugi poslodavac uzima u obzir samo
neiskorišteni iznos osobnog odbitka (ako prvi poslodavac nije u
cijelosti iskoristio to pravo).

- Ako radnik u istom mj ima više poslodavaca i pri tome mu se
osobni odbitak iskoristi više ili manje od utvrđenog po obrascu
PK, za tako ostvareni dohodak provest će se poseban postupak
te će se utvrditi razlika poreza za uplatu ili povrat, ili temeljem
god. porezne prijave.



HVALA NA POZORNOSTI

.
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