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GODISNJI ODMOR - ZOR

= Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu

= Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje
cetiri tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana

= Kolektivnhim ugovorom, sporazumom skloplijenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje
godisnjeg odmora duze od najkracega propisanog

= Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjeCe pravo na puni godiSnji odmor nakon sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod toga poslodavca.




RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA - ZOR

= Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor, ima pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od 1/12 godisSnjeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa

= Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora

= lzuzetak u ¢lanku 42. TKU-a: zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na
puni godisnji odmor za tu godinu!

= Poslodavac koji je radniku prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje
godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vracanje naknade place ispla¢ene za koristenje godisnjeg odmora.
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UTVRDIVANJE GODISNJEG ODMORA - ZOR

= Godisnji odmor se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena

= Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju
se u trajanje godisnjeg odmora

= Ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji
odmor, u trajanje godisSnjeg odmora uracunava se i taj dan

= Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec

= Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos




GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA, NISTETNOST
ODRICANJA | NAKNADE - ZOR

= Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor iskoristi najmanje 2 tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

= Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora

= Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
odredenoj kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje
u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad)

= U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora

= Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora




PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U SLIEDECU
KALENDARSKU GODINU - ZOR

= Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od 2 tjedna radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

= Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem od 2 tjedna, moze taj
dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

= Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je stecCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

= |znimno, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije
mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

= Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vriio duinost i prava drzavljana u
obrani, moze godisSnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.




RASPORED KORISTENJA GODISNJEG ODMORA - ZOR

= Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, u skladu s kolektivhim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine

= Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu

= Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima

= Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja

= Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju!




NAKNADA PLACE - ZOR

= Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
radnik ima pravo na naknadu place

= Visina naknade plac¢e utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako
odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca

= Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pladu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je
radio




GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA |

KORISTENJE NEISKORISTENOG GODISNJEG ODMORA
CLANAK 39. TKU-A

= Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u dva ili vise dijelova, u dogovoru s
poslodavcem!

= Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po
zelji, uz obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili
osobu koju on ovlasti!




GODISNJI ODMOR
CLANAK 37. TKU-A

(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u najkracem
trajanju propisanim opc¢im propisom o radu.

(2) Najkrade trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka uvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima, koji se ureduju granskim kolektivhim ugovorom.

(3) Zaposlenici koji rade u turnusima od 12 sati, godiSnji odmor ce koristiti kao da rade u
petodnevhom radnom tjednu po osam sati dnevno.

(4) Ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkraceg trajanja toga
odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u
petodnevnom radnom tjednu.

(5) Za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini
njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem
koristi godiSnji odmor (uraCunavajuc¢i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu, ovisno o tome sto
je za zaposlenika povoljnije.




GODISNJI ODMOR
CLANAK 37. TKU-A

(6) Pod ostvarenim placama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri
mjeseca koja prethode mjesecu koristenja godisnjeg odmora.

(7) Ako je u prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario
pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada place u visini kao da
je radio u redovhom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 5. ovoga
clanka.

(8) Pod naknadom place iz stavka 7. ovoga clanka, podrazumijeva se naknada place

isplacena za vrijeme bolovanja, odnosno ona naknada place Ciji je iznos manji od visine
naknade place koju bi zaposlenik ostvario da je radio u redovhom radnom vremenu.

(9) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor
za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.

(10) Trajanje godisnjeg odmora u slucajevima iz stavka 9. ovoga clanka, utvrduje se granskim
kolektivnim ugovorom.




DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U GODISNJI ODMOR
CLANAK 38. TKU-A

(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani
tjednog odmora, blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom i dani
placenog dopusta.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik ne uraCunava se u trajanje godisnjeg odmora.




RASPORED GODISNJEG ODMORA
CLANAK 40. TKU-A

= Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godisSnjeg odmora, a u
skladu s potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi
racuna o potrebama i zeljama zaposlenika te u tom smislu prikupiti
njihove prijedloge i savjetovati se s radnickim vijecem, odnosno
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radnickog vijeca.




OBAVIJEST O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA
CLANAK 41. TKU-A

(1) Poslodavac je obvezan dostaviti zaposleniku pisanu odluku, odnosno rjesenje o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrsenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

(3) Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 2. ovoga clanka
smatraju se poslovi koje ni na koji naCin ne mogu obaviti zaposlenici koji ne koriste
godisnji odmor, a posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

(4) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(5) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroc¢enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora. @



OBAVIJEST O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA
CLANAK 41. TKU-A

(6) Troskovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(7) Putni troskovi su stvarni troskovi prijevoza koje je zaposlenik imao zbog dolaska u mjesto
zaposlenja i povratka iz mjesta zaposlenja u mjesto u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, pod uvjetima i u visini odredenima
ovim Ugovorom.

(8) Drugi troskovi su ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(9) U slucaju prekida godisSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s poslodavcem. Ako placeni
dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebao zavrsiti
godisnji odmor, zaposlenik se treba vratiti na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.
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Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
Godisnji odmor
Clanak 27.

(1) Godisnji odmor zaposlenika u pravilu se podudara sa zimskim, proljetnim i ljethnim odmorom ucenika.
(2) Trajanje godi$njeg odmora zaposlenika u Skoli utvrduje se na nacin da se na 4 tjedna, odnosno 20 radnih
dana dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljedec¢im kriterijima:
a) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada - 2 dana;
- rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom - 2 dana;
- za poslove razrednika - 1 dan;
- za rad u viSe nastavnih predmeta - 1 dan;
- za rad s uéenicima s teSko¢ama - 2 dana;
- za rad u dvije skole - 1 dan;
b) prema slozenosti poslova:
- radna mjesta I. vrste zvanja - 4 dana;
- radna mjesta Il. vrste zvanja - 3 dana;
- radna mjesta lll. vrste zvanja - 2 dana;
- ostali poslovi - 1 dan;




Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

Godisnji odmor
Clanak 27.

c) prema duzini radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza - 2 dana;
- od 10 do 15 godina radnog staza - 3 dana;
- od 15 do 20 godina radnog staza - 4 dana;
- od 20 do 25 godina radnog staza - 5 dana;
- od 25 do 30 godina radnog staza - 6 dana;
- od 30 do 35 godina radnog staza - 7 dana
- 35 i vise godina radnog staza - 8 dana;
d) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana;
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju - 3 dana;
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete - 1 dan;
- osobi s invaliditetom - 2 dana;
- samohranom roditelju ili staratelju - 1 dan;
- sudioniku Domovinskog rata - 1 dan;




Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
Godisnji odmor
Clanak 27.

e) prema doprinosu na radu:

- ako ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana;

- ako je vrlo uspjesan - 2 dana;

- ako je uspjeSan - 1 dan.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od Cetiri tjedna, niti visSe od 30 radnih dana.

(4) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacduje naknada plaée u visini kao da je radio u
redovhom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri
mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za
zaposlenika.

(5) Zaposleniku cija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu placde za godisnji odmor u visini
prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.
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Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
Godisnji odmor
Clanak 38.

(1) Godisnji odmor zaposlenika u pravilu se podudara s odmorom ucenika.
(2) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godisSnji odmor u najkraéem trajanju
propisanom opcim propisom o radu.
(3) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na najkrace trajanje godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
clanka dodaju dani godisnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom kako slijedi:
a) Prema uvjetima rada:
e rad na poslovima s otezanim uvjetima rada - 2 dana;
e rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom - 2 dana;
e za poslove razrednika - 1 dan;
e za rad u vise programa - 1 dan;
e za rad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju - 2 dana;
e za rad u dvije Skole - 1 dan.
b) Prema sloZenosti poslova:
e poslovi l. vrste - 4 dana;
e poslovi ll. vrste - 3 dana;
e poslovi lll. vrste - 2 dana;
e ostali poslovi - 1 dan.
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Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
Godisnji odmor
Clanak 38.

c) Prema duzini radnog staza:

e od 5 do 15 godina radnog staza - 2 dana;

e od 15 do 25 godina - 3 dana;

e od 25 do 35 godina - 4 dana;

e preko 35 godina - 5 dana.

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

e roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom - 2 dana;

e roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan;
e roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s poteskocama u razvoju - 3 dana;
e samohranom roditelju jos po - 1 dan;

e sudioniku Domovinskog rata - 1 dan.

e) Prema doprinosu na radu:

e ako ostvaruje izvrsne rezultate rada - 3 dana;

e ako je vrlo uspjesan - 2 dana;

e ako je uspjesan - 1 dan.




Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama
Godisnji odmor
Clanak 38.

f) Prema invaliditetu:

e osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoséu od 25 do 50% - 2 dana;

e osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidnoséu preko 50% - 4 dana.

(4) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne mozZe iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom o radu, niti vise od 30 radnih dana.

(5) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu ili sukladno odredbama Zakona o radu.




Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje
Clanak 39.

(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u najkraédem trajanju
propisanim opc¢im propisom o radu, odnosno najmanje 4 tjedna.
(2) Najkrace trajanje godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se:
1) prema slozenosti poslova:
- poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti - 5 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrsen sveuciliSni dodiplomski studij ili strucni studij u trajanju od najmanje 4
godine, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, odnosno poslovi za koje je uvjet
magisterij znanosti - 4 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrsen strucni dodiplomski studij u trajanju kraéem od 4 godine, odnosno
zavrsen preddiplomski sveudilisni studij ili strucni studij - 3 dana
- poslovi za koje je uvjet zavrSena srednja Skola u trajanju duljem od 3 godine - 2 dana
- ostali poslovi - 1 dan




Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje
Clanak 39.

2) prema duzini radnog staza:
-od 6 do 11 godina - 3 dana
-0od 12 do 17 godina - 4 dana
- od 18 do 23 godina - 5 dana
- od 24 do 29 godina - 6 dana
- od 30 do 35 godina - 7 dana
- 36 i viSe godina - 8 dana
3) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvoijitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana
4) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s posebnim uvjetima rada na kojima je zaposlenik u skladu s posebnim propisom izlozen velikom riziku
- 3 dana.
(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od najkradeg trajanja toga odmora utvrdenog Zakonom o
radu, niti vise od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.
(4) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
minimalno Sest, a maksimalno sedam tjedanai 2 dana.
€



REGRES
CLANAK 67. TKU-A

= Zaposlenicima pripada pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora u punom
iznosu neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a zaposlenici koji u
nepunom radnom vremenu rade kod dva ili viSe poslodavaca ostvaruju isplatu regresa kod
jednog poslodavca.

= O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije donosenja
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor ne
postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja
proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata. Regres za 2024. godinu iznosi
300,00 eura.

= Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do 15. srpnja tekuce
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle ili nisu u to vrijeme na poslu zbog duljeg
bolovanja, koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i slicnih razloga, regres se isplacuje
najkasnije 7 dana prije pocCetka koristenja godisnjeg odmora.

= Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

©



PLACENI DOPUST - ZOR
CLANAK 86. ZOR-A

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana
uze obitelji i sl.).

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od 7 radnih dana godisnje,
ako to nije drukcije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji u smislu ovoga Zakona smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati
te osoba koja s radnikom zivi u izvanbracnoj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom
partnerstvu.

(4) Radnik ima pravo na placdeni dopust za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja te
obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu
odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili

pravilnikom o radu.



PLACENI DOPUST - ZOR
CLANAK 86. ZOR-A

(5) Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na 1 placeni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori drukcije ili je kolektivnhim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu drukcije uredeno.

(6) Pod darivanjem krvi iz stavka 5. ovoga Clanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u
skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

(7) O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana
unaprijed.

(8) Pravo iz stavka 5. ovoga ¢lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na plaéeni dopust
po drugoj osnovi.

(9) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

(10) Pladeni dopust iz stavka 1. ovoga clanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje. O



PLACENI DOPUST - TKU
CLANAK 43. TKU-A

(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najviSe 10 radnih dana_ u sljedecim slucajevima:

1. sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana
2. rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana za svako dijete

3. smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta, oca,
majke, ocuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana

4. smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnog druga te roditelja
zivotnog partnera — 2 radna dana

5. selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana




PLACENI DOPUST - TKU
CLANAK 43. TKU-A

7. teske bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili
djeteta — 3 radna dana

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan

9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima — 2 radna dana

10. prirodne nepogode — 5 radnih dana

11. darivanja krvi — 2 radna dana

12. odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutna
nazocnost — ukupno 3 radna dana tijekom jedne kalendarske godine (po ZOR-u pravo na

1 dan u kalendarskoj godini!)



PLACENI DOPUST - TKU
CLANAK 43. TKU-A

(2) Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovoga
clanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. tocke 11. ovoga clanka te za svaki slucaj odsutnosti s
posla iz stavka 1. tocke 12. ovoga clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske
godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se pladeni dopust odobrava, a u slucaju
nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ce
placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slucaju tesSke bolesti oca, majke, supruznika,
zZivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane
plaenog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinache dane prema dogovoru s
poslodavcem.

(5) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga clanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisSnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godisnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi

placeni dopust.
€



PLACENI DOPUST - TKU
CLANAK 43. TKU-A

(6) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete
nastale na imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene
Stete.

(7) Pod pojmom dijete, u smislu ovoga ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(8) Pod darivanjem krvi iz stavka 1. toCcke 11. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se
provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom,
uputila osobno davatelju krvi.

(9) U okviru maksimalnih 10 radnih dana pla¢enog dopusta godiSnje, zaposlenik ima
pravo na placeni dopust vise puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, osim u
slucaju iz stavka 1. tocke 8. ovoga clanka (nastupanje u kulturnim priredbama i

sportskim natjecanjima)




NEPLACENI DOPUST - ZOR
CLANAK 87. ZOR-A

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije drukcije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godiSnje za pruzanje
osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji
ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kuc¢anstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga Clanka.

(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.



DOPUST ZA PRUZANJE OSOBNE SKRBI
CLANAK 45. TKU-A

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje za
pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza clanu uze obitelji ili osobi
koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

(4) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga c¢lanka.

(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi, poslodavac ne smije zaposlenika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

©



DOPUST ZA SKOLOVANIJE
CLANAK 44. TKU-A

(1) Zaposlenik ima pravo na neplacdeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
strucnog usavrSavanja, u ukupnom trajanju od:

5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli

10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, ukljuCujudi i pisanje i obranu
zavrsnog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita

5 radnih dana za prisustvovanje strucnim seminarima i savjetovanjima

2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (informaticko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.)

(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnosc¢u poslodavca.

(3) Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima iz
stavka 1. i 2. ovoga Clanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i polaganje
toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana. O



STRUCNI ISPIT
CLANAK 30. TKU-A

(1) Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

(3) Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni dopust u
ukupnom trajanju od:

5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit
7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit
10 radnih dana za radna mjesta I. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit.

(4) Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje u
mjesto polaganja ispita joS jedan dan te placene troskove puta Sto ukljucuje put i smjestaj
prema potrebi.

©



SINDIKALNI POVJERENICI - PLACENI DOPUST
CLANAK 98. TKU-A

= Sindikalni povjerenik, odnosno clanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na placeni
dopust za sindikalne sastanke, tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od
ukupno 10 dana godisnje.

= Pravo na placeni dopust iz clanka 98. TKU-a ne iskljucuje pravo na pla¢eni dopust po
osnovi sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugim sindikalnim aktivnostima iz ¢lanka 43. TKU-a.

= |[sto pravo ugovoreno je i u ¢lanku 53. KU za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama,
clanku 70. KU za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama i ¢lanku 48. KU za znanost i
visoko obrazovanje.




Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

Placeni dopust za skolovanje i stru€no usavrSavanje
Clanak 29.

(1) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za Skolovanje i/ili stru¢no usavrSavanje na koje ga je
uputio poslodavac do 5 radnih dana godisnje, a koje je u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja
ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo na placeni dopust, do 15 radnih dana
godisnje, na koji je upuéen od strane poslodavca za sudjelovanje na strucnim seminarima i
savjetovanjima u organizaciji Ministarstva, Agencije za odgoj i obrazovanje, Nacionalnog centara
za vanjsko vrednovanje i/ili Agencije za mobilnost i programe Europske unije.




Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
Strucni ispit
Clanak 30.

(1) Zaposlenik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Zaposlenik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

(3) Za polaganje stru¢nog ispita zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni dopust od najmanje:
5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste;

7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste;

10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan strucni ispit, strucno usavrSavanje ili
osposobljavanje kao i stjecanje dopunskoga pedagosko-psiholoSkog obrazovanja odlukom poslodavca, za
pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 10 radnih dana.

(5) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze strucni ispit kao i na trosSkove prijevoza do
mjesta u kojem se polaze strucni ispit. Ako javnim prijevozom iz mjesta prebivaliSta/boravista do mjesta
polaganja strucnoga ispita nije moguce dodi i vratiti se u istome danu, zaposlenik ima pravo na joS jedan dan
placenoga dopusta i troSak smjestaja prema potrebi, Sto je duzan dokazati odgovarajuc¢im raCcunom.
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Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama

Neplaceni dopust
Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog skolovanja i
struénog usavrsavanja, i to:

5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,

10 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita na stru¢nim i sveucilisnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita i ispita,

5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, uc€enje stranih jezika i sl.).

€



Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama

Ispit - strucno usavrsavanje ili osposobljavanje
Clanak 40.

(1) Zaposlenik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Za polaganje strucnog ispita zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni dopust u trajanju
od najmanje:

- pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste;
- sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste;
- deset radnih dana za radna mjesta |. vrste.

(3) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze strucni ispit kao i na troskove prijevoza do
mjesta u kojem se polaze strucni ispit. Ako javnim prijevozom iz mjesta prebivalista-boravista do mjesta
polaganja strucnog ispita nije moguce dodi i vratiti se u istom danu zaposlenik ima pravo na jos jedan dan
placenoga dopusta te troSak smjestaja prema potrebi Sto je duzan dokazati odgovarajuc¢im racunom.

(4) Zaposlenik koji je upucen na strucno usavrSavanje ili osposobljavanje kao i stjecanje dopunskog
pedagosko-psiholoskog obrazovanja odlukom poslodavca, ima pravo na placeni dopust za pripremanje i
polaganje ispita u trajanju najmanje 10 radnih dana godisnje.

(5) Ukupan broj dana plac¢enog dopusta iz stavaka 2., 3. i 4., ovog clanka je do 15 dana godisSnje. @



Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama

Dopust za skolovanje
Clanak 41.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja
i struCnog usavrsavanja, i to:

5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita za stjecanje cjelovite kvalifikacije u srednjoj skoli;
10 radnih dana za polaganje ispita na visokim ucilistima, odnosno za polaganje pravosudnog ispita;
5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima;

2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga €lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

(3) Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust pod
uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka.



Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

STUDIJSKI DOPUSTI
Clanak 40.

(1) Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti plac¢eni ili neplaéeni dopust radi:
- znanstvenog, umjetnickog, nastavnog ili struénog rada i usavrsavanja

- suradnje na projektima

- upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada

- sudjelovanja u radu sveucilisnih ili znanstvenih institucija ili medunarodnih organizacija.

(2) U slucaju zahtjeva zaposlenika za dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a koji bi neprekinuto trajao
duze od 30 dana, potrebna je prethodna suglasnost znanstvenog odnosno strucnog vijeca.

(3) Za vrijeme odobrenog plaéenog ili neplacenog dopusta zaposlenika, poslodavac je duzan u tom
razdoblju osigurati nesmetano obavljanje nastavnih, znanstvenih i drugih obveza.

(4) Za vrijeme trajanja placenog dopusta zaposlenika, poslodavac za obavljanje poslova toga
radnog mjesta ne moze zaposliti novu osobu na teret sredstava drzavnog proracuna.



Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Dopust za poslijediplomsko i poslijedoktorsko usavrsavanje
Clanak 41.

(1) Za znanstveno, umjetnicko, ili strucno usavrsavanje, zaposleniku se moze odobriti placeni ili neplaceni
dopust radi:

- poslijediplomskog studija u inozemstvu
- poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu.

(2) Po svakoj od osnova i pod uvjetom iz stavka 1. ovoga clanka, zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust u
trajanju od jedne godine, a u preostalom dijelu boravka u inozemstvu na poslijediplomskom studiju ili
poslijedoktorskom usavrsavanju mu se priznaje pravo na neplaceni dopust.

(3) Zaposlenik koji napusti usavrsavanje bez suglasnosti poslodavca, duzan je na zahtjev poslodavca vratiti
poslodavcu sve trosSkove koje je poslodavac imao, osim ako ga poslodavac ne oslobodi te obveze iz razloga
vise sile, teze bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga.

(4) Odluku o oslobadanju od obveze povrata troSkova iz stavka 3. ovoga Clanka poslodavcu, na zahtjev
zaposlenika donosi Celnik ustanove, uz prethodno pribavljeno misljenje znanstvenog odnosno strucnog

vijeca.
®



Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 42.

(1) U svrhu znanstvenog, nastavnog, umjetnickog ili stru¢nog rada, zaposleniku u znanstvenom, znanstveno-nastavnhom, umjetnicko-
nastavnom i nastavnom zvanju i na odgovaraju¢em radnom mjestu moze se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical).

(2) Za vrijeme koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene
zaposleniku u prethodna 3 mjeseca.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga clanka, zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam godina i to nakon Sest godina efektivnog
rada kod poslodavca u znanstvenom, znanstveno-nastavhom, umjetnicko-nastavnom ili nastavhom zvanju i na odgovaraju¢em
radnom mjestu.

(4) Efektivnim radom u smislu stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu zaposlenika, te se u isti
ne uracunavanju razdoblja u kojima zaposlenik iz opravdanih razloga nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora o radu dulje od 3 mjeseca
(bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski dopust, obavljanje javne sluzbe ili duznosti, nepla¢eni dopust te drugi opravdani slucajevi kada
zaposlenik dulje od 3 mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu).

(5) Nakon koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, zaposlenik je duzan raditi kod poslodavca najmanje onoliko vremena koliko
je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim ako zbog prestanka ugovora o radu po sili zakona ili odlukom poslodavca isto nije
moguce.

(6) Daljnji uvjeti koristenja prava na slobodnu studijsku godinu, propisuju se op¢im aktom ustanove.

(7) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na koriStenje slobodne studijske godine ne ostvaruje zaposlenik poslije isteka akademske
odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina zivota. O
€



Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Placeni dopust zaposlenika u inozemstvu u trajanju do tri mjeseca
Clanak 43.

Poslodavac moze, uz prethodnu suglasnost znanstvenog odnosno strucnog vijeca,
jednom u kalendarskoj odnosno akademskoj godini, svakom zaposleniku odobriti
placeni dopust u inozemstvu u trajanju do 3 mjeseca, u skladu sa clankom 40. ovoga
Ugovora.




RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 106/25 od 19. ozujka 2025. Tumacenje br. 4/24 od 11. travnja 2024.

PLACENI DOPUST
= Sukladno clanku 43. stavku 1. tocci 12. TKU-a,

GODISNJI ODMOR
= Sukladno clanku 39. stavku 2. TKU-a, zaposlenik

ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godisnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili
osobu koju on ovlasti. TKU-om nije predvideno
da poslodavac o tome donosi posebnu odluku
vec je dovoljno da zaposlenik dva dana ranije o
namjeri koristenja izvijesti poslodavca ili osobu
koju poslodavac ovlasti. Koristenje prava iz
clanka 39. stavka 2. TKU-a u sustavu obrazovanja
ne ovisi o nastavnhim odnosno nenastavnim
danima.

zaposlenik ima pravo na placeni dopust u slucaju
odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili
nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova
trenutna nazocnost (ukupno 3 radna dana tijekom
jedne kalendarske godine). Poslodavac u svakom
konkretnom slucaju procjenjuje je li neki obiteljski
razlog uzrokovan bolescu ili nesretnim slucajem, zbog
kojeg je prijeko potrebna trenutna nazocnost
zaposlenika, vazan i hitan.
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 62/24 od 30. rujna 2024.

PLACENI DOPUST

= Zaposlenik koji je sklopio gradanski brak i
temeljem toga ostvario pravo na 5 radnih dana
plaéenog dopusta (a u meduvremenu se nije
razveo), za sklapanje crkvenog braka s istom
osobom ne moze ponovno ostvariti pravo na isti
placeni dopust.

Tumacenje br. 69/24 od 11. listopada 2024.
PLACENI DOPUST

= Sukladno clanku 43. stavku 1. TKU-a, zaposlenik ima

pravo na 5 radnih dana pladenog dopusta u slucaju
smrti roditelja. Stavkom 5. ¢lanka 43. TKU-a propisano
je da se na zahtjev zaposlenika koristenje godisnjeg
odmora prekida radi koristenja placenog dopusta ako
smrt roditelja nastupi dok je zaposlenik na godiSnjem
odmoru. Ako smrt roditelja nastupi dok je zaposlenik
na bolovanju, zaposlenik ima pravo na placeni dopust
s te osnove samo u slucaju ako je neposredno nakon
smrti roditelja prekinuo bolovanje. Intencija clanka
43. TKU-a je da se placeni dopust koristi u trenutku
nastanka dogadaja zbog kojeg se odobrava placeni
dopust.
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 180/25 od 15. listopada 2025.

PLACENI DOPUST

= Sudjelovanje na webinaru (seminar koji se
odrzava online) nije bilo predmet pregovora
vezano uz Clanak 43. stavak 1. tocka 9. TKU-a. Za
ostvarivanje prava na placeni dopust s osnove
sudjelovanja na webinarima tek je potrebno
definirati te ugovoriti uvjete pod kojima c¢e biti
moguce ostvariti pravo na placeni dopust s te
osnove. Slijedom navedenog, odredbom vazeceg
Clanka 43. stavka 1. tocke 9. TKU-a nije
ugovoreno pravo na placeni dopust s osnove
sudjelovanja na webinarima.

Tumacenje br. 165/25 od 17. srpnja 2025.
DOPUST ZA SKOLOVANIJE

= Sukladno clanku 44. stavku 3. TKU-a, za skolovanje na

koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na
placeni dopust pod uvjetima iz stavka 1. i 2. Clanka 44.
TKU-a. Ukoliko ga na skolovanje nije uputio
poslodavac, zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust
za potrebe vlastitog SsSkolovanja i strucnog
usavrsavanja, u ukupnom trajanju i pod uvjetima
propisanim clankom 44. stavkom 1. TKU-a. Sukladno
Clanku 44. stavku 2. TKU-a, sSkolovanje i strucno
usavrsavanje iz stavka 1. treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom il
djelatnos¢u poslodavca, o cemu odluku donosi
poslodavac.
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 86/22 od 12. prosinca 2022. Tumacenje br. 173/24 od 16. sijecnja 2024.
GODISNJI ODMOR GODISNJI ODMOR
= Sukladno clanku 39. stavku 2. TKU-a zaposlenik, = Sukladno clanku 42. TKU-a, zaposlenik koji odlazi u
uz obvezu najave poslodavcu najmanje dva dana mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu
ranije, ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godinu. Pravo iz ¢lanka 42. TKU-a primjenjuje se i na
godisnjeg odmora. Zaposlenik ima pravo koristiti zaposlenike koji nastavljaju raditi nakon navrsenih 65
dva puta po jedan dan godisSnjeg odmora za godina zivota temeljem ugovora o radu na odredeno
tekucu godinu i prije nego Sto poslodavac donese vrijeme. Zaposlenik u mirovinu moze oti¢i samo
raspored koristenja godisnjih odmora za tu jednom i pravo na puni godisnji odmor odnosi se na
godinu. godinu u kojoj zaposlenik temeljem zahtjeva za
priznavanje prava na mirovinu ostvari pravo na
mirovinu.
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 42/22 od 30. rujna 2022. Tumacenje br. 89/22 od 21. prosinca 2022.

PLACENI DOPUST PLACENI DOPUST

= Za ostvarivanje prava na dane placenog dopusta = Sukladno clanku 43. TKU-a, pravo na placeni dopust

zbog teske bolesti roditelja, supruznika, zivotnog
partnera, izvanbracnog druga ili djeteta iz Clanka
43. stavka 1. tocke 7. TKU-a, potrebno je
poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske
dokumentacije iz koje je razvidno postojanje
teske bolesti (nalaz lijeCnika specijaliste, povijest
bolesti ili druga odgovaraju¢a medicinska
dokumentacija).

zbog teske bolesti roditelja zaposlenik ostvaruje svake
kalendarske godine. Za ostvarivanje prava iz clanka
43. stavka 1. tocke 7. TKU-a na dane placenog
dopusta zbog teske bolesti roditelja, supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta,
dovoljno je poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu
medicinske dokumentacije iz koje je razvidno
postojanje teske bolesti (nalaz lijeCnika specijaliste,
povijest bolesti ili druga odgovaraju¢a medicinska
dokumentacija).
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 104/23 od 14. veljace 2023. Tumacenje br. 107/23 od 14. veljace 2023.

PLACENI DOPUST PLACENI DOPUST

= Zaposlenica kojoj je priznato pravo na rad s . Sykladno ¢lanku 43. TKU-a, pravo na plaéeni dopust u
polovicom punog radnog vremena radi njege sluéaju selidbe pripada radniku iskljudivo za one dane

djeteta s tezim smetnjama u razvoju po toj istoj
osnovi ne moze ostvariti i pravo na placeni
dopust iz clanka 43. TKU-a. Pravo na placeni

kada pada dogadaj za koji se navedeni dopust dobiva
(dani kada se odvija preseljenje), uz dokaz o promjeni

dopust ostvaruje se u slufaju nastanka tegke adrese boravista odnosno prebivalista. U okviru
bolesti djeteta. Postojanje teske bolesti kao maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta
osnove za ostvarivanje prava iz ¢lanka 43. stavka godisnje, zaposlenik ima pravo na placeni dopust vise
1. tocke 7. TKU-a, utvrduje se ovisno o zivotnim i puta po istom slucaju iz stavka 1. €lanka 43. TKU-a,
ostalim okolnostima svakog pojedinog slucaja, a osim u slucaju iz stavka 1. tocke 8. ¢lanka 43. TKU-a.

temeljem dostavljene medicinske dokumentacije
(nalaz lije¢nika specijaliste, povijest bolesti ili
druga odgovarajuéa medicinska dokumentacija).
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 143/23 od 20. rujna 2023. Tumacenje br. 176/24 od 15. veljace 2024.

PLACENI DOPUST PLACENI DOPUST

= Pravo na placeni dopust za polaganje strucnog = Sukladno clanku 43. TKU-a, pravo na placeni dopust u

ispita iz clanka 30. TKU-a i pravo na placeni
dopust temeljem slucajeva navedenih u clanku
43. TKU-a su dva odvojena prava ugovorena
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama. Broj radnih
dana za koje je plaéeni dopust ostvaren
temeljem clanka 30. TKU-a ne uracunava se u
ukupan broj dana placenog dopusta koje
zaposlenik moze ostvariti temeljem clanka 43.
TKU-a.

sluCaju rodenja djeteta koristi se neposredno po
rodenju djeteta odnosno po izlasku rodenog djeteta iz
bolnice. Ako zaposlenik u navedenom razdoblju koristi
godisnji odmor, godisnji odmor moze prekinuti,
koristiti pravo na placeni dopust pa nakon koristenja
prava na placeni dopust ponovno koristiti godisnji
odmor, u dogovoru s poslodavcem. Ako je zaposlenik
u navedenom razdoblju privremeno nesposoban za
rad (na bolovanju), pladeni dopust s osnove rodenja
djeteta moze iznimno koristiti odmah po zakljucenju

privremene nesposobnosti za rad.
€



RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 172/24 od 16. sijecnja 2024. Tumacenje br. 81/19 od 7. veljace 2019.

PLACENI DOPUST GODISNJI ODMOR

= Sukladno clanku 86. stavku 4. TKU-a, sindikalni . sykladno ¢lanku 37. TKU-a, zaposlenica koja zbog
povjerenik, ~ odnosno  clanovi  sindikalnog koriStenja rodiljnog dopusta nije iskoristila godi$nji

povjerenistva imaju pravo na placeni dopust za
sindikalne  sastanke, tecajeve, seminare,
kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 10

odmor u 2017. godinu, po povratku na rad s rodiljnog
dopusta u 2019. ima pravo na godisnji odmor iz 2018.

dana godiinje. Za koriitenje predmetnog godine kao i na regres za koristenje godisnjeg odmora
plaéenog dopusta zaposlenik ne treba traZiti u 2018. godini. Ako ce zaposlenica u 2019. godini
suglasnost poslodavca, ali koriStenje prava na koristiti godisnji odmor i za 2019. godinu, u istoj Ce
placeni dopust poslodavcu mora najaviti u ostvariti pravo na regres za koristenje godisnjeg
primjerenom roku u kojem se, ovisno o prirodi odmora u 2019. godini.

posla, moze osigurati adekvatna zamjena
odnosno kontinuitet obavljanja poslova na
kojima zaposlenik radi.
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RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 93/19 od 5. travnja 2019.

GODISNJI ODMOR

= Obzirom da je zaposlenica od 2017. godine u
mirovini (i za tu je godinu sukladno TKU-u
iskoristila godiSnji odmor u cijelosti), u nastavku
radnog odnosa u trajanju do polovine radnog
vremena u 2019. godini ima pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora za tu godinu.

Tumacenje br. 173/19 od 11. prosinca 2019.

GODISNJI ODMOR

= Zaposlenik kojemu po sili zakona radni odnos prestaje

2. sijeCnja 2020. godine, ostvaruje pravo na puni
godisnji odmor za 2020. godinu. Medutim, buduci da
zaposlenik zbog prestanka radnog odnosa nece biti u
mogucnosti  uopcCe  koristiti  godisnji odmor,
poslodavac mu je duzan, sukladno ¢lanku 82. Zakona
o radu, isplatiti naknadu za neiskoristeni godisnji
odmor. Kako je isplata regresa vezana uz stvarno
koristenje godisnjeg odmora, u konkretnom slucaju
zaposlenik nece ostvariti pravo na regres.

€



RELEVANTNA TUMACENJA
POVJERENSTVA ZA TUMACENJE TKU-A

Tumacenje br. 301/21 od 10. veljace 2021.

PLACENI DOPUST

= U smislu ¢lanka 43. TKU-a, selidbom unutar istog
mjesta stanovanja smatra se selidba unutar istog
grada ili opCine i pripadajucih naselja koja su u
sastavu grada ili opCine.

Tumacenje br. 395/21 od 22. listopada 2021.

PLACENI DOPUST

= Sukladno ¢lanku 43. TKU-a, svaki zaposlenik ima pravo
na plaéeni dopust od 2 radna dana za sudjelovanje na
sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti, neovisno o ¢lanstvu u sindikatu.




mirela@matica-sindikata.hr
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