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UvOoD

» inspekcijski nadzor — postupak kojim se
provjerava zakonitost rada odgojno-
obrazovnih ustanova

» svrha — zastita prava djece, ucenika i
zaposlenika te osiguranje kvalitete rada

» provodi ga prosvjetna inspekcija Ministarstva
znanosti, obrazovanja | mladih




CILJEVI INSPEKCIJSKOG NADZORA

» osigurati zakonit i ucinkovit rad skola i vrtica

» unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog

procesa i zastititi interese djece

» otkrivati i sprjecavati nepravilnosti u radu i
primjeni propisa




VRSTE INSPEKCIJSKOG NADZORA

» planirani nadzor — provodi se prema
planiranom radu inspekcije

» izvanredni nadzor — pokrece se po prijavi lli
sumnji na nepravilnosti

» tematski nadzor — fokusiran na odredeno
podrucje (npr. sigurnost, dokumentacija)

» kontrolni nadzor — provjera je li ustanova
otklonila prethodno utvrdene nepravilnosti




PRAVNA OSNOVA NADZORA

» Zakon o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli — propisuje nadleznosti

» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju
— propisuje nadleznosti

» Zakon o prosvjetnoj inspekciji — detaljno
ureduje ovlasti inspektora

» podzakonski akti i upute MZOM-a daju
dodatne smjernice provedbe




NADLEZNA TIJELA

» prosvjetna inspekcija je
ustrojstvena jedinica
Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih

» prosvjetni inspektor je
samostalan u radu

» po potrebi suradnja s drugim
inspekcijama (npr. radnom,
sanitarnom, financijskom)




POKRETANJE NADZORA

» nadzor se pokrecCe po sluzbenoj duznosti

» nadzori najcescCe inicirani prijavama gradana,
roditelja ili zaposlenika

» iInspekcija reagira i na zahtjeve drugih
drzavnih tijela




PRIJAVE | PREDSTAVKE

» predstavke trebaju sadrzavati opis
nepravilnosti i osnovne podatke o slucaju

» nacelnik sektora ili voditelj sluzbe procjenjuje
osnhovanost pokretanja nadzora

» identitet prijavitelja ostaje zasticen, a
postupak je povijerljiv




PROVODENJE NADZORA

» inspektor pregledava dokumentaciju,
razgovara s odgovornim osobama i
zaposlenicima

» utvrduje Cinjenicno stanje | provjerava
primjenu zakona i drugih propisa

» utvrdenja nadzora biljeze se u sluzbeni
zapisnik




OVLASTI INSPEKTORA

» ima pravo pristupa svim prostorima i
dokumentima ustanove

» moze zahtijevati pisane izjave i objasnjenja
djelatnika

» moze izdati naloge ili inicirati druge postupke
ako uocCi nepravilnosti




DOKUMENTACIJA U NADZORU

» provjeravanje opcih akata (statut, pravilnici,
odluke)

» uvid u pedagosku dokumentaciju, dnevnike,
upise, ugovore i financijske izvjestaje

» urednost | transparentnost dokumentacije
olaksavaju nadzor




OBVEZE RADNIKA USTANOVE

» svi djelatnici duzni su suradivati s
inspektorom i davati tocne informacije

» djelatnici moraju omoguciti uvid u trazene
dokumente i podatke

» nakon nadzora djelatnici obvezni provesti
mjere koje je inspektor nalozio




ULOGA RAVNATELJA

» ravnatelj je odgovoran za zakonitost |
ucinkovitost rada ustanove

» osigurava dostupnost dokumentacije |
suradnju svih djelatnika

» mora postupiti po rjesenju inspektora u
zadanom roku




ULOGA TAJNIKA

» tajnici vode brigu o pripremi i zakonitosti
akata | ugovora

» pripremaju dokumentaciju za inspekciju |
savjetuju ravnatelja o pravnim pitanjima

» odgovorni su za arhivu i tocnhost sluzbenih
evidencija




ULOGA OSTALIH DJELATNIKA

» odgojitelji, ucitelji i struéni suradnici brinu o
tocnom vodenju pedagoske dokumentacije

» racunovodstvo osigurava zakonito
financijsko poslovanje

» svi zaposlenici doprinose urednosti rada |
pozitivhom ishodu nadzora




MJERE | RIESENJA INSPEKTORA

» inspektor moze izdati prijedlog upozorenja
radniku i rjesenje za otklanjanje nepravilnosti

» U tezim sluCajevima moze (privremeno)
zabraniti neku aktivnost ili predloziti sankcije

» cil] mjera je osigurati zakonit rad, a ne kazniti
ustanovu




ROKOVI | PRACENJE PROVEDBE

» inspektor odreduje rok u kojem ustanova mora
otkloniti nepravilnosti

» nakon isteka roka po potrebi se provodi
kontrolni nadzor radi provjere izvrsenja

» pravovremeno postupanje pokazuje
odgovornost uprave ustanove




POSLJEDICE NEPOSTUPANJA

» ako se rjesenje ne izvrsi, inspektor moze
predloziti disciplinske ili prekrsajne mjere

» ravnatelj moze biti razrijesen duznosti

» ustanova snosi reputacijsku i pravnu
odgovornost




PREVENCIJA NEPRAVILNOSTI

» redovito pracenje propisa smanjuje rizik od
nepravilnosti

» interna kontrola i samoprocjena rada korisne
SU mjere prevencije

» stalno strucno usavrsavanje ravnatelja i tajnika
povecava profesionalnost




ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

» iInspekcijski nadzor pomaze u odrzavanju
zakonitosti | kvalitete rada ustanova

» suradnja, transparentnost i odgovornost kljuc
Su uspjesne provedbe

» ravnatelji i tajnici imaju sredisnju ulogu u
provedbi | hadzoru propisa




Hvala na pozornosti!

kovacic.konzalting@gmail.com
jurica_botic@yahoo.com
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