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* Poslodavac moze redovitim otkazom ugovor o radu otkazati uz
odredeni ili ugovoreni rok ako za to ima opravdani razlog.

* Prema ¢l.115.st.1.ZR-a opravdani razlog za poslovno uvjetovani otkaz
poslodavac moze imati ako prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla zbog:

e gospodarskih,
e tehnickih ili
 organizacijskih razloga.




* Radnik i poslodavac zakljucuju ugovor o radu jer poslodavac ima potrebu za radom
radnika, a radnik za ostvarivanjem place koja mu se isplacuje za obavljeni rad.

* Medutim, s vremenom znaju nastupiti (nove) okolnost koje onemogucuju poslodavca da
radniku osigura rad na radnom mijestu predvidenom ugovorom o radu:

* smanjenje opsega posla smanjenja trzista (Vs, Revr -605/02 od 9.4.2003.)

* neprofitabilnost odredene djelatnosti pa i pojedinog radnog mjesta (Vrhovni sud, Revr -
121/08 od 28.5.2008.)

- ,Kad poslodavac zbog teskih gospodarskih uvjeta privredivanja odluci umjesto
dotadasnja dva radna mjesta skladistara, zadrzati samo jedno opravdano je
otkazati ugovor o radu jednom skladistaru.”

* Vrhovni sud, Revr-509/03-2 od 22.4. 2004.

» ,Okolnost da je zbog raskida ugovora o koncesiji poslodavac izgubio koncesijske
poslove a time i potrebu za radom radnika.”

* VVrhovni sud, Revr-786/07-2 od 12.3.2008.

e “Zakonit je otkaz koji je poslodavac dao radniku koji je postao visak jer je broj
izvrSitelja smanjen s dva na jedan.”

* Vrhovni sud, Revr-471/07-2 od 22.8.2007.




* Nastaju uslijed aktivnhosti samog poslodavca, usmjerene ka
unapredenju dotadasnjeg nacina poslovanja. Radi se o situacijama
nastalim kod implementacije nove tehnologije, poput uvodenja
automatizirane proizvodnje ili kompjutorskih sistema u poslovanje.

* U praksi su cCesti slucajevi da su se poslovi u sluzbi analitickog
knjigovodstva automatizirali pa je prestala potreba za brojem radnika
koji su do tada radili u toj sluzbi. (Vrhovni sud RH, Revr- 805/07-2 od
28.2.2008.).

e Zbog valjanost otkaza ugovora o radu koji se zasniva na tehnickom
razlogu potrebno je razlikovati je li tehnologija ve¢ uvedena pa je
fakticki doslo do viska radnih mjesta ili se tek planira uvodenje nove
tehnologije — pa se u skladu s tim pravi projekcija viska radnih mjesta.

* Naime, samo planiranje uvodenja nove tehnologije, i na temelju tog
plana izvrsene projekcije smanjenja radnih mjesta ne bi opravdavalo
poslovno uvjetovani otkaz.




* Posljedica djelovanja poslodavca jer uslijed promijene organizacije poslovanja
dolazi do viska radnika. Naime, pravo je poslodavca da organizira proces rada,
ukljuCujuci pri tom mogucénost ukidanja radnog mjesta, premjestanja na drugo
radno mjesto, a sve suglasno potrebama organizacije rada i cilju zbog kojeg je
sklopljen ugovor o radu.

e ,U slucaju kad se smanji broj upisanih ucenika u skolu i to dovede do
organizacijskih Bromjena u smislu smanjenja broja razreda, tad je opravdan
prestanak potrebe za radnom jednog broja radnika gucv:itelja).”

* VVrhovni sud,Revr-224/05 od 6.7.2005.

 ,Organizacijski se razlog moze odnositi na ukidanje pojedinog radnog mjesta jer je
posao vise radnih mjesta objedinjen u jedno.”

* Vrhovni sud, Rev- 1638/98 od 14.1.1999.

« ,Ukidanje odjela kad je procijenjeno da njegovo postojanje nije neophodno u
slucaju da se poslovi preraspodijele.”

* Vrhovni sud, Rev 1802/01 od 21.5.2002.



» Otkaz ugovora o radu dopusten je samo kao krajnje sredstvo (ultima

ratio), dakle da se radi o stvarnom ukidanju odredenog radnog
mjesta, odnosno prestanka potrebe za radom radnika.

 Ako je Ipak doSlo do prestanka potrebe za radom radnika, tad
poslodavac kod vise izvrsitelja mora voditi racuna (115. st. 2. ZR) o;

e tfrajanju radnog odnosa,
e Starosti |

* obvezama uzdrzavanja koje terete radnika kako ga obvezuje
odredba Clanka




« Radno-socijalne kriterije (trajanje radnog odnosa, starost | obveze
uzdrzavanja) poslodavac je obvezan imati ha umu I primijeniti ih
uvilek kad istodobno otkazuje dvama radnicima ili ve¢em broju
radnika.

* RijeC Je o0 odredbama koje stite radnika od samovolnog |
arbitrarnog poslodavcevog postupanja pri davanju otkaza ugovora
0 radu, a time | od moguceg Sikaniranja i/ili diskriminacije.

* ,Pri donosenju odluke o poslovno uvjetovanom otkazu poslodavac
Ima autonomno pravo odlucCiti kojem ce od radnika dati poslovno
uvjetovani otkaz, ali odredba clanka 115. stavak 2. ZR-a
ogranicava poslodavca jer su postavijeni odredeni kriteriji koje
mora imati na umu radi zastite odredene kategorije radnika.”

* Vrhovni sud, Revr-1379/10 od 1.12.2010.




* Jednostavna situacija kad imamo radnika koji je stariji od usporednog
radnika, duze radi kod njega i ima vece obveze uzdrzavanja.

* Kompliciranije kad svaki od radnika na svojoj strani ima prednost
prema nekom od kriterija. Primjerice, jedan radnik ima duze trajanje
radnog odnosa, drugi ima vece obveze uzdrzavanja.

» Poslodavac se tad moze izjasniti da je dao prednost odredenom
Kriteriju.

« ,Autonomna je odluka poslodavca kojoj ¢e od okolnosti —
trajanje radnog odnosa, starost | obveze uzdrzavanja koje terete
radnika — dati prednost pri odabiru kojem ce od vise radnika dati
poslovno uvjetovani otkaz.”

* Vrhovni sud, Revr-443/08 od 26.11.2008.



* Poslodavac mora egzaktno usporediti (komparirati) sve
nabrojene radno-socijalne Kkriterije 1 _tek na osnovi njihove
procjene odlucCiti kome ce od vise radnika dati otkaz.

* ,Poslodavac je tad duzan te kriterijje uistinu razmotriti |
primijeniti, a ne se samo formalno na njih pozvati u odluci o
otkazu, a fakticno ih zanemariti.”

* VVrhovni sud, Revr 87/04 od 5.5. 2004.

« Dakle, nakon sto navede sve kriterije | Sto obrazlozi koje uvjete
Ima svaki od radnika, tek tad poslodavac na kraju moze reci da
ce uvazavajuci sve navedeno, prednost dati odredenom kriteriju
a time 1 odredenom radniku.




* ,Ako se iz obrazlozenja odluke o otkazu ne vide egzaktni kriteriji koje

je_poslodavac imao na umu pri donosenju odluke o poslovno
uvjetovanom otkazu, takav ce otkaz sud utvrditi nedopustenim.”

* \rhovni sud, Revr-1379/10 od 1.12.2010.

* Poslodavac mora biti u stanju pojasniti na temelju kojeg kriterija je
nekom radniku dao prednost prilikom zadrzavanja na poslu.

e ,Nezakonito je kad su u radnom odnosu zadrzani radnici s boljim
socijalnim prilikama, s manjim obiteljskim obvezama i kracim
trajanjem radnog odnosa, a nisu izneseni razlozi o nezadrzavanju u
radnom odnosu radnika koji bi prema tim uvjetima imao prednost.”

* \/rhovni sud, Rev-1555/98 od 8.6.2000.




e ,Pravilno je postupio poslodavac kad su dvije radnice iste starosne dobi i
imaju isti broj godina staza, pravilno dao prednost radnici koja ima obvezu
uzdrzavanja sina koji studira.”

Vrhovni sud, Revr 226/03 od 11.2.2004.

e ,Poslodavcu se ne moze odreci pravo da izmedu radnika priblizno istog
socijalno-ekonomskog polozaja izabere kojega ¢e od njih zadrzati na radu,
a kojemu otkazati.”

Vrhovni sud, Revr 646/08 od 7.7.2009.



* Poslodavac odluku koji je radnik visak, moze donijeti uzimajuci u
obzir i druge kriterije kao sto je kvaliteta rada, odgovornost, tocnost
i urednost u radu, ukratko - uspjesnost na radu.

* Poslodavac i dalje mora voditi racuna i o kriterijima navedenim u st.
2. cl. 115. ZR-a.

* Proizlazi da poslodavac prilikom utvrdivanja viska radnika moze
postupiti na dva nacina;

* rukovoditi se iskljuCivo socijalnim kriterijima ili
* te kriterije nadopuniti s kriterijem uspjesnosti u poslu.




Uspjesnost na radu kao kriterij

* Drzimo dobrim rjesenjem da poslodavac prije odredivanja viska donese
odluku kojom utvrdi s koliko ¢e bodova svaki od kriterija bodovati Cime se
na neki nacin objektivizira njegov izbor.

* Pri tom ne smije postojati velika razlika odnosno svaki od kriterija bi trebali
nositi isti broj bodova.

* Prednost ovog nacina rada je u tome da se poslodavcu ne moze prigovoriti
da nije u obzir uzeo sve propisane kriterije.

* On je u obzir uzeo sve kriterije jer ih je sve bodovao.



* Poslodavac je prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu duzan
zatraziti suglasnost od radnickog vijeca.

* Ako bi on radnickom vijecu dostavio vec¢ donesenu odluku o otkazu,
ona bi automatski bila nezakonita i nedopustena jer poslodavac nije
pribavio prethodnu suglasnost.

* Ne izjasni li se radnicko vijece u roku od osam dana, smatra se da je
suglasno s odlukom poslodavca.

* Nakon sto radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano
obrazlozena, a poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave
izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska
ili arbitrazna odluka.




* Dovoljno je da poslodavac u sudskom postupku ucini vjerojatnim
postojanja opravdanih razloga za otkaz, odnosno da zahtjev za
suglasnost nije posljedica diskriminacije ili Sikane.

* Postojanje opravdanog razloga za otkaz poslodavac ¢e ionako morati
dokazivati u postupku koji pokrene radnik radi utvrdenja
nedopustenosti otkaza ugovora o radu.

e "U postupku nadomjestanja suglasnosti utvrduje i ocjenjuje namjerava
li poslodavac otkazati ugovor o radu iz razloga koje ZR odreduje kao
dopustene, je li poslodavac navodima i predlozenim dokazima ucinio
vjerojatnim razloge otkazivanja ugovora o radu te je li radnik radi svog
statusa iz kojeg izvodi povecanu zastitu, doveden u neravnopravan
polozaj u odnosu na ostale radnike koji nemaju taj status.”

* \\rhovni sud, Revr 984/16-2 od 26. 11. 2016.



,Poslodavac je donio odluku o otkazu ugovora o radu radniku starijem od 60
godina zanemarujuci Cinjenicu da se sindikat protivio davanju otkaza ugovora o
radu tuzitelju, te je u tom slucaju propisan nacin postupanja poslodavca, a buduci
da poslodavac nije pribavio prethodnu suglasnost, to je otkaz nezakonit.”

Vrhovni sud, Revr 605/2018-2 od 4. 12. 2018.

JJuzenik je bio upoznat da je tuziteljica invalid jer joj je kao invalidnoj osobi
tuzenik dao trajnu izlaznicu radi odlaska na dijalizu 3 puta tjedno te joj isplacivao
placu s osobnom olakSicom.

Buduci da poslodavac nije pribavio suglasnost radnickog vijeca prije donosenja
odluke o otkazu sukladno odredbi clanka 151. stavak 1. podstavak 3. Zakona o
radu, to je odluka o otkazu utvrdena nedopustenom.”

/s u Osijeku, GZ R-34/2023-2 od 23. 3. 2023.



e Poslodavac je od radnickog vijeca zatrazio i dobio
suglasnost na namjeravanu odluku o otkazu ugovora o
radu tuzitelju,

e pa revizijski sud ocjenjuje da nije bilo mjesta trazenju

SUg

asnosti i od sindikalnog povjerenika,

°jer

nitanje opsega zastite radnika s invaliditetom u vezi

sa suodluCivanjem radnika ureduje Zakon o radu kao
propis vise pravne snage od Pravilnika o radu kao

propisa nize pravne snage.”
* Vrhovni sud, Rev 74/22 od 4. srpnja 2023.



e Tuzenica je dokazala prestanak potrebe za radom jednog ucitelja razredne
nastave, all nije dokazala da Je postupak usporedbe radnika, radi odluke o tome
KoJi od radnika Ima prednost u nastavku radnog odnosa, provela ispravno |
transparentno.

e Tuzenica smatra da je postupak proveden transparentno te da sama okolnost, da
su radnici, koji u odnosu na tuziteljicu imaju manje bodova (105, 96 i 106),
zasticeni radnici kojima se ne moze otkazati ugovor o radu, pa je njima dala
prednost.

e Odredbom ¢l. 151. st. 1. to€. 1. do 5. ZR-a, za navedene radnike propisana je
zastita kroz sam postupak otkazivanja (suodlucivanje, umjesto savjetovanje), ali
nije za te radnike posebno propisana i prednost pri odlucivanju sukladno odredbi
cl. 115. st. 2. ZR-a. Okolnost da je neki radnik osoba s invaliditetom, moze po
poslodavcu biti odredena kao jedan od kriterija za ocjenu prednosti pojedinog
radnika u zadrzavanju na radu, koji kriterij bi prilikom bodovanja kao i drugi
kriteriji trebao biti odreden, ali je poslodavac duzan tog radnika usporedivati s
drugim prilikom odabira.”

* \Vrhovni sud, Rev-733/2022 od 13. 2. 2024.




HVALA NA PAZNIJI!
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