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Narodne novine 114/2023. od 4.
listopada 2023.

* objavljen je porezni paket kojim se u sestom
krugu porezne reforme mijenja 9 zakonskih
propisa

* Cilj- smanjenje ukupnog poreznog opterecenja
zbog ukidanja prireza odlukom JLS, omoguciti
rast placa gradanima s najnizim primanjima te
povecanje njihovog zivotnog standarda sto
ima utjecaja na povecanje njihove potrosnje.



ZAKON O IZMJENAMA | DOPUNAMA

Zakona o porezu na dohodak
Zakona o doprinosima

Zakona o lokalnim porezima

Zakon o financiranju jedinica lokalne i
podrucne(regionalne) samouprave

Zakona o PDV-u
Zakon o porezu na dobit
Zakona o fiskalizaciji u prometu gotovinom

Zakona o poreznom savjetnistvu

Zakona o administrativnoj suradnji u podrucju poreza



POREZNE PROMIJENE 2023./2024.

e Sveizmjene i dopune zakonskih propisa u primjeni od
1.1.2024. s izuzetkom:

- Zakona o lokalnim porezima - pojedine odredbe u
primjeni od 1.10.2023., (donosenje Odluka),

- Zakona o doprinosima Cija je vecina izmjena i dopuna
stupila na snagu 1.12.2023. (radi odredbe o umanjenju
osnovice za obracun doprinosa za MO | stupa -
primjena pri isplati plaée za 12/2023. ako se ista
isplacivala u sijecnja 2024.)



IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O
POREZU NA DOHODAK

e Ukidanje prireza (dva javna davanja koja su se ubirala zajedno,
ujedinjena u jedno davanje). /Zakon o lokalnim porezima)

mm) |stovremeno se JLS omogucio

novi nacin utvrdivanja visih i nizih poreznih stopa (povecanje
fiskalne autonomije JLS)

 povecanje neoporezivog dijela dohotka ili osnovnog osobnog
odbitka na 560,00 eura

* brisanje pojma osnovice osobnog odbitka

* izmjena koeficijenata koji se koriste pri izraCunu uvecanog
osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji te invalidnost

* povecanje poreznih stopa za ostvarene konacne dohotke fizickih
osoba (od imovine i od kapitala sa 10% na 12%, sa 20 na 24% i
sa 30% na 36%)



NOVI CL. 19.a. ZAKONA O POREZU NA
DOHODAK

predstavnicko tijelo JLS moze svojom Odlukom propisati visine
poreznih stopa u granicama propisanim Zakonom, ovisno o veliCini
grada/opcine

JLS su bile duzne donijeti Odluku najkasnije do kraja studenog
2023. godine, a koje su stupile na snagu 1. sijeCnja 2024. godine

Odluka se primjenjuje do donosenja nove odluke
Odluka se objavljuje u Narodnim novinama

Dostavljanje Odluke MF PU u roku od osam dana od dana njezina
donosenja radi objave na mreznim stranicama PU

Ako JLS ne donese Odluku o visini porezne stope primjenjuju se
stope 20% i1 30%



GODISNJA | MJESECNA POREZNA
OSNOVICA OD 1.SIJECNJA 2024. GODINE

Porezne stope Mjesecna godisnja porezna
porezna oshovica

oshovica

Niza = od 15% do do 4.200,00 do 50.400,00
najvise 23,6%

Visa = od 25% do iznad 4.200,00 iznad 50.400,00

najvise 35,4%

Primjena nize porezne stope na mjesecnu poreznu osnhovicu do
visine 4.200,00 eura, te visSe porezne stope na mjesecnu poreznu
oshovicu koji prelazi iznos od 4.200,00 eura.




USPOREDNI PRIKAZ GODISNJE | MJESECNE

POREZNE OSNOVICE

GODISNJA  Ako JLS ne
porezna donese 2023.
osnovica odluku

Niza stopa 20% Do 47.780,28 eura

Visa stopa 30% 0d 47.780,28
eura

MJESECNA  Ako JLS ne

porezna donese 2023.
oshovica odluku
Niza stopa 20% Do 3.981,69 eura

Visa stopa 30% Od 3.981,69 eura



Propisane porezne stope s
primjenom od 1.1.2024. godine

Objava odluke JLS u|Niza Visa Sifra

narodnim novinama |porezna porezna grada/opcine
stopa stopa

Zagreb - NN,| 23,60 % 35,40 % 01333

br.155/23

Samobor - NN,| 18,00 % 27,00 % 03808

br.147/23

Karlovac - NN, | 20,00 % 33,00 % 01791

br.147/23

Varazdin - NN,| 22,00 % 33,00 % 04723

br.147/23

Zadar - NN, 20,00 % 30,00 % 05207

114/23




POVECANJE OSNOVNOG OSOBNOG ODBITKA
NA 560,00 eura

briSe se osnovica osobnog odbitka, koja je bila utvrdena u
iznosu od 331,81 eura /2.500,00 kn,

neoporezivi primici se utvrduju primjenom izmijenjenih
koeficijenata i osnovnog osobnog odbitka, a ne vise
primjenom na osnhovicu osobnog odbitka.

e poreznom se obvezniku ostvareni dohodak umanjuje za
osnovni osobni odbitak u visini od 560,00 eura i to za svaki
mjesec poreznog razdoblja za koji se utvrduje i pla¢a porez na
dohodak, a navedeni iznos osnovnog osobnog odbitka koristi
se i pri izraCunu uvecanog osobnog odbitka za uzdrzavane
clanove uze obitelji te invalidnost ako postoji.



IZMJENA KOEFICIJENATA ZA UZDRZAVANE
CLANOVE | INVALIDNOST/TJELESNO OSTECENJE

e koeficijent za prvo dijete smanjen s 0,7 na 0,5,

* pri zaokruzivanju iznosa za uzdrzavane clanove,
porezni obveznici nisu u financijski nepovoljnijem
polozaju u odnosu na polozaj u kojem su bili prije
zaokruzivanja tih iznosa,

===) jer se koeficijenti za uzdrzavane clanove i invalidnost,
primjenjuju na uvecani osobni odbitak

1 dijete: 0,5 x 560,00 = 280,00 eura

2 dijete: 0,7 x 560,00 = 392,00 eura

Invalidnost 0,3 x 560,00 = 168,00 eura

1,00 x 560,00 = 560,00 eura




OSOBNI ODBITAK ZA UZDRZAVANE CLANOVE UZE OBITELJI
| DJECU TE INVALIDNOST/TJELESNO OSTECENJE

PRIMJENA DO 31.12.2023. | PRIMJENA OD 1.1.2024.
- koeficijenti prema - koeficijenti prema
osnovici osobnog odbitka osnovnhom osobnom
- od 331,81 eura odbitku od 560 eura
0,7 232,27 0,5 280,00
1.dijete W 232,27 0,5 280,00
2.dijete RNV 331,81 0,7 392,00
3.dijete W 464,53 1,0 560,00
1,9 630,44 14 784,00
B 829,53 1,9 1.064,00
3,2 1.061,79 2,5 1.400,00
4,0 1.327,24 3,2 1.792,00
4,9 1.625,87 4,0 2.240,00
5,9 1.957,68 4,9 2.744,00
Invalidnost [ 132,72 0,3 168,00
1,5 497,72 1,0 560,00



Uvjeti za uzdrzavane clanove uze
obitelji i uzdrzavanu djecu u 2024.

fizicke osobe Ciji:
* oporezivi primici,

* primici na koje se placa poreza na dohodak (cl.
10. Zakona o porezu na dohodak)

* idrugi primici koji se u smislu Zakona ne

smatraju dohotkom (Cl. 9. Zakona o porezu na
dohodak),

ne prelaze iznos od 3.360,00 € na godiSnjoj
razini (Cl. 17.st.1.Zakona)



Primici koji ne ulaze u 3.360,00 €

Darovanja za zdravstvene potrebe do visine stvarno nastalih
izdataka za tu namjenu

Odstete od osiguranja isplacene zbog teske ozljede i priznate
invalidnosti

stipendije, nagrade za izvrsnost ucCenika i studenata ispladene iz
proracuna i bespovratna sredstva koja se isplacuju iz proracuna,
fondova i programa EU i drugih medunarodnih fondova i programa
uredenih posebnim propisima i medunarodnim sporazumima, u
svrhe obrazovanja i strucnog usavrsavanja

Potpore djetetu za skolovanje do 15.god. zivota odnosno do
zavrsetka osnovnoskolskog obrazovanja (za dijete umrlog radnika ili
bivseg radnika kod kojega je nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti)

Nagrade ucenicima za vrijeme praktichog rada i naukovanja i
naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja

Nacionalna naknada za starije osobe



Primici > od 3.360,00 € u 2024.godini

 Ako uzdrzavani c¢lan za kojeg je porezni obveznik u istom
poreznom razdoblju koristio dio osobnog odbitka, ostvari primitke
vecCe od 3.360,00 € godisnje, tada treba uzdrzavanog clana odmah
odjaviti sa svoje porezne kartice, kako bi mu se temeljem godisnje
porezne prijave ili u posebnom postupku, utvrdila sto manja
razlika za uplatu poreza radi smanjenja faktora osobnog odbitka.

* Ali tada i uzdrzavani clan uze obitelji koji je ostvario oporezive
primitke od kojih se utvrduje dohodak, moze u posebnom
postupku godisnjeg obracCuna poreza na dohodalk, iskoristiti pravo
na oshovni osobni odbitak za cijelo porezno razdoblje, te na taj
nacin ostvariti povrat vise placenog poreza.



Odjava sa PK na pocetku godine

ako uzdrzavatelj ocekuje da ¢e uzdrzavani clan tijekom
godine ostvariti vece primitke od propisanog praga,

* time izbjegava da mu provodenjem posebnog postupka
za to porezno razdoblje bude utvrdena velika razlika za
uplatu.

* Ali, ako uzdrzavani clan tijekom poreznog razdoblja, ipak
ostvari manje primitke od propisanog praga a
uzdrzavatelja ga je odjavio sa svoje porezne kartice,
uzdrzavatelj moze temeljem Obrasca ZPP-DOH
iskoristiti osobni odbitak za uzdrzavanog c¢lana.



VAZNA NAPOMENA

e u godiSnjem obracunu poreza temeljem
posebnog postupka, nije moguce da uzdrzavatelj
koristi dio osobnog odbitka za uzdrzavanog clana
do trenutka odjave sa porezne Kkartice, jer se
navedena olaksica primjenjuje na godisnjoj
razini, te se radi ostvarenih primitaka vecih od
3.360,00 €, ukida pravo koristenja olaksice za
uzdrzavanog clana za cijelu godinu.




? Ubrajaju li se primljene napojnice od strane trecih

osoba, a koje ostvare ucenici i studenti za dobro
obavljenu uslugu, u ostvarene godisnje primitke pri
utvrdivanju prava na uvecani osobni odbitak za
uzdrzavane clanove uze obitelji?

* Napojnica = nagrada za dobro obavljenu uslugu koja je
primljena od strane trecih osoba, a mogu je ostvariti radnik,
student ili uCenik za vrijeme rada kod poslodavca.

-moze se ostaviti u svakoj djelatnosti gdje je to primjenjivo il
uobicajeno (ugostiteljstvu, frizerske i kozmeticarske usluge,
trgoviniisl.)

-obveznici fiskalizacije koji uz fiskalizirani racun prijavljuju
napojnice, duzni su prilagoditi svoja programska rjesenja za
razmjenu podataka s Poreznom upravom u realnom vremenu.



Neoporeziva i oporeziva hapojnica
doiiznad 3.360,00 € godisSnje

* Napojnica koju je poslodavac kao obveznik fiskalizacije
primio i evidentirao u sustavu fiskalizacije,

e priisplati radniku, studentu ili u¢eniku (koji rade preko
studentskih i ucenickih udruga) je neoporeziva,
odnosno ne smatra se primitkom na koji se placa
porez na dohodak, ako je ostvarena do propisanog
iznosa od 3.360,00 eura godisnje.

 Ali, iznos napojnice ostvaren iznad propisanog
neoporezivog iznosa, smatra se oporezivim konacnim
drugim dohotkom na koji se primjenjuje stopa poreza
na dohodak od 20%, bez obveze obracuna obveznih
doprinosa.



NAPOJNICE

* Neoporezivi dio: - do iznosa Sesterostrukog

osnovnog odbitka (6 x 560,00 €) = 3.360,00 €
godisnje
Oporezivi dio: - iznad 3.360,00 € = konacan drugi

dohodak - oporezuje se po stopi od 20% a koji je
osloboden plac¢anja doprinosa

Obveznici fiskalizacije koji uz fiskalizirani racun
prijavljuju napojnice, PU je omogucila putem sustava
ePorezna, temeljem podataka iz sluzbenih evidencija,
uvid u podatke koji se odnose na isplacene
neoporezive napojnice koje je svaka osoba ostvarila
tijekom poreznog razdoblja od svih poslodavaca.




Napojnica se ubraja u godisnje
primitke

* sve primljene napojnice, bilo da su neoporezive ili
oporezive, ubrajaju se u ostvarene godisnje primitke
pri utvrdivanju prava na uvecani osobni odbitak za
uzdrzavane clanove.

mmm) ako ucenici i studenti (za rad preko studentskih
ugovora) kao wuzdrzavani clanovi roditeljima, ostvare
ukupne primitke, koji se uzimaju u obzir pri utvrdivanju
prava na uvecani osobni odbitak (medu kojima je i
napojnica), u iznosu vecem od 3.360,00 € godisSnje,
njihovi uzdrzavatelji gube pravo na uvecanje osnovnog
osobnog odbitka za cijelo porezno razdoblje odnosno
kalendarsku godinu.




OSOBNI ODBITAK ILI NEOPOREZIVI DIO
DOHOTKA

* priznaje se na temelju porezne kartice, koju besplatno
izdaje nadlezna PU

 Radnik koji ostvaruje placu i 1x pocinje raditi —
poslodavac, HZMO.

* Poslodavac i isplatitelj place i mirovine obvezan je
cuvati obrazac PK, i na temelju podataka iz Obrasca PK
duzan je obracCunavati osobni odbitak svakog radnika, te
obracunani porez na dohodak uplacivati prema mjestu
prebivalista ili uobiCajenog boravista radnika koje je
upisano u poreznoj kartici



Kada se priznaje osobni odbitak?

1)Tijekom p. razdoblja — podaci iz Obrasca PK — pri
utvrdivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, samo ako je radnik predao
poslodavcu PK

2)U godisSnjem obracunu poreza na dohodak po
podnesenoj godisnjoj poreznoj prijavi -Obrazac DOH,
ili u posebnom postupku podnosenjem - Obrasca ZPP
DOH

Radnik moze imati samo 1 obrazac PK



Posebne oznake za upis podataka
ifaomake | hav

radnik/osoba koja ostvaruje placu
umirovljenik ili korisnik obiteljske mirovine
invalidnost za poreznog obveznika, uzdrzavanog Clana uze obitelji i svako
dijete (cl. 14.st.4.r.br. 12. Zakona)
invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100% za poreznog obveznika,
uzdrzavanog clana uze obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta kojima je
rieSenjem donesenim prema posebnim propisima, utvrdena invalidnost ili
kojima je na temelju invalidnosti utvrdeno pravo na doplatak na tudu
pomoc i njegu (Cl. 14.st.4.r.br. 13. Zakona)
invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata uz
utvrdeni postotak invalidnosti
prvo dijete
“ drugo dijete
“ trece dijete (i za svako daljnje dijete upisuje se slijedeca brojcana oznaka)
B supruznik (oznaka srodstva)
“ drugi uzdrzavani Clan obitelji

P.1.

podrucja jedinica lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju
razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom razvoju RH i za
podrucje Grada Vukovara utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i
razvoju Grada Vukovara




Posebna podrucja - umanjenje predujma
poreza za 50%

* Odredbom ¢l. 24.st.5. Zakona o porezu na dohodak, propisano
je da se obraCunani predujam poreza na dohodak o
nesamostalnog rada umanjuje za 50% umirovljenicima po
osnovi ostvarenog dohotka od mirovine ili poreznim
obveznicima koji imaju prebivaliste i borave na podrucju
jedinica lokalne samouprave razvrstanih u [|. skupinu po
stupnju razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom
razvoju RH i na podrucju grada Vukovara utvrdenog prema
posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara.

* Medutim, umanjenje predujma poreza na dohodak za 50%
umirovljenicima i poreznim obveznicima s posebnih podrucja,
moguce je provesti samo ako je na poreznoj kartici upisana
oznaka P.1. - za JLS razvrstane u 1. supinu i podrucje Grada
Vukovara.




Nova Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave prema
stupnju razvijenosti (Nar. nov., br. 3/24)

* uprimjeniod 13.1.2024. godine

dnisu viSe | skupina: Brinje, Crnac, Dezanovac, Donja

MotiCina, Donja Voca, Glina, Kapela, Lecevica,
Lovre¢, Nova Raca, Prolozac, Saborsko, Severin,
Staro Petrovo Selo, Spisi¢ Bukovica, Udbina i
Zagvozd.

3 postaju I. skupina: Borovo, Bo$njaci, Caglin, Darda,
Davor, Dragali¢, Erdut, Gorjani, Janjina, Knezevi
Vinogradi, Prgomet, Slavonski Samac i Suéuraj.



OSOBE S INVALIDITETOM

* svoj status dokazuju rjesenjem donesenim
prema propisima o mirovinskom osiguraniju,
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, socijalnoj
skrbi, odgoju i obrazovanju te prema drugim
posebnim propisima kojima je utvrdena
invalidnost ili tjelesno ostecenje.

* Porezni obveznik moze po osnovi invalidnosti
ili tjelesnog ostecenja u istom poreznom
razdoblju koristiti ili faktor 0,3 ili faktor 1,0
odnosno iznos od 168,00 € ili 560,00 €.




INVALIDNOST NA TEMELJU ZAKONA O
INKLUZIVNOM DODATKU

* Od 1. sije€nja 2024. godine, na snagu je stupio NOVI
Zakon o inkluzivnom dodatku (Nar. nov., br. 156/23.)
kojim se ureduju uvjeti za priznavanje prava na
inkluzivni dodatak

* inkluzivni dodatak je novCana naknada namijenjena
osobi s invaliditetom u svrhu prevladavanja razlicitih
prepreka koje mogu sprjeCavati njezino puno i
ucCinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj
oshovi s drugima.

* Inkluzivni dodatak ne smatra se prihodom u smislu
zakona kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi, te je
izuzet od ovrhe



Stupanjem na shagu Zakona o inkluzivhom
dodatku prestale su vaziti odredbe

Zakona o socijalnoj skrbi (Nar. nov., br. 18/22., 46/22., 119/22. i
71/23.) kojima se propisuje pravo na osobnu invalidninu i pravo na
doplatak za pomoc i njegu,

Zakona o trzistu rada (Nar. nov.,, br. 118/18., 32/20. i 18/22.) u
dijelu koji se koji se odnosno na nov€anu pomoc¢ za nezaposlene
osobe s invaliditetom, te

Zakona o doplatku za djecu (Nar. nov., br. 94/01. - 58/18.) u dijelu
koji se odnosi na dijete s ostecenjem zdravlja, tezim ili teskim
invaliditetom, odnosno sva cetiri navedena prava objedinjena su u
jedno.

Ako se fizickoj osobi temeljem rjesenja koje donosi Hrvatski zavod
za socijalni rad, utvrdi pravo na inkluzivni dodatak, fizickoj se osobi,
moze uvecati osnovni osobni odbitak primjenom koeficijenta 1,0,
odnosno u iznosu od 560,00 €.



ODGOVORNOST POSLODAVCA (ISPLATITELJA
PLACE | MIROVINE) U VEZI S NETOCNIM
PODACIMA ISKAZANIM NA PK

e ¢cl. 27. st.3. Pravilnika o porezu na dohodak

-  poslodavac i isplatitelj place | mirovine, nije
odgovoran za uplatu poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, ako zbog netocnih ili nepotpunih
podataka o osobnom odbitku i adresi prebivalista ili
uobicajenog boravista, koje je na poreznoj Kkartici
upisala nadlezna ispostava PU, obracuna i uplati manji
porez ili obracunani porez pogresno usmjeri.



OBVEZA POSLODAVCA KAO ISPLATITELJA

e pravilno uplacivanje obracunanog poreza na dohodak prema
prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu radnika a prema
podacima koji su iskazani na PK (usporedba podataka PK sa
podacima o OO i Sifri opéine/grada prebivalista iz JOPPD
obrasca). Za neslaganje podataka — upozoravajuca greska

* Ako su na PK radnika netocno upisani osobni podaci i podaci
o0 osobnom odbitku:

zatraziti od radnika ispravak podataka, il

pisanim putem izvijesti nadleznu ispostavu PU prema
prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu radnika.



PRI OBRACUNU DOHOTKA OD
NESAMOSTALNOG RADA ILI PLACE

* radnicima, umirovljenicima i drugim osobama
koje ostvaruju plac¢u, utvrduje se i priznaje
osobni odbitak kao neoporezivi dio dohotka.

e cl. 26. st.1. Zakona, pravo na osobni odbitak
priznaje se iskljucivo na temelju podataka iz
porezne kartice - Obrasca PK, kojom
raspolazu poslodavci i isplatitelji primitaka,
odnosno isplatitelji place i mirovine ili sam
porezni obveznik.



Obrazac PK

e izdaje PU prema prebivalistu ili uobicajenom boravistu
radnika ili osobe koja ostvaruje placu, kada radnik prvi
puta pocinje raditi i prati ga trajno dok radnik ostvaruje
placu.

* PK sadrzi podatke o izdavatelju kartice, opce podatke
te OIB-u poreznog obveznika, osobnom odbitku te
omjeru (postotku) raspodjele osobnog odbitka prema
poslodavcima, umanjenju poreza po osnovi statusa
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata,
podatke o prebivalistu i boravku na podrucjima za koje
su propisane olakSice za poreznog obveznika i/ili
uzdrzavanih ¢lanova njegove uze obitelji, te nadnevak
od kojeg upisani podaci vrijede.



URUCENJE OBRASCA PK PRI RASKIDU RADNOG

ODNOSA

cl. 28.st.7. Pravilnika

U slucaju raskida radnog odnosa i prestanka rada kod
poslodavca ili isplatitelja place, poslodavci i isplatitel;i
place su za svoje potrebe, odnosno potrebe poreznog
nadzora, duzni zadrzati presliku ili ovjereni prijepis
Obrasca PK izdanog u papirnatom obliku, koji je urucen
radniku ili osobi koja ostvaruje primitke po osnovi
nesamostalnog rada, odnosno izlistani elektronicki zapis
iz sustava ePorezna.



OBVEZE RADNIKA

Promjene koje utjecu na osobni odbitak mora
prijaviti PU u roku od 30 dana od dana nastanka
promjene

* putem svog poslodavca (ako je poslodavcu
dao suglasnost)

* |zravno putem sustava e-gradani
* Putem nadlezne ispostave PU



MOGUCNOST PODNOSENJA OBRASCA
ZPP DOH

e Ako radnik nije iskoristio uvecani osobni odbitak
kod utvrdivanja predujma poreza na dohodak
pri isplati place tijekom godine, za uzdrzavanog
clana za kojeg ostvaruje to pravo, ima
mogucnost podnosenja Obrasca ZPP DOH do
kraja veljaCe tekuce za prethodnu godinu, kada
moze iskoristiti pravo na uvecani osobni odbitak.



Zahtjev za priznavanjem prava u posebnom
postupku - Obrazac ZPP-DOH

za 2023. podnosio se do 29.2.2024. radi priznavanja OO
Za:

- uzdrzavane clanove uze obitelji i djecu
- utvrdenu invalidnost (vlastitu ili uzdrzavanih ¢lanova
uze obitelji i djecu)

- uvecani dio OO po osnovi prebivalista i boravka na
podrucju jedinica lokalne samouprave razvrstanih u |
skupinu po stupnju razvijenosti prema posebnom
propisu o regionalnom razvoju RH i za podrucje
Grada Vukovara,

koji podaci nisu upisani na poreznoj kartici



Odgovornost poslodavca za
promjenu podataka na PK

Ako zahtjev za izdavanje odnosno promjenu podataka na poreznoj kartici u ime
radnika Poreznoj upravi predaje poslodavac koristenjem sustava ePorezna,
poslodavac nije duzan dostavljati PU i dokumentaciju temeljem koje radnik trazi

izmjene podataka, primjerice kao Sto su to rodni list za upis djeteta kao
uzdrzavanog ¢lana, vjencani list za upis supruznika kao uzdrzavanog clana, i sl.

PU c¢e nakon zaprimanja zahtjeva, sama provesti postupak provjere navoda iz
zahtjeva putem dostupnih podataka te utvrditi opravdanost zahtjeva, o ¢emu ce
obavijestiti poslodavaca putem sustava ePorezna, dostavljanjem poruke u njegov
korisnicki pretinac. Ako PU radi utvrdivanja opravdanosti zahtjeva, ne moze provesti
postupak provjere putem dostupnih podataka, o tome ¢e se takoder porukom
obavijestiti poslodavac putem sustava ePorezna, kako postoji potreba da radnik
osobno dode u nadleznu ispostavu Porezne uprave radi dodatnog dokazivanija
cinjenica navedenih u zahtjevu.

Teret dokazivanja za tocnost dostavljenog zahtjeva za izdavanje ili promjenu
podataka na Obrascu PK = radnik, =) poslodavac ne snosi nikakvu

odgovornost.



Elektronicko dostavljanje porezne
kartice poslodavcima

cl. 26. st. 2. Zakona ==) poreznu karticu poslodavcu i
isplatitelju place ili mirovine ili samom poreznom
obvezniku, dostavlja elektronickim putem PU na njegov
zahtjev i uz suglasnost radnika, dok za umirovljenika
podatke bitne za utvrdivanje predujma poreza na
dohodak, PU dostavlja elektronickim putem po sluzbenoj
duznosti.

Navedeno znaci da se elektronicko dostavljanje Obrasca
PK ne radi automatski kao kod umirovljenika kod kojih se
koristenjem ePorezne podaci dostavljaju HZMO po
sluzbenoj duznosti, ve¢ promjenu mora zatraziti sam
radnik osobno ili putem poslodavca uz danu suglasnost.




PU dostavlja poreznu karticu
elektronickim putem

u obliku elektronickog zapisa:

* samom poreznom obvezniku - putem sustava
e-gradani - na radnikov zahtjev

e poslodavcu radnika uz njegovu suglasnost -
ePorezna

e HZMO za umirovljenike koji su korisnici
mirovine - po sluzbenoj duznosti.



Suglasnost radnika za promjenu
podataka na poreznoj kartici

Laura Kralj,
Strma ulica 5, Samobor
OIB:11111111112

Suglasnost za promjenu podataka na poreznoj kartici

Prema ¢l. 26. Zakona o porezu na dohodak (NN 115/16 — 114/23), dajem
suglasnost poslodavcu:

Osnovnoj Skoli Milana Langa iz Bregane, OIB:55555555556,

da moze od Porezne uprave zatraziti elektronickim putem promjenu podataka
na mojoj poreznoj kartici, a radi povecanja osobnog odbitka za uzdrzavano
dijete, Martu Kralj iz Samobora, Strma ulica 5, radi utvrdene invalidnosti
(faktor uvecanja 0,3), a prema rjesenju podrucne sluzbe HZMO od 12.3.2024.

U Samoboru, 20.3.2024. Potpis radnika



Do kada obrazac PK u papirnatom
obliku?

* Porezni obveznici imaju PK u papirnatom obliku sve dok
ne zatraze neku promjena osobnih podataka i podataka o
osobnom obliku.

 Nakon izvrSenih promjena podataka na PK koju moze
upisati samo ispostava PU nadlezna prema mjestu
prebivalista ili uobicajenom boravistu poreznog
obveznika, PU izdaje elektronicku poreznu karticu
poslodavcu koristenjem e-Porezne za poreznog obveznika
ili osobno poreznom obvezniku putem sustava e-gradani.

* |znimno, porezna kartica ¢e se i dalje izdavati u
papirnatom obliku samo ako porezni obveznik i njegov
poslodavac nisu korisnici elektronickih usluga.



cl. 26.st.3. Zakona

 ako poslodavac i isplatitelj place ili mirovine ili
sam porezni obveznik nije korisnik sustava
ePorezna ili ne ishodi suglasnost radnika ili
umirovljenika, poreznu karticu moze besplatno
izdati PU u papirnatom obliku, a poslodavci i
isplatitelj place ili mirovine duzni su je Cuvati dok
radnik, umirovljenik i fizicka osoba koja ostvaruje
primitak od nesamostalnog rada kod njih radi,
odnosno dok se isplacuje mirovina ili primitak po
oshovi nesamostalnog rada.




Raspodjela osobnog odbitka

 Osobni odbitak moze se koristiti, samo kod onog
poslodavca kod kojeg se nalazi porezna kartica radnika.
Ako radnik ostvaruje placu i kod drugih poslodavaca,
svi drugi poslodavci duzni su obraCunati porez na
dohodak od nesamostalnog rada, ne uzimajuci u obzir
osobni odbitak.

e (l. 28.st.8. Pravilnika o porezu na dohodak propisani su
izuzeci za radnika koji ostvaruje dohodak od
nesamostalnog rada kod dva ili visSe poslodavaca u
nepunom radnom vremenu ili koji uz rad u punom
radnom vremenu ima sklopljen ugovor o radu za
nepuno radno vrijeme prema ¢l. 61. i 62. Zakona o
radu P> potrebno zatraziti raspodjelu osobnog odbitka
prema isplatiteljima




Omjer (postotak) raspodjele osobnog
odbitka prema isplatiteljima

pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, svaki poslodavac odnosno
isplatitelj moze koristiti osobni odbitak samo do
utvrdenog postotka

Porezna uprava evidentira omjer (postotak) i u slucaju
kada porezni obveznici odluce osobni odbitak koristiti
samo kod jednog isplatitelja (poslodavca) = 100% kod
kojeg je porezni obveznik odlucio u cijelosti koristiti
osobni odbitak, a kod drugih isplatitelja (poslodavaca),
evidentirani omjer (postotak) = 0%.



ZAHTIJEV ZA 1ZDAVANJE POREZNE KARTICE
(OBRAZAC PK)

MINISTARSTVO FINANCIJA- POREZNA UPRAVA
PODRUCNI URED ZAGREB
Ispostava Novi Zagreb

|. PODACI O RADNIKU/UMIROVLJENIKU:
|l IME I PREZIME:  STJEPAN KRALJ
1. OIB;_ 22222222223
LIII ADRESA STANOVANIJA (prebivalista, adresa s osobne 1skaznice 111 uobicajeno boraviste,
adresa s uvjerenja MUP-a o prijavljenom boravistu):
Sv. Roka 5, Zagreb
KONTAKT PODACI: 099 6437 112

PROMJENA PODATAKA sukladno ¢l. 28. st . 8. Pravilnika o porezu na dohodak -
raspodjela koristenja osobnog odbitka kod viSe poslodavaca



PODACI ZA PROMIJENU PODATAKA NA
POREZNQOJ KARTICI

I.1. NAZIV POSLODAVCA Glazbena skola Samobor

I.L1l.  OIB POSLODAVCA 88888888889

IL1Il. POSTOTAK ODBITKA KOJI SE

KORISTI KOD POSLODAVCA 50%

IL.1V. NAZIV POSLODAVCA Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i
odjecu Zabok

IL\VV. OIBPOSLODAVCA 33333333334

ILVI. POSTOTAK ODBITKA KOJI SE

KORISTI KOD POSLODAVCA 30%

I.VII. NAZIV POSLODAVCA Orion d.o.o.

1.VIII. OIB POSLODAVCA 61111111111

I.LIX POSTOTAK ODBITKA KOJI SE

KORISTI KOD POSLODAVCA 20%

111. NAPOMENA POREZNOG OBEZNIKA:

U Novom Zagrebu 28.3.2024. Potpis obveznika podnositelja zahtjeva
Stjepan Kralj




PREDNOST RASPODJELE OSOBNOG
ODBITKA

* pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada, svaki od poslodavaca kod kojih
posloprimac ostvaruje nesamostalni rad, moze
koristiti osobni odbitak do utvrdenog postotka, a
prema zahtjevu posloprimca,

* ne mora kao prijasnjih godina, radi neiskoristenog
osobnog odbitka,

e Cekati povrat poreza temeljem podnesene godisnje
porezne prijave ili primjenom godisnjeg obracuna
poreza u posebnom postupku.



PRAVO NA OSOBNI ODBITAK PRI
ISPLATI PLACE BIVSIM RADNICIMA

cl. 26. st. 6. Zakona - poslodavac pri isplati place bivsim
radnicima za posljednji mjesec rada kod tog poslodavca, ima
uvid u PK bivSeg radnika te neiskoristeni odnosno iskoristeni
iznos njegovog osobnog odbitka, i to najkasnije do dana
dospjelosti place za posljednji mjesec rada, moze koristiti
podatke iz porezne kartice bivseg radnika.

poslodavac pri isplati place bivsem radniku pri utvrdivanju
predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada moze
koristiti neiskoristeni iznos osobnog odbitka radnika, radi
cega radnik vise ne treba cekati provodenje posebnog
postupka utvrdivanja godiSnjeg poreza na dohodak, kako bi za
taj mjesec mogao ostvariti pravo na osobni odbitak.



PODJELA OSOBNOG ODBITKA IZMEDU
RODITELJA

cl. 17. st. 5. zakona - ako vise osoba uzdrzava clana ili
clanove, osobni odbitak za te osobe ravhomjerno se
rasporeduje na sve koji te clanove uzdrzavaju, osim
ako se sporazume drukcije.

cl. 16. st. 2. Pravilnika, ako se osobe ne mogu
dogovoriti o raspodjeli dijela osobnog odbitka za
uzdrzavane clanove uze obitelji i uzdrzavanu djecu, a
jedan od uzdrzavatelja trazi preraspodjelu osobnog
odbitka, tada se osobni odbitak dijeli na jednake
dijelove odnosno svakom poreznom obvezniku
osobni odbitak priznaje se u jednakom dijelu.



Jesu li poslodavci duzni preuzeti obvezu
izdavanja novih i upisa promjena na PK
karticama?

e za poslodavce nije propisana obveza izdavanja

PK kartice odnosno obveza upisa promjena na
PK kartici

* vecje samo dana mogucnost izdavanja/upisa
promjena na istoj.



Koju dokumentaciju je poslodavac duzan
prikupiti u slucaju izdavanja i/ili promjena
PK kartice?

* prije bilo kakvog postupanja poslodavac mora ishoditi
pismenu suglasnost radnika

e te nakon toga poslati zahtjev nadleznoj PU :za
izdavanja odnosno promjenu podataka na Obrascu PK .

Poslodavac nije duzan prikupljati niti dostavljati PU
dokaze odnosno dokumentaciju temeljem kojih radnik
trazi izmjene

nakon zaprimanja zahtjeva, PU sama provodi postupak
provjere putem dostupnih podataka te utvrduje
opravdanost zahtjeva



Hoce li ¢e PU i dalje printati (tiskati) Obrasce PK
ili e se sve odvijati elektronickim putem?

* Ako poslodavac nije korisnik e-porezne, radniku ce PU izdati Obrazac
PK koji ce imati oznaku elektronickog zapisa. Tako isprintan
elektronicki zapis Obrasca PK radnik je duzan dostaviti svom
poslodavcu.

« Ako je poslodavac korisnik e-porezne, PU ce svaku promjenu
podataka na Obrascu PK dostaviti u pretinac poslodavca e-porezna,
odnosno radniku putem sustava ePorezna (ako je radnik/gradanin
aktivirao uslugu eGradani).

* Ako radnik kojemu je poslodavac korisnik ePorezne, zatraZi
izdavanje/promjenu podataka putem ispostave PU, nadlezna
ispostava zaprimiti ¢e i obraditi zahtjev, te o tome elektronickim
putem _izvijestiti _poslodavca, a na zahtjev radnika isprintati
elektronicki zapis Obrasca PK. Ali, radnik kojemu je poslodavac
korisnik ePorezne, nije duzan isprintani elektronicki zapis Obrasca PK
dostaviti svome poslodavcu.




HVALA NA POZORNOSTI
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