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[zmjene 1 dopunje Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine, broj 156/23)

uvoD

Zakon o izmjenama_ i dopunama Zakona o odgoju_i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli stupio je na snagu 4. sijecnja 2024., osim
<2:I(a)1£1|7(a) 10. i ¢lanka 14. ovoga Zakona koji stupaju na snhagu 1. rujna

RAZLOZI DONOSENJA IZMJENA | DOPUNA ZAKONA

Strukturna reforma sustava odgoja i obrazovanja predvidena je u
Nacionalnim planom oporavka i otpornost 2021.-2026. u
komponenti C3.1.R1. Strukturna reforma sustava odgoja i
obrazovanja. Republika Hrvatska obvezala se donijeti izmjene
zakonodavnog okvira vezano uz reformske procese kojima ce se
omoguditi ostvarivanje viSe razine usvojenosti odgojno-obrazovnih
ishoda u osnovnim Skolama.

Predvideni rok donosenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli je bio IV. kvartal
2023.godine.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE ZAKONA -¢&lanak 26.

Rccl)k) usklade opéih akata Skolske ustanove (statuta, pravilnika o
radu

Skolske ustanove duzne su uskladiti svoje opce akte s odredbama
g _Zakona u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na

de je do 4. travnja 2024.



NOVO- PREKRSAJNE ODREDBE - Clanak 151.

Propisan je novi prekr§ajI za Skolsku ustanovu ako u propisanom
zakonskom roku ne uskladi svoje opce akte s odredbama ovoga

Zakona.

Prema izmijenjenom clankul151. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednoj Skoli nov€anom kaznom u iznosu od 660 do
1.320 eura kaznit ¢e za I[()rekr§aj Skolska ustanova ako u
propisanom roku ne uskladi svoje opce akte s odredbama ovoga
Zakona, a odgovorna osoba u Skolskoj ustanovi kaznit Ce se
nov€anom kaznom od 260 do 660 eura.

Prekrsajne odredbe - propisan je 21 prekrsaj za skolske ustanove.

Mijenja se clanak 151. Zakona na nacin da se propisuju iznosi
novcanih kazni za prekrsaje skolskih ustanova u eurima. Propisuje
se veci broj prekrsaja za skolske ustanove. BiIoH’e propisano 11
prekrsaja, a sada je propisan 21 prekrsaj za skolske ustanove.




NOVINE U ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA U SKOLSKIM USTANOVAMA
prema Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli od 1.01.2024.

1. Slapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme s radnikom radi provodenja
eksperimentalnog programa, u trajanju tog programa, ali ne duze od Sest
godina;

2. Propisana razina obrazovanja za odgojno-obrazovne radnike Skolskih
ustanovama i tajnika uskladena je sa akademskim i stru¢nim nazivama
propisanim novim Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti;

3. Privremeno udaljenje zaposlenika Skolske ustanove od obavljanja poslova
saznajem za postojanje kaznene prijave protiv zaposlenika za kaznena djela
spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta;

4. Udaljenje zaposlenika od obavljanja poslova zaprimanjem dokaza da je protiv
zaposlenika Skolske ustanove pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. i 2. clanka 106. ovoga Zakona;

5. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

6. Upucivanje odgojno-obrazovnih radnika za rad u Europske Skole i odgojno-
obrazovnih radnika izabranih za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu i

povratak na rad u Skolsku stanovu u koji je prethodno radio na neodredeno

rijeme prije upucivanja, sukladno sporazumu izmedu radnika i poslodavca.




Izmjene i dopune Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj skoli koje se odnose na promjene u zasnivanju
radnog odnosa u skolskim ustanovama

-NOVO-

Sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme radi provodenja
eksperimentalnog programa u trajanju tog programa, ali ne duze
od Sest godina.

Zakonom o izmjenama i dopuna Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj skoli:

-dopunjen je €¢lanak 29. ZOOOSS-a novim stavkom 9.,

Skolska ustanova moZze, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, s
radnikom sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme radi
provodenja eksperimentalnog programa, u trajanju tog programa,
ali ne duze od Sest godina.

Omogucava se skolskim ustanovama sklapanje ugovora o radu s
radnikom na odredeno vrijeme radi provodenja eksperimentalnog
rograma Zza vrijeme trajanja tog programa izvan ograniCenja

: ovora o radu na odredeno vrijeme propisanog u clanku




NOVO -

~ uskladen je ¢lanak 105. ZOOOSS-a sa Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22.),

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi u clanku 105.
Z00O0SS-a koji se odnose na potrebnu razinu obrazovanja za poslove
ucitelja razredne nastave, ucitelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli,
nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli, strukovnog nastavnika u
srednoj Skoli, stru¢nog suradnika, odgajatelja i tajnika uskladuju se sa
struénim i akademskim nazivima propisanima novim Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, koji je stupio na snagu 22.10.2022.

NOVO U ZAKONU O VISOKOM OBRAZOVANJU | ZNANSTVENQO) DJELATNOSTI

NOVI NAZIVI STUDUA | NOVI AKADEMSKI | STRUCNI NAZIVI | AKADEMSKI
STUPNJEVI

Zakon o visokom obrazovanju i znanostvenoj djelatnosti
propisuje u €lanku 114. uskladivanje studija:

—tp(rje__ddiplomski sveucilisni studij mijenja naziv u sveucilisni prijediplomski
studij,
- preddiplomski stru¢ni studij mijenja naziv u stru¢ni prijediplomski studij,
- diplomski sveuciliSni studij mijenja naziv u sveuciliSni diplomski studij,
- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij mijenja naziv u
sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
- diplomski stru¢ni studij mijenja naziv u strucni diplomski studij,
- poslijediplomski specijalisticki studij mijenja naziv u sveucilisni
specijalisticki studij,
Qoslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij mijenja naziv u doktorski
Atk

BN

ij mijenja naziv u strucni kratki studij.



Clanak 114. Zakona o visokom obrazovanju i znanostvenoj djelatnosti

uskladivanje stecenih akademskih i stru¢nih naziva i akademskog
stupnja prema ranije vazeéim propisma:

Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle akademski naziv
prvostupnik (baccaleraus) uz naznaku struke stupanjem na snhagu ovoga
Zakona stjeCu akademski naziv sveuciliSni prvostupnik uz naznaku struke
(univ. bacc. uz naznaku struke).

»  -Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle struc€ni naziv
struCni_prvostupnik (baccaleraus) uz naznaku struke stupan;em na snagu
ovoga Zakona stjecu strucni naziv prvostupnik (baccaleraus) uz naznaku

struke (bacc. uz naznaku struke).

» - Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle stru¢ni naziv
strucni specijalist odredene struke stupanjem na snagu ovoga Zakona stjecu
strucni naziv magistar uz naznaku struke (mag. uz naznaku struke).

» - Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle akademski
naziv magistar uz naznaku odredene struke stupanjem na snagu ovoga
Zakona stjeCu akademski naziv sveuciliSni magistar uz naznaku odredene
struke (univ. mag. uz naznaku struke).

» - Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle akademski
naziv magistar inzenjer uz naznaku struke stupanjem na snagu ovoga
Zakona stjeCu akademski naziv sveuciliSni magistar inZzenjer uz naznaku
struke (univ. mag. ing. uz naznaku struke).

» - Osobe koje su prije stupanja na snagu ovoga Zakona stekle strucni naziv
stru€ni specijalist odredene struke iz tehnickog podrucja stupanjem na
snagu ovoga Zakona stjeCu stru€ni naziv magistar inzenjer uz naznaku
& (mag. ing. uz naznaku struke).




Clankom 74. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj propisani su:

Akademski nazivi:
—-sveucilisni prvostupnik (baccalaureus) — univ. bacc.
-sveuciliSni magistar - univ. mag.
—-doktor - dr.
-sveuciliSni magistar inzenjer - univ. mag. ing.
—specijalist - spec. (moze se koristiti uz univ. mag.)
—sveucilisni specijalist - univ. spec. (moze se koristiti uz dr.)
Strucni nazivi:
—-prvostupnik (baccalaureus) - bacc.
-magistar - mag.
-magistar inzenjer - mag. ing.
— pristupnik - pristup.
Akademski stupnjevi:
—_doktor znanosti — dr. sc.
jetnosti — dr. art.




Uvjerenje o ujednac¢avanju stru¢nog naziva

Sukladno clanku 114. stavcima 4. i 7. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, na zahtjev osobe koja je zavrsila studij visoko
uciliSte obvezno je bez naknade izdati uvjerenje o ujednaCavanju strucnog
naziva.

Visoka ucilista na svojim mreznim stranicama objavljuju obrazac zahtjeva za
izdavanje uvjerenja o ujednacavanju stru¢nog naziva.

DIGITALNE DIPLOME (e-diplome)
Digitalni registar diploma vodi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Prema Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti od 1.01.2024.
sva visoka ucilista duzna su izdavati digitalne diplome i dopunske isprave te
ih unijeti u Digitalni registar diploma, svjedodzbi i dopunskih isprava.
Pravilnik o obliku i sadrzaju svjedodzbe, diplome i dopunske isprave o studiju
(Narodne novine, broj 74/23. od 6.5|;|:)n{a 2023.) Odredbe ovog Pravilnika koje se
odnose na digitanik of)lik svjedozbe, diplome primjenjuju se od 1.01.2024.

Clanak 3. Pravilnika- Digitalni oblik svjedodzbe, diplome ili dopunske isprave je dokument koji sadrzi
iste podatke kao i javna isprava u pisanom obliku i koji je ovjeren kvalificiranim elektronickim pecatom
visokog ucilista koje izdaje diplomu. Digitalni oblik javne isprave iskljucCivo je namijenjen za upotrebu u
digitalnom formatu. Vidjive u sustavu e-Gradani.

Rednovi student moze zakljuciti ugovor o radu.
(Clanak 78. Zakona o visokom obrazovanju i znastvenoj djelatnosti)

Redovni student moze zasnovati radni odnos i zadrzati statut redovnog
studenta, ali bez ostvarivan(%a prava iz studenskolg standarda i prava na
subvencioniranje Skolarine. Od 1.03.2023. obustavljaju se prava redovhom
studentu ako je zaposlen ili se zaposli (zdravstveno osiguranje, subvencija
prehrane i stanovanja, pravo na obavljanje studenskih poslova, na drzavne
Seegdije | druge novcane potpore).
ista anosti i obrazovanja preuzima podatke HZMO o
: edovnih studenata pri utvrdivanja navedenih prava.

......



Novi Zakon o akademskom i strué¢nom nazivu i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/2023. od 27.10.2023.)
stupio je na snagu 1. studenoga 2023.

Razlog donosenja novog Zakona o akademskom i strucnom nazivu i akademskom
stupnju je potreba uskladivanja sa odredbama novoga Zakona o visokom
obrazovanju i znanstavenoj djelatnosti.
Ovim se Zakonom ureduju akademski naziv, strucni naziv i akademski stupanj te
njihovo stjecanje, koristenje i ujednacavanja.

»  AKADEMSKI NAZIV, STRUCNI NAZIV | AKADEMSKI STUPANJ

» - Akademski naziv stjece student koji zavrsi sveucilisni prijediplomski
studij, sveucilisni diplomski studij, sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij te sveucilisni specijalisticki studij;

» = Strucni naziv stjeCe student koji zavrsi strucni kratki studij, strucni
prijediplomski studij te strucni diplomski studij;

» - Akademski stupanj stjeCe student koji zavrsi doktorski studij.

Popis akademskih i stru€nih naziva i akademskih stupnjeva

Popis ujednacenih akademskih naziva i akademskih stupnjeva i njihovih kratica za
sveuciliSne studije, i Popis ujednacenih strucnih naziva i njihovih kratica odlukom
utvrduje Agencija za znanost i visoko obrazovanje i objavljuje na njezinim
mreznim stranicama.

Prema Clanku 17. ovoga Zakona Agencija je duzna ove popise objaviti u roku Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.




Koristenje akademskog naziva, strucnog naziva
i akademskog stupnja

Akademski naziv, strucni naziv i akademski stupanj unose se u potvrdu,
uvjerenje, svjedodzbu odnosno diplomu o zavrsenom studiju te u
dopunsku ispravu o studiju i koriste se u skladu s potvrdom,
uvjerenjem, sviedodzbom odnosno diplomom o zavrsenom studiju.

Prijelaznim i zavrSnim odredbama ovoga Zakona propisuje se:

—-uskladivanje stecenih akademskih i stru¢nih naziva i akademskog
stupnja prema ranije vazecim propisima s akademskim i stru¢nim

nazivima i akademskom stupnju prema odredbama ovoga Zakona

(clanak 15.)

- zadrzavanje zatecenog akademskog stupanja i stru¢nog naziva
magistra (Clanak 16.)

- rok za donosenje popisa akademskih i strucnih naziva i akademskih
stupnjeva (Clanak 17.)

- utvrdivanje zatecenih strucnih naziva ili akademskog stupnja za vojna i
vjerska visoka ucilista (¢clanak 18).

— prestanak vazenja Zakoni o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (Narodne novine, broj 107/07.i 118/12.) i dan
stupanja na snagu ovoga Zakona.




Novi Pravilnik o vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (Narodne novine, broj 153/23. od 20.12.2023.)

Hrvatski Zavod za mirovinsko osiguranje donio je novi Pravilnik o vodenju maticne
S\(/)lggncue HZMO (Narodne novine, broj 153/23.) koji se primjenjuje od 1. sijeCnja

Na novim tiskanicama prijava i obrazaca M-1P/eM-1P, M-3P/ eM-3P prosirena su
polja za Sifriranje zanimanja.

Vezano uz ove novine, u bazama osiguranika HZMO od 3. sijeCnja 2024. u
primjeni su nove Sifre zanlman{a koje se odreduju prema Popisu pojedinacnih
Eanwgg;uza?) §)rema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ10 (Narodne novine,
roj

Nove Sifre zanimanja imaju sedam mjesta, a stare Sifre zanimanja imale su Sest
mjesta.
Poblize odredenje zanimanja u eM-1P/eM-3P

Kod uspostave prijava eM-1P/eM-3P u obiljezje Zanimanje unosi se/odabire naziv
zanimanja radnika/ice prema rasporedu na radno mjesto iz ugovora o radu,
odnosno za osobe izvan radnog odnosa prema poslovima koje su obavIJall
neposredno prije prestanka radnog odnosa.

Nakon unosa prva tri slova ponudena su sva filtrirana zanimanja prema
Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja NKZ 10 iz kojeg je potrebno odabrati odredeno
zanimanje.

Ako odredeno zanimanje ne postoji u popisu zanimanja iz NKZ 10, odabire se
ono najblize, odnosno najslicnije.

kvom slucaju obvezno u obiljezje Poblize odredenje zanimanja unosi tekst s
imanja radnika/radnice koje je navedeno u Ugovoru o radu.

. \
......



-dopunjen je ¢lanak 106. ZOOOSS-a novim stavcima 4. i 5.,

NOVO- PRIVREMENO UDALJENJE ZAPOSLENIKA NA TEMELJU KAZNENE PRIJAVE-

Privremeno udaljenje s radnog mjesta od saznanja za postojanje kaznene prijave
protiv zaposlenika za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i
Iskoristavanja djeteta

Prema novom stavku 4. ¢lanka 106. ZOOOSS-a ravnatelj Skolske ustanove duzan
privremeno udaljiti s radnog mjesta osobu u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
za koju sazna da je protiv nje Eodnesena kaznena prijava za neko od kaznenih
djela spolnog zlostavljanja I iskoriStavanja djeteta, uz pravo na naknadu place u
visini pune mjesecCne place koju je osoba ostvarila u tri mjesecalp()rije udaljenja od
obavljanf'(a poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni
postupak ili odbacena kaznena prijava.

NOVO- Udaljenje zaposlenika od obavljanja poslova od zaprimanja dokaza da je
pokrenut i vodi se kaznenik postupak protiv radnika.

Prema novom stavku 5. ¢lanka 106. ZOOOSS-a ako Skolska ustanova zaprimi
dokaz da je protiv osobe koja je zaposlena u Skolskoj ustanovi pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i stavka 2. ¢lanka 106.
Z000SS-a , osobu ¢e udaljiti od obavljanja poslova do obustave kaznenog
postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude uz pravo na
nadoknadu place u visine dvije treCine prosjecne mjesecne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljavanja od obavljanja poslova.

. \
......



POSTUPAK PRIVREMENOG UDALJENJA ZAPOSLENIKA S
RADNOG MJESTA ZBOG PODNOSENJA KAZNENE PRIJAVE

za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta

iz Glave sedamnaeste (XVII), opisana u ¢lancima 158 - 166. Kaznenog zakona (»Narodne
novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21. ,114/22. i
114/23.).

ZAHTJEV RAVNATELJA NADLEZNOM DRZAVNOM ODVJETNISTVU ZA DOSTAVU
PODATKA O PODNESENOJ KAZNENOJ PRIJAVI PROTIV RADNIKA SKOLE

» Kaznena prijava podnosi se nadlezom drzavnom odvjetnistvu ili policiji koja je
duzna kaznenu prijavu dostaviti drazavnom odvjetnistvu. Drzavni odvjetnik duzan
je donijeti odluku o kaznenoj prijavi u roku Sest mjeseci od dana upisa kaznene
prijave u upisnik kaznenih prijava. Ako utvrdi da je kaznena prijava osnovana,
podnosi nadleznom sudu optuznicu na potvrdivanje, ako nije osnovana odbacuje
podnesenu kaznenu prijavu.

» Za temelju clanka 106. stavku 4. Zakona o odgoju i obrazovanju uosnovnoj i
srednjoj skoli u slucaju saznaja da je protiv zaposlenika skole podnesena kaznena
prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavjanja i iskoristavanja djeteta
ravnatelj Skole duzan je pisanim zahtjevom od nadleznog drzavnog odvjetnistava
( opCinskog /igEanijs og drzavnog odvjetnisva) zatraziti dostavu podatka je i
Erotiv radnika skole podnesena i upisana kaznena prijava u upisnik za neko od

aznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

»  Na zahtjev skole opcinsko/zupanijsko odvjetniStovo Ce dostaviti Skoli podatak o
Eodnesenod_kaznenOJ prijavi protiv zaposlenika skole zbog sumnje na pgcmf
aznenog djela spolnog zlostavjanja i iskoristavanja djeteta opisanog u Clanku __

Kaznenog zakonu.

Na temelju obavijesti nadleznog drzavnog odvjetniStva i ¢clanka 106. st. 4.
0O0SS-a ravnatelj donosi ODLUKU O PRIVREMENOM UDALJENJU ZAPOSLENIKA .




Ogledni primjer: Odluka o privremenom udaljenju radnika od obavlja poslova zbog podnesene kaznene prijave za kazneno djelo
spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta

» OSNOVNA SKOLA

> KLASA:

» UBROJ:

» 2024.

> Na temelju ¢lanka 106. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnozj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“,broj 87/08, 89/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13i1152/14,7/17.,68/18.,98/19.,64/20.,151/22i 156/23.), ¢lanka__Statuta Skole, te dopisa Opcinskog
drzavnog odvjetniStva ravnatelj Osnovne Skole dana 2024. godine donosi

»

» ODLUKU O PRIVREMENOM UDALJENJU RADNIKA OD OBAVLJANJA POSLOVA

»

> 1.Radnik _, iz , adresa zanimanje, zaposlenom na radnom mjestu ucitelja privremeno se udaljuje od obavljanja
polilova ucitelja _______ zbog podnesene kaznene prijave protiv njega za kazneno djelo spolnog zlostavlja i iskoristavanja djeteta iz ¢lanka___Kanenog
zakona.

> 2.Radnik_____________ se privremeno udaljuje od obavljanja poslova ucitelja do zaprimanja dokaza da je protov njega pokrenut kazneni postupak ili
odbacena kaznena prijava.

> 3.Radnik____________ za vrijeme privremenog udaljenja od obavljanja poslova ucitelja ima pravo na naknadu place u visini pune mjesecne place koju je
ostvario u tri mjeseca prije privremenog udaljenja od obavljanja poslova.

» 4.Radnik se udaljuje od obavljanja poslova ucitelja danom dostave ove Odluke.

»

> Obrazlozenje

»

> Temeljenjem ugovora o radu sklopljenog dana ___________ godine KLASA: __________ URBROJ:________ , radnik ___________ ,ucitelj_______ jeu
radnom odnosu na poslovima ucitelja ______ u Osnovnoj sSkoli______________ na neodredeno puno radno vrijeme.

» Dana ________ Skola je dobila od Opéinskog drzavnog odvjetniStva____pisanu obavijest da je podnesena kaznena prijava protiv

dnika_____________ za kazneno djelo iz ¢lanka. st.__Kaznenog zakona (,Narodne novine“, br. 125/11.,144/12.,56/15.,615.,
101/17,118/18,126/19,84/21,114/22i 114/23).

> Sukladno ¢lanku 106. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovarg’u u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“,broj 87/08, 89/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13i152/14,7/17.,68/18.,98/19.,64/20.,157/22.i 153/23.) Skola je temeljem obavijesti Op¢inskog drzavnog

odvjetnistava,____od __________ brolj:____ugvrdila daée protiv radnika_________ podnesena kaznena prijava za kazneno djelo spolnog zlostavjanjai
|sko(r)|i|t|a\i(anja djeteta stoga se sukladno clanku 106. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, postupa kako je navedeno u izreci
ove uke.

> Pouka o pravnoj zastiti:

» Protiv ove Odluke radnikmoZze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke. Zahtjev se predaje
neposredno u tajnistvo Skole ili Salje poStom na adresu Skole.

» RAVNATEL)J
DOSTAVITI:

» 1. , adresa

> 2.Dosje radnika

> 3. Racunovodstvo

4. Pismohrana

DOSTAVNICA

damijedana_________________ 2024. osobnom dostavom na radnom mjestu urucena Odluka o privremenom udaljenju
URBROJ: , donijeta )

(vlastorucni potpis)



OBAVEZA ZASTITE PRAVA UCENIKA

U odredbi ¢lanka 70. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje se:

(1) Ucitelji, nastavnici, strucni suradnici i ostali radnici u Skolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere
zastite prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne
zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah izvijestiti
ravnatelja Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom nadleznom tijelu.

(2) Nacin postupanja ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Pravilinik o naCinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (“Narodne novine”, broj
132/2013)

Clanak 5.

(2) U slucajevima sumnje da je doslo do tjelesnog i emocionalnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja,
nesavjesnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika (u daljnjem tekstu: nasilno postupanje) odgojno-
obrazovni radnici, a po potrebi i suradnici u odgojno-obrazovnom i nastavhom radu (pomocni odgojno-
obrazovni radnici i prevoditelj znakovnoga jezika) te ravnatelj u suradnji s nadleznim institucijama i tijelima
obvezni su pokrenuti postupak radi zastite prava ucenika.

Clanak 8.

(1) U slucajevima povrede prava ucenika iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga pravilnika Skolska ustanova obvezna je
izvijestiti sljedeca tijela: ured drzavne uprave nadlezan za poslove obrazovanja odnosno Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i Sport Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ured), Zavod za javno zdravstvo podrucne
(regionalne) samouprave u djelatnosti Skolske i sveuciliSne medicine, nadlezni centar za socijalnu skrb, tim
Skolske medicine, nadleznu policijsku postaju i ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

(2) U slucaju povrede prava ucenika iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga pravilnika ministarstvo nadlezno za obrazovanje
mozZe o tome obavijestiti tim za krizne intervencije.

»  (3) Nadlezne institucije i tijela iz stavka 1. ovoga clanka obvezne su izvijestiti Skolsku ustanovu o poduzetim
mjerama.

»  (4) U slucaju potrebe nadlezno tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka dogovorit ¢e s ravnateljem zajednicke aktivnosti
koje ce se ostvarivati u Skolskoj ustanovi, a vezano uza zastitu prava ucenika.

gbrazovanja, str. 34. toC. 6. Odgojno- obrazovne i druge ustanove koje srkrbe o



Novi Protokol o postupanju u slucaju seksulanog nasilja donijela je Vlada Republike Hrvatske 7.

“

rujna 2023.

Ovaj Protokol objavljen je i na mreznoj stranici Ministarstva znanosti i obrazovanja, u dokumentima i mozete isti prezeti.
Na stranici 35. u tocki 6. ovog Protokola navedi se kao trebaju postupiti cdgojno-obrazovne i druge ustanove koje skrbe
o djeci u slucaju seksualnog nasilja nad djetetom.

14

4

4

6.1. Postupanje u slucaju seksualnog nasilja nad djetetom
1. odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno ponaSanje prema djetetu;

2. na smiren nacin saslusati dijete Zrtvu nasilja, po mogucnosti od strane struc¢ne osobe te pruziti pomoc i
potporu djetetu;

3. voditi racuna da se razgovor s djetetom vodi u uvjetima i na nacin prilagoden djetetu, da se dijete ne ispituje i
da mu se ne postavljaju sugestivna pitanja, ve¢ na smiren nacin dopustiti djetetu da samostalno opisSe dogadaj
na nacin i u opsegu kako to samo Zzeli;

4. obveza je osobe_kogla vodi razgovor upoznati dijete, na djetetu razumljiv nacin, s daljnjimdpostupanjem,
osobito o tome da je duzna prijaviti nasilje nadleznim tijelima i o daljnjim ocekivanim procedurama;

S.dust)anova vodi racuna da se dijete o dogadaju ne izjaSnjava viSe puta (po mogucnosti ograniciti razgovor na
jedan);

6. odmah po primanju informacije iz koje proizlazi suana da je dijete dozivjelo seksualno nasilje, ravnatelj
ustanove/odgovorna osoba, odnosno svaka druga osoba koja ima bilo kakvih saznanja o Foéin'enom
seksualnom nasilju prema djetetu bez odgode prijavljuje sumnju o postojanju kaznenog ili prekrsajnog djela

policiji ili drzavnom odvjetniku te Zavodu. Ukoliko je poéiniteI{ djelatnik/ca ustanove, uz prethodno navedeno,
poduzima mjere sukladno disciplinskoj odgovornosti pocinitelja;

7. poduzeti Zurne mjere za sigurnost i zastitu djeteta i obavijestiti roditelje/skrbnika/osobu kojoj je povjerena
skrb o djetetu, odnosno Zavod ako postoji sumnja da se nasilje dogodilo u obitelji;

8. ukoliko je djetetu potrebna zurna lijecnicka intervencija ili pregled odmah pozvati sluzbu hitne medicinske
pomodi ili na najbrzi moguci nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane
strucne osobe lijeCniku/ci te saCekati lijeCnicku preporuku o daljnjem postupanju;

9. u slucaju ako su roditelji/skrbnici nedosttg)ni, ne Zele se odazvati ili postoji sumnja na zlostavljanje od strane
istih, u suradnji s oIicii'o[n obavijestiti Zavod kako bi se osigurala prisutnost stru¢nog radnika/ce Zavoda pri
razgovoru policijskog sluzbenika's djetetom, odnosno ukoliko se ista ne moze osigurati, prisutnost stru¢nog
radnika/ce odgojno-obrazovne i druge ustanove koja skrbi o djeci;

10. dijete zrtvu i osobe koje skrbe o djetetu upoznati o mogucnostima izvaninstitucionalne ili institucionalne
pomoci i potpore djetetu;
11. poduzeti mjere za zastitu privatnosti djeteta Zrtve;

12, ako je pocinitelj seksualnog nasilja djelatnik/ca ustanove, Celnik/ca ustanove duzan/na je poduzeti mjere
zastite IJ_eteta Zrtve i druge ((::IIJ_ece od kontakta s pociniteljem, preispitivanje radno-pravne i eticke odgovornosti
pocinitelja te ukoliko se utvrdi odgovornost, odrediti disciplinsku kaznu;

16. o postupanju povodom prijave sumnje na seksualno nasilje nad djetetom ustanova je duzna najkasnije u roku od 7 dana, obavijestiti:

e s invaliditetom ukoliko dijete ima teSkoce u razvoju
aclolescentne medicine i nadleznog lije¢nika primarne zdravstvene zastite (lijeCnik opce

.....



Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

NOVO-

» Prema izmjenama i dopuna stavka 11, clanka 107. Zakona radni odnos moze
zasnovati ugovorom o radu bez natjecaja:

» - s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme, do punog radnog vremena u Skolskoj
ustanovi u kojoj je zaposlen,

( podstavak 3. stavka 11. ¢lanka 107. Zakona)

» - na zahtjev radnika zaposlenog u Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjestajem u drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja
skolskih ustanova, (podstavak 4. stavka 11. clanka 107. Zakona)

» - s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije
Ministarstva za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima
stipendiranja, preuzela obavezu rada u Skolskoj ustanovi. ( novi podstavak 6.
stavka 11. clanka 107. Zakona),

» Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz clanka 105. ovoga
Zakona za rad ucitelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj skoli, radni odnos
moze se zasnovati bez natjeCaja na odredeno vrijeme do godinu dana s
osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s mogucnoscu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne
dulje od 67. godine Zivota. ( novi stavak 12. ¢lanka 107. Zakona)

» Popise i kontakte osoba iz stavka 11. podstavka 6. ovoga €lanka Ministarstvo ce

dostaviti $koli na zahtjev, na temelju kojeg ¢e Skola uputiti sluzbeni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa.

Odbijanje ili neprihvaanje poziva Skole iz stavka 14. ovoga €lanka smatrat Ce se
- eta stipendiranja.

. \
......



Ogledni primjer: Sporazum ravnatelja skola o premjestaju
radnika u drugu skolu

»  Na temelju ¢lanka 107. stavka 11. podstavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09., 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,94/13, 136/14-RUSRH, 152/14,
7/17,68/18,98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) na zahtjev radnika___________ ravnatelj Osnovne
skole , i ravnatelj Osnovne Skole , dana 2024,
sklopili su

SPORAZUM O PREMJESTAJU RADNIKA

Clanak 1.
zaposlen na neodredeno puno radno vrijeme na radnom mjestu u Osnovnoj
skoli na vlastiti zahjtev premjesta se u Osnovnu Skolu___________ na radno
mjesto sdanom____________ 2024
Clanak 2.
Skolski odbor Osnovone $kole na sjednici odrzanoj________ 2024. i Skolski odbor Osnovne $kole

na sjednici odrzanoj________ 2024. dali su prethodnu suglasnost na premjestaj radnika
u Osnovnu Skolu__________ na radno mjesto u skladu s ¢clankom 107. stavkom 11.
podstavkom 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a na zahtjev radnika

Clanak 3.
Ugovore o radu s na puno neodredeno vrijeme za radno mjesto___________ sklopit ¢e
ravnatelj Osnovne Skole s danom .

Clanak 4.

Ovaj sporazum sklopljen je u Cetiri primjerka od kojih svaka strana zadrzava dva primjerka.

Ravnatelj Osnovne Skole Ravnatelj Osnovne Skole:

KLASA:
URBROJ:




Ogledni primjer: Ugovor o radu na odredeno vrijeme s umirovljenikom prema clanku 107.
stavku 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

4

Na temelju odredbi ¢lanka 12. Zakona o radu (Narodne novine, broj: broj 93/14,127/17,98/19, 151/22 i 64/23-OUSRH), odredbi ¢lanka 107. stavka 12.
i 104. Zakona o od?oju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12,

]l((i/llz, 86/12,94/13, ]36/13I§ RUSRH, 152/14,7/17,68/18, 98/19,64/20,151/22i156/23) i ¢lanka ___ Pravilnika o radu, Osnovna

Skola :

sa sjedistem u (u nastavku teksta: poslodavac), koju zastupa
ravnatelj i OIB: , S prebivalistemu ________________ (u nastavku teksta: radnik), uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sklapaju dana ____________ 2024.
UGOVOR O RADU
Clanak 1.
Ovim ugovorom radnik IVAN IVIC zasniva radni odnos u Osnovnojskoli ________________ na radnom mjestu ucitelja.
Radnik ¢e obavljati poslove ucitelja likovne kulture
Clanak 2.
Radnik zasniva radni odnos na odredeno nepuno vrijeme do_______________ 2024. bez natjecaja jer se na raspisani natjecaj za ucitelja likovne kulture na
pola radnog vremna nije javila osoba koja ispunjava uvjete natjecja iz clanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Clanak 3.
Radnik ¢e obavljati rad u sjedistu poslodavca (mati¢na skola), a po potrebi i izvan sjediSta poslodavca (podrucni odjel/podrucna skola).
Clanak 4.
Radnik ¢e poceti s radomdana ________________ 2024
Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vrijemu 20 sati tjedno.
Clanak 6.

Radnik ima pravo na stanku, dnevi odmor, tjedni odmor, godiSnji odmor, placeni i neplaceni dopust u skladu s odredbama Zakona o radu, Temeljnog
kocllektlvnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba, Kolektivhog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Pravilnika o
radu.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na placu, dodatke na placu te ostale primitke u skladu s odredbama Zakonona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama,Zakona
o radu, Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama, te druga materijalna prava u skladu s
odredbama Temeljnog kolektivnhog ugovora za zaposlenike u javnim sluzba i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama u skladu
s utvrdenim rokovima za isplatu. Osnovna pla¢a u smislu Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama je bruto placa.

Radnik ima pravo na koeficijent _____________ za obracun place. U slucaju promjene koeficijenta temeljem Uredbe, ili na drugi zakoniti nacin, a pod
uvjetom da se ostali elementi pla¢e odnosno sustav obracuna place ne mijenja, radnik ¢e imati pravo na pla¢u prema tako izmijenjenom koeficijentu bez
potrebe promjene ugovora o radu.

Clanak 8.

Ovaf'.ugovor poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati na hacin i pod uvjetima propisanim vaze¢im zakonskim odredbama, odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba, Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i
odredbama Pravilnika o radu.

Clanak 9.

Potpisom ovog ugovora radnik potvrduje da mu je poslodavac omogucio upoznavanje s propisima i op¢im aktima poslodavca u svezi s radnim
odnosima, te da ga je upoznao s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, procjenom rizika i Politikom privatnosti poslodavca.

Clanak 10.
j ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan zadrzava radnik, a ostala tri poslodavac.
i Ravnatelj



OBAVEZNA DOSTAVA PRIMJERKA
UGOVORA O RADU RADNIKU PRIJE POCETKA RADA

Nova obveza poslodavca- ¢lanak 14. stavak 5. Zakona o radu

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora koji je sklopljen u
pisanom obliku.

Nedostavljanje primjerka ugovora o radu radniku prije pocetka rada je prema ¢lanku 229. st. 1. to¢
4. Zakona o radu najtezi prekrsaj poslodavca.

Ako poslodavac pravna osoba prije pocetka rada ne dostavi radniku pisani primjerak ugovora o radu koji je

sklopljen u pisanom obliku kaznit ¢e se novéanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura i odgovorna
osoba pravne osobe od 920,00 do 1.320,00 eura.

DOSTAVNICA

Vlastoru¢nim potpisom potvrdujem da mi je dana prije pocetka rada uru¢en primjerak ugovora
o radu koji sam sklopio/a sa Osnovnom Skolom dana (KLASA: URBROJ: ).

Urudio/a: Preuzeo/a:




Zasnivanje radnog odnosa sa nestrucnom osobom
koja ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. ZOOOSS-a

Clanak 107. stavak 11. podstavak 13. ZOOOSS-a

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava
uvjete iz clanka 105. ovoga Zakona, niti se radni
odnos zasnuje s osobom iz stavka 12. ovoga
C¢lanka, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos
moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.




Upucivanje odgojno-obrazovnih radnika na rad u

Europske skole i povratak na rad u skolsku ustanovu
- izmijenjen je Clanak 111. ZOOOSS-a

NOVO- Pravo povratka na rad u Skolsku ustanovu bez
provedbe natjecaja, osim odgojno-obrazovnih radnika
izabranih za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za
lektora hrvatskoga jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj
ustanovi u inozemstvu, a koji prije upucivanja je imao
zasnhovan radni odnos u skolskoj ustanovi na neodredeno
vrijema ima i odgojno-obrazovni radnik upuéen na rad u
Europske Skole, a koji imaja zasnovan radni odnos na puno
neodredeno vrijeme, sukladno sporazumu izmedu radnika i
poslodavca. Pravo povratka na poslove na kojima je
prethodno radio odgojno-obrazovni radnik ima uz uvjet ako
0 svojoj namjeri povratka obavijesti Skolsku ustanovu
najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja
izbora.

(¢l. 47. ZOOOSS-a hrvatska nastava u inozemstvu)
Pravilnik o uvjetima i postupku izbora ucitelja za rad u hrvatskoj




Novo-Pomocnici u nastavi i stru¢no komunikacijski posrednici
Zakon o osobnoj asistenciji (N.N. broj 71/23).

Potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa uceniku s tesko¢ama u razvoju pruza pomocnik
u nastavi sukladno odredbama ovoga Zakona.

Potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa gluhim, nagluhim i Iuhosvliljepim ucenicima
pruza strucni komunikacijski posrednik sukladno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 7.).

Ovom se Zakonom, pored ostalog propisuju:

uvjeti za priznavanje potpore tijekom odgojno-obrazovnog procesa (¢lanak 17.),
uvjeti za komunikacijskog posrednika (Clanak 19.),

uvjeti za pomocnika u nastavi (Clank 21.),

zapreke za rad (C¢lanak 23.)

- broj sati potpore tijekom odgojno-obrazovnog procesa koju moze ostvariti ucenik s
teSkocama u razvoju (¢lanak 38.)

Prema clanku 9. stavku 4. ovoga Zanona nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja_ poslova
pomocnika u nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika te druga pitanja znacajna za
pruzanje potpore pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanci 9.,17., 19., 21., 23. i 38. ovoga Zakona stupaju na snagu 1. srpnja 2024.
I30k za donosSenje pravilnika 60 dana od dana stupanja na snagu ¢lanka 9. ovoga Zakona.
Clanak 28. prijelazne i zavrSne odredbe ovoga Zakona

Ministar nadleZzan za obrazovanje ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu clanka 9.
ovoga Zakona donijeti pravilnik iz ¢lanka 9. stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 99. ZOOO0SS

»  (9) Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSkocama u razvoju, skolska ustanova moze na prijedlog osnivaca, a uz
suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomocnike u nastavi ili stru¢no komunikacijske posrednike
koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

»  (10) Na osobe iz stavka 9. ovoga clanka ne primjenjuju se odredbe clanka 107. ovoga Zakona.

»  (11) Nacine ukljucivanja te nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoc¢nika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika te uvjete koje moraju ispunjavati kao i postupak radi ostvarivanja prava ucenika s teSko¢ama u
razvoju na potporu pomocnika u nastavi i struc¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar pravilnikom.

NIK O POMOCNICIMA U NASTAVI | STRUCNO KOMUNIKACISKIM POSREDNICIMA
(Narodne novine, broj 102/18, 59/2019, 22/2020 i 91/2023)




e- Savjetovanje

Savjetovanje s javnos€u o Nacrtu E_rijedloga Pravilnika o pomo¢nicima
u nastavi i stru¢no komunikacijskim posrednicima

otvoreno je 12.03.2024. i traje do 11.04.2024.

Ovim pravilnikom ureduje se:

- nacin i sadrzaj osposobEavanja i obavljanja poslova pomocnika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika

- nacin ukljucivanja pomocnika u nastavi i strucnog komunikacijskog posrednika

- javne ustanove koje pruzaju potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa

- postupak priznavanja prava na potporu pomocnika u nastavi i strucnog
komunikacijskog posrednika

- u_prijelanim i zavrSnim odredbama da ¢e ministar nadlezan za obrazovanje ¢e u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog pravilnika donijeti odluku kojom ce
utvrditi satnicu rada pomocnika u nastavi i struchog komunikacijskog posrednika.

Prilog uz ovaj pravinik: 5 5 5 )
Obrazac 1. PRIJEDLOG STRUCNOG POVJERENSTVA SKOLE/NASTAVNICKOG VIJECA
BEE)[()INEJSEASKOLE O PRIZNAVANJU PRAVA NA POTPORU TIJEKOM ODGOJNO-OBRAZOVNOG
Obrazac 2. PRIJEDLOG STRUCNOG POVJERENSTVA UPRAVNOG ODJELA, ODNOSNO
GRADSKOG UREDA O PRIZNAVANJU PRAVA NA POTPORU TIJEKOM ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pomoc¢nicima u
nastavi i strucnim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine, broj 102/18, 59/19 i

22/20).




NACIN UKLJUCIVANJA POMOCNIKA U NASTAVI |
STRUCNOG KOMUNIKACIJSKOG POSREDNIKA

Clanak 3.

(1) S osobom koja obavlja poslove pomocnika u nastavi ili stru¢nog
komunikacijskog posrednika javna ustanova koja obavlja djelatnost odgoja i
obrazovanja i pruzanja pomoci i podrske tijekom odgojno-obrazovnog procesa
ucenicima s teSko¢ama u razvoju (u daljnjem tekstu: javna ustanova) sklapa
ugovor o radu.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka sklapa se na odredeno vrijeme, do kraja
Skolske godine.

(3) Osoba koja obavlja poslove pomocnika u nastavi ili strucnog komunikacijskog
posrednika ima utvrdenu satnicu rada na temelju tjednog broja sati za pruzanje
potpore tijekom odgojno-obrazovnog procesa.

(4) Satnica rada iz stavka 3. ovoga clanka utvrduje se na temelju odluke ministra
nadleZnog za obrazovanje.

(5) Ugovoreno tjedno radno vrijeme za pruzanje potpore tijekom odgojno-
obrazovnog procesa obuhvaca nastavne, izvannastavne i izvanucionicke aktivnosti
ucenika s teSkocama u razvoju tijekom kojih pomoc¢nik u nastavi ili strucni
komunikacijski posrednik pruza potporu.

(6) Obracunska jedinica za izraCun tjednog broja sati iz stavka 5. ovoga Clanka je
Skolski sat koji se priznaje kao suncani sat te iznosi 60 minuta.

(7) S osobom koja obavHa Eoslove pomocnika u nastavi ili strucnog
komunikacijskog posrednika javna ustanova moze sklopiti ugovor o volontiranju.

8) Na ugovor o volontiranju iz stavka 7. ovoga clanka na odgovarajuci se nacin
Majenjuju odredbe ovoga Pravilnika i odredbe Zakona o volonterstvu (Narodne
e, gy 07,22/13i84/21).



NOVO - PROPISANI SU UVJETI ZA POMOCNIKA U NASTAVI
u clanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji

Uvjeti za pomocnika u nastavi
Clanak 21.

(1) Pomocnik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja
ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u
nastavi i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja
ne ispunjava uvjet zavrsenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanjaj) za
pomocnika u nastavi iz stavka 1. ovoga clanka ako je do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje
20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoc¢nika u nastavi propisane ovim Zakonom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, pomocnik u nastavi moze biti osoba koja
ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1.
ovoga cClanka, aii ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-
a i ima zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u
nastavi, ako na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomocCnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
teSko¢ama u razvoju.

(4) Pomocnik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog
procesa svom clanu obitelji, osim kada na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne
ustanove nije moguce zaposliti pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s
interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ( HKO-u) se uspostavlja trinaest razina
kvalifikacija: 1; 2; 3; 4.1; 4.2; 5; 6.st; 6.sv; 7.1.st; 7.1.sv; 7.2; 8.1; 8.2.

Razina 4.2 -HKO-a kvalifikacije stjeCe se zavrsetkom srednjoSkolskog obrazovanja u
ijaMmegql Cetiri ili viSe godina
zina 4.1 =Yagikacije sted

ri i i.du

e se zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od
cetirl godine




NOVO - ZAPREKE ZA RAD POMOCNIKA U NASTAVI
Clanak 23. Zakona o osobnoj asistenciji

Zapreke za rad
Clanak 23.
(1) Ne moze se primiti u radni odnos niti pruzati uslugu osobne asistencije osoba:

1. koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv Covjecnosti 1 ljudskog dostojanstva (glava
IX.), kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava 1 temeljnih sloboda
(glava XI.), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII.), kaznenih djela protiv
osobne slobode (glava XIII.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne
slobode (glava XVI.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava XVII.), kaznenih
djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVII1.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX.), kaznenih
djela protiv imovine (glava XXII1.), kaznenih djela protiv gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela
krivotvorenja (glava XXVI.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII.), kaznenih djela
protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII.) iz
Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18.,
126/19., 84/21.1114/22.)

2. koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela (glava X.), kaznenih djela
protiv slobode 1 prava Covjeka 1 gradanina (glava XI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava
XII.), kaznenih djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom (glava XIII.), kaznenih djela
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.),
kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI.), kaznenih djela protiv imovine (glava XVIL),
kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVII1.), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i
poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXII1.), kaznenih djela
protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog
zakona (»Narodne novine, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08., 57/11. i 77/11. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)

3. kOJO] je pravomocno izrecena prekrsajnopravna sankcija za nas1lje u obitelji




(2) Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba iz stavka 1.
ovoga Clanka nije osudena za kaznena djela ili za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka te
zatraziti od osobe iz stavka 1. ovoga clanka dokaz da se protiv nje ne vodi postupak iz
stavka 1. tocke 4. ovoga clanka.

(3) Poslodavac je duzan za sve radnike koji pruzaju uslugu osobne asistencije, najmanje
jednom godisnje, pribaviti dokaze iz stavka 2. ovoga clanka.

(4) Ako osoba u radnom odnosu kod pruzatelja usluge osobne asistencije bude
pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. tocaka 1. i 2. ovoga clanka
odnosno ako joj bude izreCena pravomocna prekrSajnopravna sankcija iz stavka 1. tocke
3. ovoga clanka ili je protiv nje pokrenut postupak iz stavka 1. tocke 4. ovoga clanka,
pruzatelj usluge kao poslodavac otkazat ¢ce ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku
od 15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu odnosno pravomocnu
prekrsajnopravnu sankciju, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ce sluéa{qu poslodavac, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

(5) Ako pruzatelj usluge osobne asistencije kao poslodavac sazna da je protiv osobe u
radnom odnosu kod pruzatelja usluge pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. tocaka 1. i 2. ovoga clanka ili prekrsajni postupak iz stavka 1.
toCke 3. ovoga Clanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog ili
prekréajnolg postupka odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na
naknadu place u visini dvije treCine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u
tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(6) Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv
radnika ili f'e pravomoc¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti odnosno ako
je obustavljen prekrsajni postupak pokrenut protiv radnika, radniku Ce se vratiti

obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja.

(7) Odredbe stavaka 1. do 6. oyoEa ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenjuju se na
rimanje u radni odnos pomoc¢nika u nastavi i strucnog komunikacijskog posrednika.




Novosti -

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

|zvjesce o privremenoj nesposobnosti/sprijecenosti za rad
14.02.2024.

Poslodavci koji podnose zahtjeve za povrat isplacene naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti odnosno sprijeCenosti za rad za radnike putem poslovnog
portala Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO-a) nisu u
obvezni posjedovati tiskanicu »lzvjeS¢e o privremenoj nesposobnosti/sprijeCenosti za
rad« (u daljnjem tekstu: Izvjesce) u papirnatom obliku.

IzvjeS¢a o privremenoj nesposobnosti/sprijeCenosti za rad nije potrebno prilagati uz
hatjev za povratom isplacene naknade place radniku jer podatke sadrzane u istima
potrebne za provjeru obracuna isplacene naknade pla¢e HZZO preuzima iz Centralnog
zdravstvenog informacijskog sustava Republike Hrvatske (CEZIH).

Svi podaci potrebni za obracun i isplatu naknade pla¢e dostupni putem poslovnog
portala HZZO-a.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE- NOVOSTI-
2. veljace 2024.

OD 1.7.2024. GODINE OBAVEZNO JE KORISTENJE E—vOVLA§TENJA ZA SVE POSLOVNE
KORISNIKE USLUGA HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

30.6.2024. bit ¢e zadnji dan do kojeg ce se poslovni subjekti moci prijavijivati za
koristenje usluga Zavoda putem korisnickog imena i lozinke.




PREVODENJE RADNIH MJESTA U JAVNIM SLUZBAMA

Zakon o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine, broj 155/23 od 22.
prosinca 2023.) stupio je na snagu 1. sijeCnja 2024.

Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 22/24 od 26.02.2024.) stupila je na shagu 1. 03. 2024.

Razlog prevodenja dosadasnjih naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama s pripadaju¢im koeficijentima je omoguciti primjenu ovog
Zakona i ove Uredbe odmah po stupanju na snagu te Uredbe do rasporeda zaposlenika prema
pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta koji se mora donijeti u roku 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ove Uredbe. Nacin prevodenja propisan je u clanku 36. st. 4. ovoga Zakona.

1. PONUDA IZMJENE UGOVORA O RADU - ROK DO 15. OZUJKA 2024.

Prema Clanku 36. stavku 4. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama celnik javne
sluzbe duzan je u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama sluzbenicima i
namjestenicima ponuditi izmjenu ugovora o radu u skladu s odredbama Zakona o pladama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Ova Uredba stupila je na snagu 1. ozujka 2024. stoga je ravnatelj Skolske ustanove duzan je
ponuditi zateCenim zaposlenicima izmjenu ugovora o radu do 15. oZzujka 2024. kako bi se
obavilo prevodenje naziva i koeficijenata postojoCih radnih mjesta u nove nazive i koeficijente.

2. PROMJENA UGOVORA O RADU PREMA ZAKONU O RADU

U clanku 123. stavku 3. Zakona o radu propisano je o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti
kradi od osam dana.




Misljenja Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Nacin izmjene ugovora o radu
Objavljeno
Ugovor o radu moze se promijeniti na nacin na koji je sklopljen, odnosno suglasnoscu
njegovih ugovornih strana (poslodavca i radnika), sklapanjem novog ugovora o radu ili
aneksom postojeceg ugovora. Pri tome je vazno napomenuti da izmjena mora biti
rezultat suglasnosti samo onih ugovornih strana koje su sklopile i osnovni ugovor, u
kojem ga smislu potpisuju iskljuCivo radnik i poslodavac.
Promjena bilo kojeg sastojka ugovora moze biti ugovorena kao stalna ili kao
privremena, odnosno moze se ugovoriti na odredeno i na neodredeno vrijeme.

Uskladivanje ugovora o radu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu
Objavljeno

Prijelaznim i zavrSnim odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu nije
propisana obveza uskladivanja prethodno sklopljenih i vazecih ugovora o radu.

Medutim, ukoliko bi nastupila potreba izmjene bilo kojeg bitnog sastojka ugovora o
radu, misljenja smo da bi ga ugovorne strane, u okviru takve izmjene ugovora, trebale
sadrzajno uskladiti s odredbama Zakona o radu.

Ugovaranje place u bruto iznosu

Objavljeno
Jedan od bitnih sastojaka ugovora o radu je podatak o bruto pladi, ukljucujuci bruto
iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni
rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik
ima pravo, uz mogucnost da se umjesto navedenog podatka uputi na neki drugi izvor
prava, odnosno na neki zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji
ureduje ta pitanja.



https://uznr.mrms.hr/nacin-izmjene-ugovora-o-radu/
https://uznr.mrms.hr/uskladivanje-ugovora-o-radu-sa-zakonom-o-izmjenama-i-dopunama-zakona-o-radu/
https://uznr.mrms.hr/ugovaranje-place-u-bruto-iznosu/

3. NAKNADNE IZMJENE SKLOPLJENOG UGOVORA O RADU
Prema ¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa u skolskoj ustanovi odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost skolskog
odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

StajaliSte sudske prakse: Kada ravnatelj sklapa naknadne izmjene ve¢ sklopljenog
ugovora o radu (anekse) obvezan je pribaviti suglasnost Skolskog odbora.

Presuda Upravnog suda u Splitu: Usl 109/2022-14 od 26. kolovoza 2022.
Zahtjev ravnatelja Skolskom odboru — prethodna suglasnot za izmjenu ugovora o radu radnika

Skole zbog potrebe prevodenja sadaSnjih naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta s
pripadaju¢im koeficojentima za obracun place prema Zakonu o placama 1 Uredbi —trazi se-

4. ZAHTJIEV ZA ISPRAVAK | POSTUPANJE PO ZAHTJEVU

Zaposlenik koji smatra da mu je pogre$no utvrdeno prevodenje naziva radnog mjesta odnosno
novi koeficijent za obrac¢un place ima pravo zatraziti ispravak.

Ako ravnatelj utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit ¢e zaposlenika pisanim putem o
prihvacanju njegova zahtjeva, a ako utvrdi da nije osnovan, duzan je donijeti odluku o odbijanju
zahtjeva za ispravak u roku od 15 dana.

Prema ¢lanku 133. Zakona o radu zaposlenik moze zatraziti zaStitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dostave odluke.

Ako zaposlenik ne prihvati ponudu za izmjenu ugovora o radu slijedi otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora (¢lanak 123. Zakona o radu). Radi se poslovnom uvjetovanom otkazu.

5. DODATAK UGOVORU O RADU

Pravo zatecenih sluzbenika i namjeStenika na zadrzavanje povoljnijeg koeficijenta na istom
adnom mjestu najduze do 31. prosinca 2027. (¢lanak 39. Zakona). Na ponudu izmjene
Qradu na odgovarajuci nacin se primjenju odredbe Zakona o radu.




6. ROK UPISA NOVIH NAZIVA RADNIH MJESTA | NOVIH KOEFICJENA U REGISTAR ZAPOSLENIH
DO KRAJA OZUJKA 2024.

Clanak 36. stavak 7. Zakona

Skolska ustanova podatke o novim nazivama radnih mjesta i o koeficijentima
za zaposlenike unosi u Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Uredbe.

7. ROK ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA DO 1.
RUJNA 2024.

Skolski odbor 3kole obvezan je donijeti pravilnik o sistematizaciji radnih

mjesta u skladu s Uredbom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu Uredbe. (¢lanak 37. Zakona)

O donoSenju ovog pravilnika Skolska je duzna savjetovati se s radnickim
vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom koji je preuzo prava i obveze
radnickog vijeca.

8. ROK ZA PONUDU IZMJENE UGOVORA O RADU AKO DODBPE DO PROMJENE
NAKON SITEMATIZACIE DO 1. LISTOPADA 2024. ( c¢lanak 38. Zakona)

Skolska ustanova duZna je u roku 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta ponuditi zaposlenicima izmjenu
ugovora o radu, ako se radi o promjeni nakon sistematizacije u odnosu na
vor sklopljen do 15. ozujka 2024.




PREVODENJE POJEDINIH RADNIH MJESTA

PROVODI SE PREMA NACELU OPISA POSLOVA RADNOG MJESTA KOJE ZAPOSLENIK
OBAVLJA | TABLICAMA ZA PREVODENJE 1Z CLANKA 25. UREDBE

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE UREDBE - ¢lanak 26.

(1) Prevodenje radnih mjesta propisanih do sada vazecim propisima, za koje
uputu, po potrebi, daje ministar nadlezan za rad, provest Ce se prema tablicama
za prevodenje iz clanka 25. ove Uredbe.

(2) Prevodenje pojedinih radnih mjesta iz stavka 1. ovoga clanka provodi se
prema nacelu opisa poslova radnog mjesta koje zaposlenik obavlja, neovisno o
hazivu radnog mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu.

Radna mjesta u javnim sluzbama su opc¢a i posebna radna mjesta. Posebna radna
mjbesta u sustavu obrazovanja propisana su clankom 12. Uredbe i pripadajucim
tablicama za prevodenje pod rednim brojem 8. USTANOVE U SUSTAVU
OBRAZOVANJA-OSNOVNA | SREDNJA SKOLA.

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (u nastavku
teksta: Ministarstvo), konkretno, Uprava za rad i zastitu na radu dana 4. ozujka
2024. dala je Uputu (KLASA: 023-01/24-01/28 URBROJ: 524-03-01/1-24-1) 0
postupanju vezano uz primjenu Zakona o radu na izmjene ugovora o radu radi
Erevodenja prema novoj Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

oeficijentima za obracun place u javnim sluzbama iz 2024.

Ministarstvo je na svojoj mreznoj stranici objavilo ovu uputu.(moze se preuzeti
pod ISTAKNUTE TEMEJ). Minstarstvo znanosti i obrazovanja dostavilo je uputu
skolama vezano uz prevodenje radnih mjesta u javnim sluzbama.

Ministarstvo rada je objavilo uputu prevodenje romski pomagac - skole

Zaposlenik na radnom mjestu suradnika-romskog pomagaca prevodi se na nacin
da mu se u ugovoru o radu navede da obavlja i dalje iste poslove, a placa mu se
eduje prezna k?eflcuentu radnog mjesta wcitelj bez odgovarajuce vrste

a (1,77).




POTPISAN JE NOVI TEMELJNI' KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
ZAPOSLENIKE U JAVNIM SLUZBA 1. OZUJKA 2024.

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama stupio je na snagu 1.
ozujka 2024. Sklapa se na odredeno vrijeme od cCetiri godine.

Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama objavljen je u Narodnim
novinama, broj 29 od 11. ozujka 2024.

Ugovorena su nova prava:

1. Ugovoreno je ako zaposlenik radi zamjene odsutnog zaposlenika obavlja poslove vise
slozenosti od poslova svog radnog mjesta, za vrijeme obavljanja poslova o sutnolg
zaposlenika, za odradene sate isplacuje mu se placa u visini pla¢e radnog mjesta kojeg
obavlja. (clanak 52. stavak 3.)

(primJ;jerice, obavljanje poslova zamjene ravnatelja za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad)

2.Ugovoreno je da Ce se djeci zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavljanju ili povodom
obavljanja sluzbe, mjesecno isplatiti pomoc. (clanak 70.)

3.Ugovoreno je novo pravo za zaposlenike s navrSenih 58 godina (koji imaju manje od
2 km udaljenosti do mjesta rada) na naknadu troska i u slu¢aju da ne postoji prijevoz,
ostvariti Ce pravo na naknadu troskova prijevoza u visini od 0,18 eura po prijedenom
kilometru. (clanak 75. stavak 3.)

4. Ugovoreno je novo pravno zaposlenika na naknadu troSkova trajekta za prijevoz
osobnog automobila, pod uvjetom da je udaljenost od pristanista trajekta do mjesta
rada najmanje dva kilometra, uz predocenje racuna ili kupljene karte za osobni
automobil (vozilo). (¢lanak 75. stavak 15.)

5. Ugovoreno je pravo na isplatu godisnje nakrade za uskrsnje blagdane (¢lanak 81.)

6. Ugovoreno je utvrdivanje popisa zaposlenika koji ostavaruju pravo na sistematski

pregled i pokretanje postupka ugovaranja nabave najkasnije do 1. oZzujka tekuce godine
(clanak 84. stavak 3.)

Zadrzana je odredba iz ranijegTemeljnog kolektivhog ugovora o razlikovanju clana i
neclana sindikata (clanak 106.)
[oToNy, ~Yele iz Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbe koja su povoljnije

' enjuju se i za javne sluzbe (clanak 109.)




e-Savjetovanje

Savjetovanje o Prijedlogu pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja
evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Otvoreno je 7.03.2024. itraje do 21.03.2024.

Prema nacrtu prijedloga ovoga Pravilnika poslodavac ¢e biti duzan u
evidenciji pohraniti i Cuvati kolektivne ugovore te pravilnike o radu
kojima se ureduju place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva te zastitu od diskriminacije te dru%a vazna pitanja na koje
se upucuje ugovorom o radu radnika zaposlenih kod toga poslodavca i
kojima su na odgovarajucCi nacin uredena pojedina pitanja umjesto
obveznih podataka u ugovoru o radu, a vezana su za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom.

Vodenje evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca, poslodavci
¢e biti duzni uskladiti s odredbama ovoga Pravilnika, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestat e vaziti Pravilnik o

57%c}r]27a)ju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (»Narodne novinex, broj




Evidencija o radu u drzavnoj i javnim sluzbama
Misljenje Ministarstava rada, mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike
Objavljeno 27. 06. 2023.

» Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike zaprimilo je upit u vezi
primjene opceg i posebnog propisa u pogledu obveze poslodavca da vodi evidenciju
zaposlenih u drzavnoj i javnim sluzbama te se na isti daje misljenje kako slijedi.

» Poslodavac uvijek mora voditi evidenciju prema odredbi clanka 5. Zakona o radu (Narodne
novine, br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22 i 64/23 Odluka Ustavnog suda RH) odnosno prema
Pravilniku o sadrzaju i nacCinu vodenja evidencije o radnicima (Narodne novine, broj 73/17).
Ako primjerice, javha ustanova kao poslodavac ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom
vremenu ili je ne vodi na propisani nacin, ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke
o radnicima i o radnom vremenu, moze odgovarati za najtezi prekrsaj prema Zakonu o radu
(8.090,00 do 13.270,00 eura).

» Takoder, kada je posebnim ﬁropisom predvidena obveza vodenja i drugih podataka (pored
onih iz spomenutog Pravilnika), tada je poslodavac duzan u evidenciji voditi i takve podatke u
skladu s posebnim propisom. Ova obveza poslodavca proizlazi iz ¢lanka 7. Pravilnika.

» Dodatno, cak i spomenuti Pravilnik predvida odredene posebnosti vezane uz vodenje podataka
o radnom vremenu, kao Sto su to podaci koji se odnose na ustanove u sustavu obrazovanja i
znanostli (ﬁla)nak 8. stavak 8. Pravilnika) ili npr. posebnosti za upucene radnike (clanak 9.stavak
1. Pravilnika).

»  Sto se tice upisa podataka u registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javhim sluzbama, misljenja
smo da je u pitanju drukcija svrha tog registra, Sto proizlazi iz (“:Ianlia 5. posebnog zakona koji
ureduje ustroj i vodenje tog registra. StovisSe, u njemu se vode podaci i 0 osobama koje nisu
drzavni i javni sluzbenici (tzv. vanjski suradnici). Naime, spomenuti €lanak 5. Zakona o registru
zaposlenih i centraliziranom obracunu placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne
novine, broj 59/23) propisuje da je registar zaposlenih srediSnja baza podataka o
zaposlenicima i vanjskim suradnicima u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama koja se vodi radi
kvalitetnog i u‘c’inkovitoP upravljanja ljudskim potencijalima i centraliziranog obracuna placa.
Osim toga, njime upravlja tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose koje nije poslodavac svim
osobama koje se unutar tog registra vode.

Iz navedenog proizlazi da ¢e poslodavci u drzavnoj i javnim sluzbama voditi i podatke
dno opcemg:)ropisuho radu, kao i podatke koje od njih trazi poseban propis zbog vec
. osebne svrhe.




vala na pozornosti !
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