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RADNA SKUPINA ZA ZAKON O PLACAMA
HIBRIDNI KOEFICIJENTI

- svi sindikati ukljuceni u sindikalne sredisnjice imali su priliku sudjelovati u radu radne
skupine za izradu Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

- oni sindikati koji nisu prespavali radnu skupinu bili su upoznati s metodologijom
izracuna koeficijenata pa su zato znali napisati konkretno ocitovanje na uredbe s
konkretnim zahtjevima za dodatni rast predlozenih koeficijenata

- Svjetska banka dostavlja jos u prosincu 2022. preporuku o nacinu izracuna HIBRIDNIH
KOEFICIJENATA

- PREDSTAVLJAJU KOREKCIJU POSTOJECIH KOEFICIENATA ZA SVE STALNE
DODATKE NA PLACU SVOJSTVENE POJEDINOM RADNOM MJESTU, A NE
POJEDINOM ZAPOSLENIKU

- dodatci ukljuceni u hibridni koeficijent isplacuju se svim ili vecini zaposlenika
rasporedenih na odredeno radno mjesto

- ne ovise o karakteristikama pojedinaca, njegovom naporu niti radu u
netipicno radno vrijeme




HIBRIDNI KOEFICIJENTI

PREMA PREPORUKAMA SVJETSKE BANKE:
- koeficijenti SP nisu bili prikladni za usporedbu zbog brojnih dodataka na placu

- ,,UZI” hibridni koeficijent HI — uklju¢uje sve dodatke koji se odnose na sve zaposlenike
na odredenom radnom mjestu, poput dodatka za skolstvo i visoko obrazovanje (13,725%),
lije¢ni¢kog dodatka odgovornosti za ZiZ (16%)/ostali (8%) ili dodataka za policijske sluzbenike. ..

- ,SIRI” hibridni koeficijent H2 — osim dodataka ukljuéenih u HI, ukljuéuje i Siru listu

dodataka koji se primjenjuju na vecinu, iako ne nuzno na sve zaposlenike na istom radnom

mjestu, poput polozajnih dodataka u zdravstvu (raspon 5% do 40%), dodataka iz GKU u
ustanovama kulture (2% do 15%), posebni uvjeti rada (PUR) u sustavu socijale skrbi...

- obzirom da ukljucuje Siri raspon dodataka, H2 bolje odrazava pla¢u odredenu za pojedino

radno mjesto”

- ti dodatci nec¢e nestali ve¢ ulaze u HIBRIDNI KOEFICIJENT (drugaciji dodatci za svaku j.

sluzbu)




HIBRIDNI KOEFICIJENTI

- u sustavu obrazovanja u hibridni koeficijent ulaze: 13,725% + privremeni dodatak
- za SSS: dodatno ulazi i 6,1 1% (Strajk 2019)
Primjeri izracuna hibridnih koeficijenata:

- administrativni referent (KBC Osijek): dodatak 32% za rad u dnevnoj bolnici/ambulanti +
privremeni dodatak (stari koeficijent 0,824)

0,824+ 0,824%32% + privremeni dodatak

- ucitelj: dodatak 17,325% + privremeni dodatak (stari koeficijent 1,406)

1,406+ 1,406*13,725% + privremeni dodatak

- kontakt policajac: dodatak za PUR 40%, dodatak po Sporazumu 6,1 1% + privremeni dodatak
(stari koef. 0,873)

0,873+0,873*40%+0,873%6,1 1 % + privremeni dodatak




CINJENICE - BEZ POPULIZMA

- zdravstveni djelatnik u poliklinikama (SUVAG): dodatak | 1%, dodatak skolstvo 13,725%,
dodatak za odgovornost za ZiZ 8% + privremeni dodatak

0,951+0,951*I 1%+ 0,951%*13,725%+0,95 1*8%+privremeni dodatak

- PREDSTAVLAJU LI IZRACUNI HIBRIDNIH KOEFICIJENATA NOVI
RAST PLACE? NE!

.KAO NOVI RAST RACUNA SE RAST U RASPONU
OD HIBRIDNOG DO KONACNOG KOEFICIJENTA

- UPRAVO ZBOG TOGA RAST PLACA (PREDVIDEN ZA OZUJAK /ISPLATA U
TRAVNJU 2024) NE MOZE SE PROMATRATI SAMO USPOREDBOM KRAJNJIH
KOEFICIJENATA S DRUGIM ). SLUZBAMA VEC JE NUZNO PARALELNO
PROMATRATI | RASPON OD HIBRIDNOG DO KONACNO PREDVIPENOG

KOEFICIJENTA




PRELIMINARNI IZRACUNA RASTA K. U SKOLAMA

RAST PLACE ZA OZUJAK, NETO, 20 GODINA STAZA, BEZ UZDRZAVANIH OSOBA:
- REFERENTI 154,24 EUR/ZG 147,30 EUR

- TAJNIK SU Il (SSS) 300,44 EUR/ZG 286,92 EUR
- VODITEL] RACUNOVODSTVA $U 11 (SSS) 339,50 EUR/ZG 324,3 |
- TAJNIK SU,VODITEL) RACUNOVNODSTVA US I (VSS) 357,14 EUR/ZG 341,07 EUR

- TAJNIK SU,VODITEL) RACUNOVNODSTVA US I (VSS) 251,73 EUR/ZG 240,41 EUR



USPOREDBE UNUTAR JAVNIH SLUZBI

TAJNIK HRVATSKE MATICE ISELJENIKA — stari koef. 2,6 19; novi koef. - 2,70

TAJNIK U SUSTAVU ZNANOSTI IVISKOG OBRAZOVANJA — stari koef. 1,325<, novi koef. 2,01

TAJNIK AGENCIJE - stari koef. 2,037; novi koef. 2,35

NOVA R.M. :TAJNIK VISOKOG UCILISTA | INSTITUTA DO 100/DO 500/>500 ZAPOSL.(koef. 2,85/3,00/3,25)
NOVO R.M.:TAJNIK CENTRA ZA MIRNO RJESAVANJE SPOROVA — koef.2,35

razlike u unutarnjih aktimal/sistematizaciji (npr. polozajna r.m. - mandati, razlika od nositelja
djelatnosti...), razlike u hibridnim koeficijentima...

jesu li razlike opravdane? manjak zaposlenika u skolama - opseg posla 4 u | - MZO zaposljavanje

JESMO LI ZADOVOLJNI? SVE DOK SE NE RIJESE GORUCI PROBLEMI U SUSTAVU ODGOJA |
OBRAZOVANJA NE MOZEMO BITI ZADOVOLJNI

ZA KONKRETNE REZULTATE POTREBNI SU KONKRETNI PRIJEDLOZ| POTKRIJEPLJENI ANALIZAMA KOJE
CEMO NASTAVITI RADITI | TE JASNO ARGUMENTIRATI SVOJE ZAHTJEVE DOK SE PROBLEMI NE RIJESE




PRAVILNICI O DJELOKRUGU RADAT TE AT | P POSLOVIMA KOJI SE OBAVLJAJU
U OU/SU
Osnovna skola ima tajnika — IZMJENE POTREBNE PRVO U ZOOOSS - TAJNISTVO
OS s vise od 800 ucenika moze zaposliti jednog administrativnog ili racunovodstvenog referenta u punom RV.
S DRUGE STRANE:

SU koja ima do 336 ucenika i 50 radnika, a nema zaposlenoga administrativnog radnika, moze zaposliti

racunovodstvenog radnika na pola RV.

SU s 337 do 600 ucenika i 51 do 70 radnika, koja nema zaposlenoga administrativhog radnika, moze zaposliti jednoga

racunovodstvenog radnika na puno RV
SU s viSe od 601 ucenika i 71 radnika moze zaposliti jednoga racunovodstvenog radnika na puno RV.

Ucenicki dom koji ima viSe od 80 ucenika ili viSe od cetiri odgojno-obrazovne skupine, a koji nema zaposlenoga

racunovodstvenog radnika, moze zaposliti jednoga administrativnog radnika na puno RV

SU koja u svom sastavu ima ucenicki dom, moze zaposliti jednoga administrativhog radnika na puno RV

- NUZNE IZMJENE — IONAKO JE POTREBNO USKLADENIJE SA ZAKONOM O PLACAMA




ODLUKAVLADE RH
O PRIMJENI MATERIJALNIH | NEMATERIJALNIH PRAVA

Odluka Vlade o produljenju primjene odredbi o materijalnim i nematerijalnim pravima

zaposlenika u javnim sluzbama ostvarenih temeljem granskih kolektivnih ugovora -
294. Sjednica Vlade RH, 20. ozujka 2024.

v primjena na zaposlenike u osnovnoskolskim i u srednjoskolskim ustanovama

v na snazi do sklapanja novog GKU

v' primjena i materijalnih i nematerijalnih prava — vazno i zbog zbrinjavanja viskova!
v"u granskim ugovorima za $kolstvoe ostaju sve specifi¢nosti rada u Skolama

v ono $to je predvideno Zakonom o placama primjenjuje se i temeljem TKU-a koji je
uskladen sa Zakonom (dodatak za poslijediplomski studij, definicija place...)

v neisplata povlastene otpremnine u slucaju otkaza radi odbijanja potpisivanja ugovora
PO novom Zakonu




DODATCI SE NE GUBE

- kolektivhim ugovorom se i dalje ugovaraju dodatci za razicite oblike organizacije
rada, odnosno posebnosti rada, kao sto su smjenski rada, rad blagdanom i slicno,
ugovaraju se i dodatci za rad u izvanrednom radnim okolnostima

- takoder u slucajevima koji dovode u pitanje redovno obavljanje poslova iz djelokruga
javne sluzbe, moguce je ugovoriti poseban dodatak na placu do 20% osnovne place uvecena za

dodatak na placu na radni staz

Zakon o placama predvidio je mogucnot pregovaranja o dodatcima na placu

- dodatci koji su specificnosti za pojedinu javnu sluzbu ne nestaju iz GKU-a vec¢ su i
dalje predmet pregovora - DEZINFORAMCIJE NATERENU

- jedna od posebnosti rada u skoli - umanjenje radne obveze tzv,,bonus” —TAKOBDER OSTAJE

- druge javne sluzbe prenijele su mnogo vise dodataka u hibridni koeficijent od OS | SS




GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVORI

2

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
ORITELJI T SOCIJALNE POLITIKE

UPRAVA ZA RAD 1 ZASTITU NA RADU

KLASA: 152-01/24-01/03
URBROJ: 524-05-02/1-24-2
Zagreh, 31, sjeinia 2024
SINDIKAT HRVATSKIH UCITELJA
Trg Republixe Hrvatske 411, Zagreb

PREDMET: Ugovaranje dodataka kolektivaim ugovorom
-oitovanje, dostavija se

PosStovani,

Nastavne na Vas uplt od 16. studenoga 2023, Ministasstvo rada, mirovinskogn sustava, obltelji
i socijalne politike ofityje se knko slijedi:

Vezano za mogucnost ugoviranja dodataka u kolektivisom ugovory, istidemo kiko je Zakon o
pladama u drfavny) sluZbi : javnim slufbama (Narodne novine, broj 155723, dulje: Zakon o
pladama), a koji je 1. sijetnja 2024, godine stupio na snagu, predvidio moguénost pregovaranja
o Jodacima sa placy.

U tom snisly, posebao istifemo odredbe Slanka 22, 23, § 24, Zakona o platama

Dakle, kolektivaim ugovorom se | dalje ugovaraju dodnci za razlidite oblike organizacije ruda,
odnosno poschoost! rada, kao $2o su smjenski rud, noéni rad, mud blagdanom i sl., a ugovamju
s i dodaci za rad u izvanrednim radnim okolnostima

Takoder, u shufgju okolnosti koje dovode u pitanje redoviso obavijanje pasiova iz djelokrugs

javise shuzbe, kolekiivnim ugovorom moZe se utvrditi poseban dodatak na osnovnu plaéu
najvise do 20 % osnowne plade uvedanc za dodatak na pladu za radni sw

S podlovaniem,




ZASTITNI MEHANIZAM

1.3.24. SHU i NSZSSH U MZO-u sklopili izmjene i dopune 2 Sporazuma

- Sporazum 0 izmjenama i dopunama Sporazuma o dodatcima na placu u
obrazovanju i znanosti sklc:);pyeno 25. studenoga 2006. godine
(tzv. prosvjetni dodatak - 13, 25%%

- Sporazum o izmjenama _i dopunama Sporazuma o dodatku na placu
za?oslenlma u osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama te
ustanovama u znanosti i visokom obrazovanju od 5. prosinca 2019. godine
(tzv. Sporazum - 6,11%)

- dodatci ugradeni u koeficijente ne primjenjuju se dok su sastavni dio
koeficijenata slozenosti poslova zaposlenika u obrazovanju i znanosti

- ukoliko koeficijenti slozenosti poslova budu umanjeni nakon sklapanja
lzmjena i dopuna Sporazuma, odredbe Sporazuma ponovno se
primjenjuju od trenutka umanjenja koeficijenata

- U tom slucaju zaposlenici u obrazovanju i znanosti od trenutka umanjenja
Imaju_pravo™ na dodatak u_ visini koja odgovara svakom provedeénom
umanjenju koeficijenata, a najvise do ukupne visine dodataka

- JEDINI UNUTAR JAVNIH SLUZBI | DRZAVNE SLUZBE IMAMO OSIGURAC




DODACI NA OSNOVNU PLACU

Vrste dodataka
* dodatak za radni staz — obracunava se na osnovnu placu

* dodatak za ucinkovitost rada, dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini - obracunavaju se na osnovnu pla¢u uvecanu za
dodatak za radni staz

* dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima te dodaci za razlicite

oblike organizacije rada — obracunavaju se na osnovnu plac¢u uvecanu za
dodatak za radni staz, ali samo za sate rada odradene u propisanim

uvjetima odnosno oblicima rada

* poseban dodatak na osnovnu pla¢u zbog rada u okolnostima koje dovode
u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga javne sluzbe, najvise do

20 % osnovne place uvecane za dodatak na placu za radni staz




DODATAK ZA RAZLICITE OBLIKE ORGANIZACIJE RADA

» 10 dodataka (subota, nedjelja, blagdani, nocu, prekovremeni, turnus, smjenski,
dvokratni, pripravnost i dodatak za rad organiziran na drugaciji nacin)

» dodatak za rad u drugoj smjeni kada sluzbenik i namjestenik radi u smjenama i to kao
,rad u, pravilu, u vremenu od 14:00 do 22:00 sata“

» Zakon o radu propisuje samo trajanje nocnog rada

» Vrhovni sud u svojoj praksi navodi da je Zakonom o radu ,,propisano je samo da se
nocnim radom smatra rad od 22,00 do 06,00 ujutro - trajanje smjena nije propisano
u smislu odredivanja od kojeg do kojeg sata bi trajala prijepodnevna, a od kojeg do
kojeg sata bi trajala poslijepodnevna smjena.....Pored navedenog, pravilan je zakljucak
nizestupanjskih sudova da Zakonom o radu u ¢l. 59. st. |. propisano samo trajanje
nocnog rada (od 22,00 do 06,00 ujutro), time da ni kolektivhim ugovorima nije
odredeno vrijeme odvijanja smjenskog rada, bududi je prepusteno
poslodavcu da organizira rad u vremenu koje je za njega najoptimalnije i u
interesu, kako poslodavca, tako i zaposlenika... (Revr 425/08-2) — bitno za

granske kolektivhe ugovore!




DODATAK ZA RAD U
IZVANREDNIM RADNIM OKOLNOSTIMA

za vrijeme obavljanja poslova u specifichnim okolnostima koji se javljaju povremeno ili privremeno
tu bi spadali dosadasnji tzv. posebni uvjeti rada ¢l. 12.,13. GKU (rad s ucenicima s tesko¢ama...)

zahtijevaju dodatan napor i angazman u odnosu na redovne okolnosti obavljanja poslova radnog
mijesta obracunava se na osnhovnu placu uvecanu za dodatak za radni staz, ali samo za sate rada

odradene u izvanrednim radnim okolnostima

PREMA ZAKONSKIM DEFINICIJAMA RAZLIKA RADA U IRO OD PUR

- PUR: STALNO OBILJEZJE R. MJESTA/ SVO R.V. ILIVECINA R.V. U PUR-a

- Zakon o radu kao poslove s PUR definira one poslove ,,koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao

poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i

sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja”

- prema obrazlozenju u Uredbi — Cistac/spremac s PUR — poslovi CiS¢enja/spremanja u ustanovama koje

zbrinjavaju korisnike, a koji pretpostavljaju posebne uvjete rada, zadovoljavanje posebnih uvjeta obzirom na

korisnike ustanova i slicno...




OKOLNOSTI KOJE DOVODE U PITANJE
REDOVITO OBAVLJANJE POSLOVA

él. 24. ZAKONA O PLACAMA

u slucaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga

drzavnog tijela odnosno javne sluzbe

poseban dodatak na osnovnu placu zbog rada u tim okolnostima najvise do 20 % osnovne

place uvecane za dodatak na placu za radni staz
A) rad u Skoli za koju je utvrden status $kole s otezanim uvjetima rada;

B) rad zaposlenika koji rade u skolama do kojih ne postoji javni prijevoz te zaposlenik, jer
nema mogucnost dolaska na posao javnim prijevozom, u osobnoj organizaciji mora prijeci

najmanje 50 kilometara u jednom smjeru u jednom danu;

C) rad zaposlenika koji rade u vise skola ili izdvojenih lokacija.

KU ne mogu se ugovarati uvecanja koeficijenata za obracun place/dodaci na koeficijente




DODATAK ZA RAD NA PROGRAMIMA | PROJEKTIMA
IZBRISANO IZ ZAKONA

- 23. studenoga 2023. JOS UVIJEK U TEKSTU PRIJEDLOGA ZAKONA

- potrebno rijesiti pitanje naknade za pripremu i provodenje projekata

- drugacija praksa u osnovnim i srednjim skolama... trazi se komentar sudionika...




NOVCANA NAGRADA ZA RADNE REZULTATE
(BONUS)

- pravo ostvaruje sluzbenik i namjestenik koji je svojim radom tijekom
kalendarske godine postigao iznimne rezultate

- konkretne kriterije za dodjelu bonusa donosi pravilnikom ,.celnik
drzavnog tijela na razini razdjela organizacijske klasifikacije u drzavhom
proracunu za sluzbenike i namjestenike javnih sluzbi iz svog razdjela” te
odreduje njegovu visinu

- izvrsnost bi se morala promatrati u Sirem smislu, u kako u smislu
odgojno-obrazovnog rada tako i u smislu samog funkcioniranja ustanove
pa bi se to svakako moralo uzeti u obzir prilikom izrade pravilnika

- ,,procjena je da ce u prvih 10 godina provedbe ovoga Zakona fiskalni ucinak
iznositi oko [,8 milijardi eura od Cega se oko 158,3 milijuna eura odnosi na
isplatu godisnjih bonusa™...sto nakon toga, kako do sredstava, je li moguce
da ce se iCi za smanjenjem broja napredovanja?’




NOVCANA NAGRADA ZA RADNE REZULTATE (BONUS)

sredstva za isplatu mogu iznositi do najvise 0,2% ukupno izvrsenih rashoda za
place za redovan rad sluzbenika i namjestenika u prethodnoj godini

- osiguravaju na posebnoj stavci u fin.planu proracunskog korisnika
- 31211 - Bonus za uspjesan rad

- ,,SVi izvori financiranja u drzavhom proracunu obuhvaceni su kako se ne bi
dogodilo dvostruko isplacivanje bonusa, jednih iz izvora ||, a drugih iz vlastitih
prihoda (izvor 31) ili drugih izvora, sto bi dovelo do nejednakosti sluzbenika i
namjestenika u ostvarivanju ovih prava zato sto bi sluzbenici i namjestenici u
onim institucijama u kojim osvaruju znacajnije vlasite prihode (poput fakulteta)
dobivali dvostruke bonuse”

- kod izrade pravilnika nuzno propisati kriterije za AD | R DJELATNIKE

- sto s JLPS koje bi htjele samostalno nagraditi zaposlenike!?




POPRATNE PROCEDURE NAKON DONOSENJA
PODZAKONSKIH AKATA VLADE RH
lako je celnik taj koji formalno ima sve obveze vezane uz izmjene ugovora o radu
tako i donosenja popratnih akata jasno je da poslove obavlja administrativho
osoblje

» 2. podatke o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama moraju se unijeti u Registar zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, a time i u aplikaciju za centralizirani
obracun place u roku od 30 dana od stupanja na snagu Uredbe

» 3. celnik javne sluzbe morat ¢e donijeti i pravilnik o unutarnjem redu odnosno
op¢i akt o sistematizaciji radnih mjesta u skladu s uredbom u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu uredbe

»4. u roku d 30 dana od dana stupanja na snagu opceg akta o sistematizaciji

donesenog u skladu s odredbama ovoga Zakona ponuditi sluzbenicima i
namjestenicima izmjenu ugovora o radu ukoliko se radi o promjeni u odnosu na
izmijenjeni ugovor nakon donosenja pratece uredbe ( iz tocke 1.)




ZAHTJEV ZA ISPRAVAK PREVEDENOG RADNOG MJESTA
U JAVNIM SLUZBAMA

1. sluzbenik i namjeStenik u javnoj sluzbi koji smatra da mu je pogreSno utvrdeno
prevodenje naziva radnog mjesta i koeficijent za obracun plaée ima pravo zatraziti ispravak

« - ako celnik javne sluzbe utvrdi da je zahtjev radnika OSNOVaAN, obavijestit ce

sluzbenika i namjestenika pisanim putem o prihva¢anju njegovog zahtjeva

* ukoliko éelnik javne sluzbe utvrdi da zahtjev hij@ 0Snovan, duzan je donijeti odluku
o odbijanju zahtjeva

« sukladno Misljenju MRMSOSP prije tuzbe nije potreban ZZP (ZZP $kole — odluka SO,
zahtjev za ispravkom — odluka poslodavac) - DVOJBE NA TERENU

e zaposlenik u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo
moze podnijeti tuzbu - ¢l. 133. ZOR (Misljenje MRMSOSP)

e 2. akoradnik odbije ponudu poslodavca za sklapanjem izmijenjenog ugovora o radu,
poslodavac ¢e otkazati ugovor i istodobno radniku predloziti sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima sukladno él. 123. ZOR (Misljenje MRMSOSP)

- ako zaposlenik ne prihvati u roku od 8 dana - otkaz

prije otkaza savjetovanje s RV




ZAHTJEV ZA ISPRAVAK PREVEDENOG RADNOG MJESTA
RAZLIKE U DRZAVNOJ | JAVNIM SLUZBAMA

- ako Celnik drzavne sluzbe/javnih sluzbi utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit
ce radnika pisanim putem o prihvaéanju njegovog zahtjeva - priroda akta?

NO...

- ukoliko celnik drzavnog tijela utvrdi da zahtjev nije osnovan, duzan je u
upravnom postupku donijeti rjeSenje o utvrdivanju novog naziva za radnog
mjesta i koeficijenta za obracun place u skladu s propisima o drzavnim
sluzbenicima

- za zaposlenike javnih sluzbi krajnja opcija je sud sukladno opéem propisu o
radu (ZOR)

- neutemeljena razlika u postupanju u DS i JS jer razlike u prirodi ugovornih
odnosa DS i JS nisu opravdanije, i jedni i drugi zadovoljavaju javni interes

- dvostranoobvezni pravni odnosi (bilo da je tzv. ,sluzbenicki” (zasniva se

upravnim aktom, rezim javnog prava) ili op¢i radnopravni odnos)




HOCE LI SE OSTVARITI DETEKTIRANI PROBLEMI
NA KOJE JE SHU UKAZIVAO U R.SKUPINAMA?

Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine
- SHU nije glasovao za prihvacanje — problem - trgovacka drustva — je li vezan uz ovo?

,Vezano uz upravijanje, u Andlitickoj podlozi za Nacionalnu razvojnu strategiju Republike
Hrvatske do 2030. godine istice se kako se hrvatskim obrazovnim sustavom i dalje upravija u
skladu s podrobnim i centraliziranim normama koje ogranicavaju autonomiju lokalnih tijela na
razne nacine.

Skole, gradovi i op¢ine moraju se pridrzavati centralno odredenih normi kojima se
precizno utvrduje broj administrativnog i pomocno-tehnickog osoblja koji moraju biti zaposleni

u svakoj Skoli, cime se oteZava donosenje lokalnih rjesenja koja bi mogla biti primjerenija i

troskovno ucinkovitija”

- ukoliko se JLPS ne bi morale pridrzavati centralno odredenih normi, bi li donosile primjerenija
i ,,troSkovno ucinkovitija” rjeSenja ili bi to bila samo neujednacena rjesenja diliem Hrvatske

ovisno o partikularnim interesima




NUZNO RADITI NA KONKRETNIM RJESENJIMA
A POPULIZAM OSTAVITI ONIMA KOJI SE AMO TIME BAVE. ..

- NALOZITI, EVIDNETIRATI | PLATITI PREKOVREMENI RAD ZA DODATNE OBVEZE PO NOVIM
PROPISIMA — nije potrebno odobrenje MZO-a

- OMOGUCITI NAPREDOVANJE ZA AD. | R. DJELATNIKE, stru¢no usavriavanje, status voditelja

racunovodstva, licenciranje. ..
- novi ZOOOSS (nije predviden za 24.— prijedlog je MHS da se uvrsti na program rada GSV-a)

- novi Pravilnik djelokrugu rada tajnika i voditelia racunovodstva te administratora—i
racunovodstvenog-djelatnika-te referenata

- aktivno sudjelovati u izradi pravilnika kojim ce se urediti uvjeti za isplatu ,,bonusa®

- ukazati na problematiku potencijalnog prenosenja zaposljavanja PT., AD. | R. osoblja
na osnivace obzirom iskustvo problematike funkcioniranja sustava za predskolski odgoj i
obrazovanje (financiran od osnivaca)

- pratiti rast koeficijenata putem Viie¢a za pracenje — suradnja SHU i UTIRUS vrlo vaina




HVALA NA PAZN]I

PITANJA NAKON PAUZE ZA KAVU ;)
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