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Z.akon o izmjenama i dopunama Zakona o
ustanova (Narodne novine, broj 151/22)
Zakon o izmjenama i dopuna Zakona o ustanova stupio je na snagu

1. sijeCnja 2023.
Razlog izmjena i dopuna Zakona o ustanovama

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 12. svibnja 2022. godine
donijela Zakljucak o prihva¢anju Akcijskog plana za jac¢anje u¢inkovitosti
hrvatskog sustava sprjecavanja pranja novca i financiranja terorizma (,,Narodne
novine®, broj 56/22) sukladno preporuc¢enoj mjeri Odbora stru¢njaka Vijeca
Europe MONEYVAL.

Akcijskim planom odredene su u 8. to¢aka mjere I aktivnosti usmjerene na

jacanje ucinkovitosti hrvatskog sustava sprjecavanja pranja novca i financiranja
terorizma.

S tim u vezi, Akcijskim planom je u okviru toc¢ke 5. (sprjecavanje zlouporabe
pravnih osoba u nezakonite svrhe i transparentnost podataka o pravnim
0 ba) utvrdena pored ostalog obveza donosenja Zakona o izmjenama i
T kona 0 ustanovama.



Sadrzaj Akcijskog plana

AKkcijski plan obuhvaca sljedece mjere i aktivnosti navedene u 8 tocaka:

1. Meduinstitucionalna suradnja 1 procjena rizika od pranja novca i
flnanc:lranja terorizma

2. Kazneni progon pranja novca i financiranja terorizma i oduzimanje
protupravne imovinske koristi

3. Uspostava mehanizma za provedbu ciljanih financijskih sankcija
Ujedinjenih naroda u vezi s financiranjem terorizma i proliferacije

4. Prikupljanje 1 analiza obavjesStajnih podataka za istrazivanje pranja
novca, povezanih predikatnih kaznenih djela i financiranja terorizma

5. Sprjecavanje zlouporabe pravnih osoba u nezakonite svrhe 1
transparentnost podataka o pravnim osobama

6. Nadzor 1 edukacija vezano za provedbu mjera sprjeCavanja pranja novca
| financiranja terorizma

7. Preventivne mjere

8. Mjere daljnjeg uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa standardima
FATF izmjenama 1 dopunama Zakona o sprjeCavanju pranja novca i
financiranja terorizma 1 donoSenjem novog Zakona o medunarodnim

MQ2 ograni¢avanja.

) \
......



Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
ustanovama .

-dopunjen je ¢lanak 39. Zakona o ustanovama novim stavkom 2.,
Ravnatelj ustanove ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog
drustva,

-dopunjen je ¢lanak 44. stavak 2. Zakona o ustanovama kojim su razradeni
slucajevi u kojima je upravno vijec¢e ustanove (ili drugo ovlasteno tijelo) duzno
razrijesiti ravnatelja ustanove,

Upravno vijece (ili drugo ovlasteno tijelo) duzno je razrijeSiti ravnatelja ustanove
ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

-izmijenjen je ¢lanak 77. Zakona o ustanova, propisane su novc¢ane kazne za
prekrSaje U eurima. Propisana je prekrsajna odgovornost ustanove koja ima ravnatelja
imenovanog protivno odredbama ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Ako ustanova ima ravnatelja imenovanog protivno odredbama ¢lanka 39.

a 2. Zakona o ustanovama, nov¢anom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 eura



2.

NATJECAJ ZA IMENOVANJE RAVNATELJA USTANOVE

Prema ¢lanku 40. Zakona o ustanovama ako zakonom nije drukcije odredeno,
ravnatelj ustanove imenuje se:

na temelju javnog natjeCaja, ako je osniva¢ ustanove Republika Hrvatska ili
Jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave ili pravna osoba kojoj je

osnivaC Republika Hrvatska ili jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne)
samouprave,

sukladno aktu o osnivanju, ako je osniva¢ ustanove druga pravna ili fizicka osoba,
odnosno ako su druge pravne i/ili fizicke osobe jedini osnivaci ustanove.

Prema ¢lanku 41. stavku 2. Zakona o ustanovama u natjecaju za imenovanje
ravnatelja ustanove se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,
vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u
kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni 0 izboru.

Stoga vezano uz propisane nove zapreke za ravnatelja ustanove iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama od 1. sije¢nja 2023. ustanove trebaju u

natjeCajima za imenovanje ravnatelja ustanove navesti uz uvjete propisane
posebnim zakonom i uvjete iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Prema ¢lanku 127. stavku 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ravnatelj Skole imenuje se na temelju natjecaja koji raspisuje Skolski odbor, a
objavljuje se u “Narodnim novinama” | na mreznim Stranicama skole. Ravnatelj
Skolske ustanove mora ispunjavati nuzne uvjete propisane u ¢lanku 126. Zakona o
T razovanju u osnovnoj I srednjoj Skoli, uvjete propisane ¢lankom 106.
‘\\ ’\o‘ semgetc propisane u ¢lanku 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.



Ogledni primjer: Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice osnovne skole

»  Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli ( Narodne novine, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH,152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 1 151/22), ¢lanka 39. do ¢lana 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/191 151/22) i ¢lanka _ Statuta Osnovne
skole Skolski odbor Osnovne skole raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice

Osnovne $kole

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati nuzZne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen strudni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz €lanka 157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja je zavrsila neki
od studija iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj osnovne §kole mozZe biti i osoba koja je zavrsila struéni Cetverogodisnji studij za
ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova (st.2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, moZe biti ravnatelj osnovne §kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom §kolstvu (,,Narodne novine®, br. 59/90., 26/93., 27/93.,29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.). (st. 3.).

telj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama. (Narodne novine, broj 76/93,
08, 127/19i 151/22).




U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno odredbi ¢lanka Statuta skole i to:
poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i

iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne odstvaruju dodatne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet (5) godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenoj preslici sljedecu dokumentaciju:
-Zivotopis
-diplomu odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi
- dokaz o drzavljanstvu
-dokaz 0 poloZzenom struénom ispitu odnosno da je osoba oslobodena obveze polaganja
-dokaz o zavrenim pedagoskim kompetencijama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
-dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elektronicki zapis HZMO i potvrda skolske ustanove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnateja u najmanje drugom uzastopnom mandate za osobe koje se kandidaranju temeljem stavka 3. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o imenovanju)

-program rada za mandatno razdoblje

-uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije od osam dana od dana objavljivanja natjecaja).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencijama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje se na slijedeci
nacin:
-osnovne digitalne vjestine-dokazuju se dokumentacijom o poznavanju rada na ra¢unalu

( )
-iskustvo rada na europskim ili drugim projektima — dokazuje se dokumentacijom

( )

-poznavanje stranog jezika — dokazuje se dokumentacijom o poznavanju stranog jezika

).




Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapos§ljavanju, skladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1
ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine

broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1l
ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnoSenje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Oshovne
Skole .

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
Osnovna $kola 5 u zatvorenoj omotnici, s naznakom
»Natje€aj za ravnatelja/icu - ne otvaraj“.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neé¢e se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje Osnovnoj $koli privolu za obradu njegovih osobnih podataka u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe natjeajnog postupka i rezultata natjecaja.

Predsjednik/ica Skolskog odbora
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ZAPREKA ZA CLANA UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA

» Zapreka za Clana uprave trgovackog drusStva propisana je u odredbi Clanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim druStvima (,,Narodne novine®, broj 111/93, 34/99,
121/99 — vjerodostojno tumacenje, 52/00 — odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11-prociscéeni tekst, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23).

» Prema Clanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim drusStvima ¢lanom
uprave ne moze biti osoba:

» 1. Kkoja je kaznjena za kazneno djelo pranja novca, financiranja terorizma,
zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju prijevare u
gospodarskom poslovanju, prouzrocenja stecaja, pogodovanja vjerovnika ili
povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona
Republike Hrvatske ili ranije vaze¢a kaznena djela zlouporabe stecaja i
zlouporabe u postupku steCaja, i to za vrijeme dok traju pravne posljedice
osude, kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera ograni¢avanja
raspolaganja imovinom, dok je takva mjera na snazi ili

» 2. koja je kaZznjena za kazneno djelo neke druge drzave koje po svojim bitnim
obiljezjima odgovara kaznenim djelima iz toCke 1. ovoga stavka

» 3. protiv koje je izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u
potpunosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja druStva za vrijeme
dok traje ta zabrana

0j0j je u drugoj drzavi zabranjeno obavljanje zanimanja koje je u potpunosti ili
OTigQ obuhvaceno predmetom poslovanja drustva za vrijeme trajanja




Evidencija o osobama koje ne mogu biti ¢lanovi uprave trgovackog drustva

» Prema stavcima 4. 1 5. ¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima Ministarstvo
nadlezno za poslove pravosuda ustrojit Ce i voditi evidenciju osoba koje ne mogu
biti ¢lanovi uprave u skladu s tockama 1. 1 3. stavka 2. ovoga ¢lanka.

»  Ministar nadlezan za poslove pravosuda pravilnikom ¢e propisati sadrzaj, nacin
vodenja 1 uvjete koriStenja evidencije iz stavka 3. ¢lanka 239. Zakona o trgovackim
druStvima.

ROK ZA USPOSTAVU EVIDENCIJE I ROK ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

U ¢lanku 32. prijelaznih 1 zavr$nih odredbi Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne novine br, 34/2022., od 16.03.2022)
propisuje se da je Mininstarstvo pravosuda i prave duzno do 1.08.2023. ustrojiti i
voditi evidenciju o osobama koje me mogu biti clanovi uprave trgovackog
drustva. Ministar pravosuda i uprave duzan je do 15.07.2023. donijeti pravilnik
i propisati sadrzaj, nacin vodenja i uvjete koristenja ove evidencije.

» Pravilnik o sadrzaju, nacinu vodenja i uvjetima koriStenja evidencije o osoba
koje ne mogu biti Clanovi upravne trgovackog drustva objavljen je u Narodnim
novinama, broj 27/2023., a stupio je na snagu 9. ozujka 2023.

» Ovim Pravilnikom propisuje se sadrzaj, nacin vodenja i uvjeti koriStenja evidencije o
osobama koje ne mogu biti ¢lanovi uprave trgovackog drustva.

» Svrha vodenja ove evidencije je trgovackim sudovima 1 javnim biljeznicima u
postupku upisa u sudski registar osigurati dostupnost podataka o osobama koje, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju trgovacka drustva, ne mogu biti ¢lanovi uprave.

videncija predstavlja sustav povezwanja baze podataka o0 osobama koje ne mogu

podataka o provedenim mjerama ogranicavanja nad fizickim 1
~~~~~ biektima na koje se mjere ograni¢avanja odnose.



Evidencija sadrzi identifikacijske podatke o osobama:

» — koje su kaZnjene za kazneno djelo iz ¢lanka 239. stavka 2. to¢ke 1. Zakona o
trgovackim drustvima za vrijeme dok traju pravne posljedice osude,

» — protiv kojih je izreCena mjera sigurnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. tocke 3. Zakona 0
trgovackim drustvima za vrijeme dok traje ta zabrana i

» —kojima su uvedene medunarodne mjere ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok su takve
mjere na snazi, te podatke o razlozima zbog kojih osobe ne mogu biti &lanovi uprave i
njihovom vremenskom trajanju.

Prema prijelaznim odredbama ovog Pravilnika dok se ne uspostavi sustav evidencije
sudovima i javnim biljeznicima za potrebe upisa u sudski registar osigurava se neposredan
pristup podacima iz kaznene evidencije 0 pravomoéno osudenim osobama za kaznena
djela iz ¢lanka 239. stavka 2. tocke 1. Zakona o trgovackim drustvima i osobama kojima

je izrefena sigurnosna mjera iz ¢lanka 239. stavka 2. tocke 3. Zakona o trgova¢kim
drustvima.

» Prema clanku 4. ovog Pravilnika dok se ne uspostavi sustav evidencije sudovi i javni

medunarodne mjere ograni¢avanja raspolaganja imovinom pribavljati izravno iz zbirke
podataka 0 provedenim mjerama ogranicavanja nad fizickim i pravnim osobama i drugim
subjektima na koje se mjere ograni¢avanja odnose, a koju vodi Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova.

»  Stoga se sukladno odredbama ovog Pravilnika umreZavaju podaci o osobama koje ne mogu
biti ¢lanovi uprave trgovacog drustava.

tav povezivanja baze podataka bit ce izravno povezan S kaznenom evidencijom i

\
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Konacni prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o sudskom registru

Akcijskim planom za jacanje ucinkovitosti hrvatskog sustava sprje¢avanja
pranja novca I financiranja terorizma predvidena je u tocki 5. potreba
donosSenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom registru.

Prema kona¢nom prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
sudskom registru koji je Vlada Republike Hrvatske prihvatila na sjednici
odrzanoj 20. srpnja 2023. 1 uputila Hrvatskom saboru na usvajanje dopunjuju
se odredbe Zakona o sudskom registu o ispitivanju pretpostavki za upis u
dijelu koji se odnosi na ispitivanje prijave upisa ili promjene osoba imenovanih
za Clana uprave, izvrSnog direktora, ¢lana nadzornog odbora, ¢lana upravnog
odbora, prokurista 1 likvidatora trgovackog drustva, na nadin da se takav
postupak obavlja i kod prijave upisa ili promjene ravnatelja ili druge osobe
ovlastene za zastupanje ustanove, s obzirom na to da prema ¢lanku 39. stavku 2.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.) ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka druStva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva, a
uslijed cega je postojanje zapreka za takav upis takoder moguce utvrditi
uvidom u evidenciju osoba koje ne mogu biti ¢lanovi uprave.

AKko registarski sud utvrdi da osoba ne moze biti ¢lan uprave, 1zvrSni
direktor, ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, prokurist 1li likvidator trgovackog
drustva te ravnatelj ili druga osoba ovlastena za zastupanje ustanove, sud ¢e
odbiti upis njezina imenovanja.
sqiprijedlog Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o sudskom registru
\‘?\\ , a1 red 18. sjednice Hrvatskog sabora (12 tocka). Rasprava o
~ e zakljucena 29. rujna 2023.



Novine:

1. ISPITIVANJE PRETPOSTAVKI ZA UPIS RAVNATELJA USTANOVE
U SUDSKI REGISTAR |

2. POSTUPAK OBAVJEgTAVANJAVO UPISU NOVIH O50BA U EVIDENCIJU
OSOBA KOJE NE MOGU BITI CLANOVI TRGOVACKOG DRUSTVA

Novo je:
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sudskom registru
mijenja se u ¢lanku 43. stavak 6. Zakona o sudskom registru
dopunjuju se
odredbe o ispitivanju pretpostavki za upis kod prijave upisa ili

promjene ravnatelja ili druge osobe ovlasStene za zastupanje
ustanove |

novim ¢lankom 76. c. Zakonona o sudskom registru
propisuje se

postupak obavjeStavanja o upisu novih osoba u evidenciju iz
¢lanka 239. stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.




KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O SUDSKOM REGISTRU

Ispitivanju pretpostavki za upis kod prijave upisa ili promjene ravnatelja ili druge
osobe ovlaStene za zastupanje ustanove

Clanak 6.

U clanku 43. stavak 6. mijenja se i glasi:

,(6) Pri ispitivanju prijave upisa ili dpromjene Cclana uprave, izvrsnog direktora, clana
nadzornog odbora, ¢lana upravnog odbora, prokurista i likvidatora trgovackog drustva te
ravnatelja ili druge osobe ovlasStene za zastupanje ustanove sud Ce provjeriti je li ta osoba
upisana u evidenciju osoba koje ne mogu biti ¢lanovi uprave, a koju vodi ministarstvo
nadlezno za poslove pravosuda. U slucaju sumnje, sudski registar moze provjeriti putem
sustava povezivanja registara je li toj osobi u drugoj drzavi clanici Euroréske unije
zabranjeno obavljanje zanimanja kgje je u potpunosti ili djelomicnho obuhvaceno
predmetom poslovanja drustva. Utvrdi |li da osoba ne moze biti ¢lan uprave, izvrsni
direktor, ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, prokurist ili likvidator trgovackog drustva te
ravnatelj ili druga osoba ovlasStena za zastupanje ustanove, sud ¢e odbiti upis njezina
imenovanja.”.

OBRAZLOZENJE UZ CLANAK 6.

Ovom odredbom dopunjuju se odredbe o ispitivanju pretpostavki za upis u_dijelu koji se
odnosi na ispitivanje prijave upisa ili promjene osoba imenovanih za clana uprave,
izvrsnog direktora, clana  nadzornog odbora, clana upravnog odbora, prokurista i
likvidatora trgovackog drustva, na nacin da se takav postupak obavlja i kod prijave upisa
ili promjene ravnatelé'a ili druge osobe ovlaStene za zastupanje ustanove, s obzirom na to
da prema clanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, br. 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
akonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti ¢clanom uprave trgovackog

S, a uslijed Cega je postojanje zapreka za takav upis takoder moguce utvrditi
Ugglenciju osoba koje ne mogu biti €lanovi uprave.




Postupak prilikom upisa novih osoba u evidenciju

Clanak 13.
Iza ¢lanka 76.b dodaje se clanak 76.c s naslovom koji glasi:

~Postupak prilikom upisa novih osoba u evidenciju
Clanak 76.c

Prilikom_svakog upisa u evidenciju iz ¢lanka 239. stavka 4. Zakona
o trgovackim drustvima, ministarstvo nadlezno za poslove
pravosuda provjerit Ce je li osoba koja se upisuje u evidenciju
upisana u sudskom registru. U tom slucaju ministarstvo ¢e o upisu
u evidenciju bez odgadanja obavif'(estitivsublj(ekt u&isa, registarski
sud i ostale osobe prema pravilniku iz Clanka 239. stavka 5.
Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine“, br. 111/93.,
34/99.,121/99.,52/00.,118/03., 107/07., 146/08., 137/09.,
125/11.,152/11.,111/12.,68/13., 110/15.,40/19., 34/22.,
114/22.i118/23.)."

OBRAZLOZENJE UZ CLANAK 13.

Ovom odredbom se propisuje postupak obavjestavanja o upisu
novih osoba u evidenciju iz clanka 239. stavka 4. Zakona o
rgovackim drustvima.




Provjera postojanja zapreke za imenovanje ravnatelja ustanove
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama

Prema clanku 75. Zakona o ustanovama ustanova se upisuje u sudski registar.
Obvezni podatak upisa u sudski registar je podatak o osobi ovlastenoj za
zastupanf'e ustanove. Imenovani ravnatelj ustanove upisuje se u sudski registar kao
osoba ovlastena za zastupanje ustanove. Postupak upisa ravnatelja ustanove,
promjene upisa ravnatelja ustanove i upisa vrsitelja duznosti ravnatelja ustanove u
sudski registar ustanova pokrece podnoSenjem prijave za upis u sudski registar
sukladno Zakonu o sudskom registru i Pravilniku o nacinu upisa u sudski registar.
Javni biljeznici ovlasteni su podnositi prijave za upis u sudski registar elektronickim
putem.

» Kod podnosSenja prijave za upis imenovanog ravnatelja ustanove ili promjene
ravnatelja ustanove trgovacki sud e kao registarski sud po sluzbenoj duznosti za
potrebe upisa u sudski registar izravno izvrsiti uvid u evidenciju o osoboma koje ne
mogu biti ¢lanovi uprave trgovackog drustva koju vodi Ministarstvo pravosuda i
uprave.

» Na taj nacin osigurava se u postupku upisa imenovanog ravnatelja ustanova u
sudski registar provjera postoje li zapreke za imenovanje ravnatelja ustanove iz
clanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

» Ako registarski sud utvrdi da ta osoba navedena u toj evidencHi i da ne moze biti
ravnatelj ustanove, sud ¢e odbiti upis njezina imenovanja u sudski registar.

»  Evidencija sluzi u svrhu lakSeg saznavanja o osobama koje ne mogu biti clanovi
uprave trgovackog drustva.

» Dok se ne uspostavi sustav evidencije o o osobama koje ne mogu biti ¢lanovi

trgovackog drustva sudovima i javnim biljeznicima za potrebe upisa u sudski
registar osigurava se neposredan pristup podacima iz kaznene evidencije o
pravomocno osudenim osobama za kaznena djela iz ¢lanka 239. stavka 2. tocke 1.
ona o trgovackim drustvima i osobama kojima je izreCena sigurnosna mjera iz
stavka 2. tocke 3. Zakona o trgovackim drustvima.




RAZRJESENJE RAVNATELJA SKOLSKE USTANOVE 1Z RAZLOGA
NAVEDENIH U CLANKU 44. STAVKU 2. TOCKI 5. ZAKONA O
USTANOVAMA

Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati nuzne uvjete propisane u ¢lanku
126. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, uvjete

propisane ¢lankom 106. ovog Zakona 1 uvjete propisane u ¢lanku 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.

Prema C¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama ravnatelj (ili druga osoba
koja vodi poslovanje) ustanove ne moze biti osoba kod koje postoji zapreka

za Clanstvo u upravi trgovackog drusStva propisana Zakonom o trgovackim
druStvima.

Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan prema stavku 1. ¢lanka 44. Zakona o ustanovama.

Prema ¢lanku 44. stavku 2. toCki 5. Zakona o ustanovama, upravno vijece
odnosno tijelo iz Clanka 38. stavka 2. ovog Zakona duzno je razrjesiti
ravnatelja ustanove ako nastanu okolnosti 1z ¢lanka 39. stavka 2. ovoga




Ravnatel] Skolske ustanove ne moZe biti osoba koja prema
odredbi ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima ne
moze biti clanom uprave trgovackog drustva.

Prema ¢lanku 130. Zakona o odgoju I obrazovanju u osnovnoj I
srednjoj Skoli Skolski odbor duzan Je razrijeSiti ravnatelja I prije
Isteka roka na koji je Imenovan, ako se utvrdi da su se stekli uvjeti za
razrjeSenje pripisani Zakonom o ustanovama.

Prema c¢lanku 130. c. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli ravnatelju skolske ustanove ¢e otkazati ugovor o radu
Skolska ustanova ako se ravnatelj razrjesuje iz razloga navedenih u
¢lanku 44. stavku 2. tocki 3., 4.15. Zakona o ustanovama.

Ravnatel] ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje
je imenovan prema stavku 1. ¢lanka 44. Zakona o ustanovama.

Prema c¢lanku 44. stavku 2. tocki 5. Zakona o ustanovama,
upravno vijece odnosno tijelo iz ¢lanka 38. stavka 2. ovog
gkona duzno je razrjeSiti ravnatelja ustanove ako nastanu
Mz Clanka 39. stavka 2. ovoga Zakona.



Tuzba protiv odluke o razrjeSenju i

tuzba protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelja Skolske ustanove

U skladu sa clankom 130. c stavkom 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima _
pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo ako je tuzbom zatrazio
sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjesenju prema Zakonu o
ustanovama. Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od trideset dana
od dana primitka odluke.

To znadi, da je podnosenje tuzbe protiv odluke o razrjesenju
predpostavka za podnosenje tuzbe protiv odluke o otkazu ugovora o
radu ravnatelju. Za obje tuzbe (protiv odluke o razrjeSenju i protiv
odluke o otkazu ugovora o radu) nadlezan je opcinksi sud mjesno
nadlezan prema sjedistu Skolske ustanove.

Prema Clanku 45. Zakona o ustanovama razrijeSena osoba moze odluku
0 razrjesenju pobijati tuzbom Ered nadleznim sudom u roku od trideset
dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu
postojali razlozi za razrjesenje iz Clanka 44. stavka 2. ovoga Zakona ili
da je u postupku donosenja odluke o razrjesSenju dosSlo do povrede koja
je znacajno utjecala na ishod postupka.
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PROVJERA ZAPREKA ZA ZASNIVANJE RADOG ODNOSA
U SKOLSKOJ USTANOVI

Zakonska je obveza Skolske ustanove postupiti sukladno odredbi clanka 106.
stavka 1.1 2. Zakona o odlgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, te
prilikom zaposljavanja svake osobe u Skolskoj ustanovi provjeriti postoje li
zapreke za zasnivanje radnog odnosa. Pravomoc¢no osudena osoba, odnoso
osoba protiv koje je porenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih navedeni u ¢lanku 106. st. 1. i 2. ovog Zakona ne moze biti niti
ravntelj Skole, v.d. ravnatelj Skole niti ¢lan Skolskog odbora.

Ako skolska ustanova postupa protivno clanku 106. ovog Zakona pocinit Ce
prekrsaj za koji je propisana novC€ana kazna u clanku 151. ovog Zakona.

Ravnatelj Skolske ustanove ne moze biti osoba koja prema odredbi clanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ne moze
zashovati radni odnos u Skolskoj ustanovi.

Ravnatelj Skolske ustanove ne smije biti osoba koja je pravomocno osudena
niti osoba protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih
gl'ella_ iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli.

Pri sklapanju ugovora o radu s imenovananim ravnateljem Skolska ustanova
je duzna provjeriti zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi
i1z ¢clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidat u natjeCajnoj dokumentaciji za imenovanje ravnatelja moze priloziti
samo uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak. Posebno
uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i uprave ne moze
dobiti fizicka osoba u svrhu zasnivanja radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.
20 je Skolska ustanova ovlastena podnijeti zahtjev za izdavanje posebnog
jer®agga osobu u svrhu zasnivanja radnog odnosa u Skolskoj ustanovi.
-podnoseMNmgyag zahtjeva pravna osnova je clanak 106. Zakona o odgoju
/ SEeL srednjoj Skoli.



ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U SKOLSKOJ USTANOVI

U ¢lanku 106. Zakona o odoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano je:

(1) Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode 1 prava ¢ovjeka 1 gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode
1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa 1 poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i
protiv sluzbene duZnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine, br.
110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01.,
111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. — ispravak,
71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

(2) Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva,
protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i1 iskoriStavanja djeteta,
protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opCe sigurnosti, protiv krivotvorenja, a
koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11. i 144/12.).

(3) Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. 1 stavku 2. ovog ¢lanka.

Ako Skolska ustanova postupa protivno ¢lanku 106. ovoga Zakona kaznit ¢e se novéanom kanom



POSTUPAK IZDAVANJA
UVJERENJA IZ KAZNENE EVIDENCIJE

Odredbom ¢lanka 4. Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji 1
rehabilitaciji (Narodne novine, br. 143712., 105/15. ,32/17. i 53/22.) propisano je da
Ministarstvo pravosuda 1 uprave ustrojava i vodi kaznenu evidenciju za fizicke 1 pravne
osobe koje su za kaznena djela pravomocno osudene u Republici Hrvatskoj. U okviru
kaznene evidencije sadrZan je i popis pravomo¢no osudenih osoba za kaznena djela spolnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta i ostalih kaznenih djela iz ¢lanka 13. stavka 4. ovoga
Zakona.

Odredbom c¢lanka 13. ovog Zakona propisano je da posebno uvjerenje sadrzava
ograniene podatke iz kaznene evidencije koje se izdaje za posebnu svrhu ili kada je to
predvideno posebnim zakonom. Ograniceni podaci su samo oni podaci koji su potrebni za
ispunjenje svrhe zbog koje su zatrazeni ili koji su predvideni u posebnom zakonu.

Ministar pravosuda 1 upravne donio je Pravilnik o kaznenoj evidenciji koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 37., dana 9. travnja 2021., a stupio je na snagu 10. travnja 2021. U
ovom Pravilniku su objavljeni obrasci za podnosenje zahtjeva za izdavanje uvjerenja o
podacima iz kaznene evidencije.

Pisani zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja iz kaznene evidencije iz ¢lanka 13. Zakona o
pravnim posljedicama osude, rehabilitaciji 1 kaznenoj evidenciji u svrhu zaposljavanja osobe
u Skolskoj ustanovi podnosi $kolska ustanova Ministarstvu pravosuda i uprave, Upravi za
kazneno pravo, Odjelu za Kaznene evidencije (adresa: Ulica grada VVukovara 49., Zagreb).

Zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢lanka 13. ovog Zakona, podnosi Skolska
ustanova na Obrascu llla -Zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja za fizicku osobu.

Pisani zahtjev podnesen na propisanom Obrascu Illa mora pored ostalih obveznih podataka
sadrzavati svrhu za koju se traze podaci i pravnu osnovu ( naznaciti pravni osnov ¢l. 106.
Zakona o odgoju 1 brazovanju u osnovnoj i1 srednjoj skoli).

o rstvo pravosuda i uprave, ako utvrdi da je zahtjev osnovan, izvrSiti ¢e provjeru
ataka apene evidencije na zahtjev Skolske ustanove za osobu za koju je podnijet
aRg=bnog uvjerenja u svrhu zasnivanja radnog odnosa, te dostaviti

O genic iz kaznene evidencije za osobu za kOJu se podaci traze.



Zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢lanka 14. stavka 2. ovog Zakona

Iznimno, sukladno ¢lanku 14. stavku 2.Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji posebno uvjerenje o podacima iz ¢lanka 13. stavka 4. ovog
Zakona izdaje se uz suglasnost osobe za koju se ti podaci traze, kada se radi o

zasnivanju ili povjeravanju poslova Cije obavljanje podrazumijeva redovne kontakte s
djecom.

Zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢lanka 14. stavka 2. ovog Zakona, podnosi
se na Obrascu IV -Zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja o podacima iz ¢lanka 13.
stavka 4. Zakona uz suglasnost.

U okviru kaznene evidencije sadrzan je 1 popis pravomoc¢no osudenih osoba za kaznena djela

spolnog zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta i ostalih kaznenih djela iz ¢lanka 13. stavka 4.
ovoga Zakona.

U povodu pocetka svake Skolske godine pravobraniteljica za djecu upucuje
preporuke radi zastiti prava i interesa djece u odgojno-obrazovnim
ustanova. Pored ostalih preporuka pravobraniteljica za djecu upucuje
preporuku Skolskim ustanovama da ispune svoju zakonsku obvezu i provjere
prethodnu osudivanost osoba u kaznenoj evidenciji Ministarstva pravosuda i
uprave prilikom novog zaposljavanja i pribave posebno uvjerenje iz kaznene
evidencije kojim se dokazuje da ne postoje zapreke za zaposljavanje osoba u
Skolskoj ustanovi.

Radi poduzimanja mjera zastite i sigurnosti ucCenika strukovnog obrazovanja
na prakti¢noj nastavi pravobraniteljica za djecu predlaze da obrazovne
, tanove kOJe provode strukovne obrazovanJe upozore poslodavca kod kojeg



PREPORUKE PRAVOBRANITELJICE ZA DJECU POVODOM POCETA SKOLSKE GODINE 2023/2024.

Temeljem Zakona o pravobranitelju za djecu povodom pocetka Skolske godine
2023./2024. pravobraniteljica za djecu dostavila objedinjene preporuke,
prijedloge i stajaliSta u odnosu na zaStitu prava i interesa djece u odgojno-
obrazovnim ustanovama. Pravobraniteljica za djecu je 4. rujna 2023. dostavila

dopis Ministarstvu znanosti i obrazovanja, te Agenciii za odgoj i obrazovanje i
Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Pored ostalih preporuka, u tockama 7. i 18. ovog dopisa navode se slijedece
preporuke:

7. UCENICI STRUKOVNIH SKOLA

Na pocetku Skolske godine preporucujemo informirati roditelje i ucenike o
pravima ucenika za vrijeme ucenja temeljenog na radu te o mogucnostima zastite
ucenika. Preporucujemo Skolama da pomognu ucenicima pri odabiru poslodavaca
kod kojih de pohadati ucenje temeljeno na radu, da prate rad ucenika kod
poslodavaca te da pravovremeno zasStite prava ucenika. Preporucujemo da skole
Erov'eravaju ispunjava li poslodavac koji provodi ucenje temeljeno na radu i/ili
od of(eg se provodi povremeni rad redovitog ucenika zakonsku obvezuc‘orovjere
osoba koje su u redovitom kontaktu s djecom (nepostojanje zapreka u vidu
vodenja kaznenog postupka ili pravomocéne osude za neko od kaznenih djela
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta). U slucaju
povrede prava ucCenika od strane poslodavca, preporucujemo da Skole o tome
obavijeste odgovarajuce nadzorno tijelo i strquvno udruzenje. Predlazemo
uspostaviti sustav kontrole ugovora koje Skole sklapaju s poslodavcima na temelju
kojih salju ucenike na ucenje temeljeno na radu (npr. ugovora izmedu skola i
BQtela kojima se ugovara ucenje temeljeno na radu ucenika tijekom ljetnih
eStmnte sustav nadzora smjestaja djece izvan vremena obavljanja ucenja




18. ZASTITA UCENIKA OD NEPROFESIONALNOG, NEETICNOG |
KAZNJIVOG POSTUPANJA DJELATNIKA

Preporucujemo da Skole svojim internim aktima reguliraju postupanje i posljedice u
slucaju neprofesionalnog, neeticnog i kaznjivog postupanja djelatnika.

U postupcima odgojno-obrazovnih radnika koji, svojim opetovanim konfliktnim
ponasanjem i neodgovarajucim radom te neispunjavanjem obveza koje je u postupku
strucno-pedagoskog nadzora nalozio AZOO, izravno rade na Stetu djece preporucujemo
odgovarajuce pracenje, evidentiranje i dokumentiranje njihovog rada i ponasanja u cilju
prikupljanja materijalnih dokaza o loSem i Stethom postupanju prema djeci.

- Preporucujemo pojacati strucno-pedagoske nadzore te u postupcima nadzora razgovor
s djecom kako bi ona mogla izraziti svoje misljenje, buduci da rezultati nadzora mogu
utjecati na daljnja prava i obveze ucenika, a nerijetko i na njegovo daljnje redovno
obrazovanje. Jedna od preporuka Odbora za prava djeteta UN-a je mogucnost
sudjelovanja djeteta u sudskim i upravnim postupcima koji se odnose na njega, a medu
kojima su i postupci inspekcijskog i stru¢no-pedagoskog nadzora.

- U slucaju svake sumnje na seksualno nasilje i/ili seksualno uznemiravanje ucenika od
strane radnika Skole, potrebno je voditi raCuna o najboljem interesu djeteta i udaljiti
radnika iz nastave i iz blizine djece i prije nego optuzni akt stupi na snagu, pozivajuci se
na radno pravne povrede i povrede etickog kodeksa. Time bi se izbjegla situacija da
djelatnik osumnjicen za kazneno djelo na Stetu djeteta nesmetano nastavi raditi s
djecom i po nekoliko mjeseci dok optuzni akt ne postane pravomocan.

- Podsje¢amo da su Skole prije zaposljavanja iii druge vrste angaziranja osoba u radu iii
kontaktima s djecom duzne, uz potvrdu da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
tzv. ,potvrdu o nekaznjavanju" koju izdaje nadlezni sud ili se pribavlja putem sustava e-
gradani, od Ministarstva pravosuda i uprave zatraziti posebno uvjerenje o podacima iz
kaznene evidencije iz kojeg je vidljivo je ii odredena osoba pravomoéno osudivana za
kaznena djela koja su zapreka za rad u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Takoder ih
mazivamo da periodicno provjeravaju podatke o radnicima i ostalim angaziranim
)SODMmmgallvietima za rad s djecom.




UDALJENJE RADNIKA SKOLSKE USTANOVE S RADNOG MJESTA
ZBOG POKRETANJA KAZNENOG POSTUPKA

Kazneni postupak zapocinje donosenjem pravomocnog rjeSenja o potvrdivanju optuznice
Opcinskog drzavnog odvjetnisStva.

Stoga Skola treba imati saznanje da je pred Opcinskim sudom pokrenut i vodi se kazneni
postupak protiv okrivljenika koji je radnik Skole za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i stavka
2. Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sSkoli kako bi ravnatel;
Skole sukladno odredbi ¢lanka 106. st. 5. ovog Zakona mogao donijeti Odluku o udaljuju
radnika od obavljanja poslova na kojima radnik radi na temelju sklopljenog ugovora o radu
zbog zapocetog kaznenog postupka pred Opcinskim sudom.

Na zahtjev Skole Opcinski sud pisanim podneskom ce obavijestiti skolu i ravnatelja je i
zapocet kazneni postupak protiv okrivljenika koji je radnik Skole.

U obavijesti Ce sud navesti pod kojim je poslovnim brojem K zapocet kazneni postupak protiv
okrivljenika (navest Ce ime | prezime) I navesti e osnovanu sumnju na ucin kaznenog djela
opll(sanog u Kaznenom zakonu (navest Ce Clanak iz KZ) kaznjivog po clanku___ Kaznenog
zakona.

Radnik Skolske ustanove se udaljuje od obavljanja poslova na kojima radi na temelju
sklopljenog ugovora o radu ako se protiv radnika vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela u stavku 1. i stavku 2. clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednj;joj Skoli do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske
presude.

Radnik ima za vrijeme udaljenja od obavljanja poslova na kojima radi na temelju sklopljenog
ugovora o radu pravo na naknadu place u visini dvije trec¢ine prosjeCne mjesecne place koju je
ostvario u tri mjeseca prije udaljenja. Radnik se uda‘ijuje od obavljanja poslova danom dostave
ove Odluke. Prema stavku 4. ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj skoli ako
bude pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili
pravomocnom presudom bude radnik osloboden od odgovornosti, radniku Ce se vratiti

obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.
OTKAZ UGOVORA O RADU PRAVOMOCNO OSUDENOM RADNIKU

Ako radnik bude pravomocno osuden za neko od kaznenih djela u stavku 1. i stavku 2. &lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj skoli, Skola ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu u
Qku 15 dana od dana saznanja za pravomocnu osudu, a po proteku tok roka redovitom
KaZ®wmagilgovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ce slucaju
ola, iso otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane



UDALJENJE RAVNATELJA SKOLE ILI VRSITELJA DUZNOSTI
RAVNATELJA ZBOG POKRETANJA KAZNENOG POSTUPKA

» Kada je kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢l. 106.
Z00005-a _ pokrenut protiv ravnatelja ili vrSitelja duznosti
ravnatelja Skole, Skolski odbor udaljiti e ga sa obavljanja
poslova i odrediti zamjenika ravnatelja ili zamjenika vrsitelja
ravnatelja (osobu iz reda uciteljskog vijeca).

Ako kazneni postupak bude obustavljen ili okoncan
pravomocnom oslobadajucom presudom ravnatelj ili vrsitel;
duznosti ravnatelja vratiti e se na rad i nastavi sa obavljanjem
duznosti do isteka mandata.

Ako udaljenom ravnatelju istekne mandat a kazneni postupak
jos traje istekom mandata prestaje mu ugovor o radu jer ima
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

Ako je ravnatelju za vrijeme obavljanja ravnateljskih poslova
mirovao ugovor o radu na radnom mjetu ucitelja, nastavnika ili
strucnog suradnika a kazneni postupak jos traje skolski odbor je
duzan donijeti odluku o udaljenju te osobe od obavljanja poslova
ucitelja, nastavnika ili strucnog suradnika. U tom slucaju ostvarit
ce pravo na naknadu place u visini dvije treCine prosjeCne
mjesecCne place koju je ostvario u tri mjeseca prije udaljenja.




OTKAZ UGOVORA O RADU PRAVOMOCNO OSUDENOM
RAVNATELJU SKOLE ZA KAZNENA DJELA KOJA PREDSTAVLJAJU
ZAPREKU ZA RAD U SKOLI

Ako ravnatelj Skole bude pravomocno osuden za nekono od kaznenih djela
iz clanka 106. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli Skolski odbor je duzan dvoniieti odluku o razrjeSenju ravnatelja i
otkazati ugovor o radu ravnatelju skole.

U tom slucaju Skolski odbor je duzan_imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja
(osobu koja ispunjava uvjete za ucitelja, nastavnika odnosno strucngo
suradnika).

Prema clanku 130.c. st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli ravnatelju sSkolske ustanove kojem sSkolska ustanova otkaze
ugovor o radu pripada otkazni rok u trajanju mjesec dana.

Napomena:

Na temelju odluke o imenovanju ravnatelja skole imenovani ravnatelj sklapa
sa skolskim odborom ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom
vremenu.

Sukladno odredbi ¢lanka 4. stavku 3. i 4. Zakona o radu osoba imenovana za
ravnatelja Skolske ustanove obavlja duznost ravnatelja iz radnog odnosa
stoga moze zakljuciti ugovor o radu. Prema clanku 4. st. 4. Zakona o radu na
ravnatelja Skolske ustanove ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu na odredeno
ljeme, otkaznom roku i otpremnini.




NOVINE: ZAPREKE ZA RAD POMOCNIKA U NASTAVI

Zakonom o osobnoj asistenciji (Narodne novine, broj 71/2023.) ureduje se pored ostalog potpora pomo¢nika u nastavi
ucenicima s teSkoama u razvoju 1 strucnih komunikacijskih posrednika gluhim, nagluhim 1 gluhoslijepim ucenicima tijekom
odgojno-obrazovnog procesa, uvjeti za priznavanje potpore, nadleznost za odlu¢ivanje o priznavanju potpore te druga pitanja
znacajna za pruzanje potpore tijekom odgojno-obrazovnog procesa, uvjeteti za pomoc¢nika u nastavi. zapreke za primanje u radni
odnos ili pruzanje potpore pomocnika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika.

Prema ¢lanku 9. stavku 4. ovoga Zakona nacin i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoc¢nika u
nastavi i strucnih komunikacijskih posrednika te druga pitanja znacajna za pruzanje potpore pravilnikom
Ce propisati ministar nadlezan za obrazovanje.

ROK ZA DONOSENJE PRAVILNIKA: 60 dana od dana stupanja na snagu ¢lanka 9. ovoga Zakona, koji stupa
na snagu 1. srpnja 2024.

Zapreke za rad
Clanak 23.
(1) Ne moze se primiti u radni odnos niti pruzati uslugu osobne asistencije osoba:

1. koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv Eovfeénosti i ljudskog dostojanstva
(glava IX.), kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih
sloboda (glava Xl.), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII.), kaznenih djela
protiv osobne slobode (glava Xlll.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.%, kaznenih djela protiv
spolne slobode (glava XVI.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta (glava XVII.),
kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIl.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (?(Iava XIX.),
kaznenih djela protiv imovine (glava XXIll.), kaznenih djela protiv gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih
djela krivotvorenja (glava XXVI.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIl.), kaznenih djela
protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII.) iz
Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. - ispravak, 101/17., 118/18.,
126/19., 84/21.1114/22.)

2. koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela
protiv slobode i prava Covjeka i gradanina (glava XlI.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XIl.),
kaznenih djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom (glava XIll.), kaznenih djela protiv
spolne slobode i spolnog cudoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih
djela protiv braka, obitelji i mladezi (gglava XVL.), kaznenih djela protiv imovine (glava XVIl.), kaznenih djela
protiv zdravlja ljudi (glava XVIIl.), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja (glava
XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIll.), kaznenih djela protiv javnhog reda (ggava
XXIV.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novinex, br.
10/97., 27/98. - ispravak, 50/00. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01.,

83, 190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. - ispravak, 71/06.,
5 Tma0S8., 57/11.177/11. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)

ed nadleznim sudom za kazneno djelo sBoInog zlostavljanja i
anog zakona (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15.,



(2) Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba iz stavka 1. ovoga clanka nije osudena
za kaznena djela ili za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka te zatraziti od osobe iz stavka 1. ovoga clanka dokaz
da se protiv nje ne vodi postupak iz stavka 1. tocke 4. ovoga clanka.

(3) Poslodavac je duzan za sve radnike koji pruzaju uslugu osobne asistencije, najmanje jednom godisnje,
pribaviti dokaze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako osoba u radnom odnosu kod pruzatelja usluge osobne asistencije bude pravomocno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. tocaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odnosno ako joj bude izreCena pravomoéna
prekrSajnopravna sankcija iz stavka 1. toCke 3. ovoga Clanka ili je protiv nje pokrenut postupak iz stavka 1.
tocke 4. ovoga Clanka, pruzatelj usluge kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze poSstivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomocnu osudu odnosno pravomocnu prekrSajnopravnu sankciju, a nakon isteka tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac,
istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

(5) Ako pruzatelj usluge osobne asistencije kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu kod
pruzatelja usluge pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. tocaka 1. i 2.
ovoga clanka ili prekrsajni postupak iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog ili prekrSajnog postupka odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo
na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecCne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije
udaljenja od obavljanja poslova.

(6) Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoc¢nom
presudom radnik osloboden od odgovornosti odnosno ako je obustavljen prekrsajni postupak pokrenut protiv
radnika, radniku e se vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvoga dana udaljenja.

(7) Odredbe stavaka 1. do 6. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin primjenjuju se
na primanje u radni odnos pomoc¢nika u nastavi i stru¢nog komunikacijskog
posrednika.

Clankom 86. Zakona o osobnoj asistenciji kojim se ureduje stupanje na
snagu Zakona o osobnoj asistenciji odgodena je primjena stavka 7. clanka 23.
ovog Zakona do 1. srpnja 2024.




Nezakonito zaposljavanje

U c¢lanku 80. Zakona o osobnoj asistenciji propisuju se prekrSajne odredbe temeljem

kojih ¢e se kazniti za prekrSaj pravna osoba, kao 1 odgovorna osoba u pravnoj osobi,
radi nezakonitog zapoSljavanja.

Clanak 80.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1320,00 do 3980,00 eura kaznit ¢e se za prekrSa;
pravna osoba ako primi u radni odnos radnika za kojeg postoji zapreka za
zapoSljavanje iz Clanka 23. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Za prekrsaj 1z stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se 1 odgovorna osoba u pravnoj
osobi nov€anom kaznom u iznosu od 660,00 do 1320,00 eura.




OBAVEZA ZASTITE PRAVA UCENIKA

U odredbi ¢lanka 70. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje se:

(1) Ucitelji, nastavnici, strucni suradnici i ostali radnici u Skolskim ustanovama duzni su poduzimati mjere
zasStite prava ucenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika, odmah
izvijestiti ravnatelja Skolske ustanove koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi, odnosno drugom
nadleznom tijelu.

(2) Nacin postupanja ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima, propisuje ministar.

Pravilinik o naCinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (“Narodne novine”, broj 132/2013)

Clanak 5.

(2) U slucajevima sumnje da je doSlo do tjelesnog i emocionalnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja, nesavjesnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja ucenika (u daljnjem tekstu: nasilno
postupanje) odgojno-obrazovni radnici, a po potrebi i suradnici u odgojno-obrazovnom i nastavhom radu
(pomocni odgojno-obrazovni radnici i prevoditelj znakovnoga jezika) te ravnatelj u suradnji s nadleznim
institucijama i tijelima obvezni su pokrenuti postupak radi zastite prava ucenika.

Clanak 8.

(1) U slucajevima povrede prava ucenika iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga pravilnika Skolska ustanova obvezna
je izvijestiti sljedeca tijela: ured drzavne uprave nadlezan za poslove obrazovanja odnosno Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i Sport Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ured), Zavod za javno zdravstvo podrucne
(regionalne) samouprave u djelatnosti Skolske i sveuciliSne medicine, nadlezni centar za socijalnu skrb, tim
skolske medicine, nadleznu policijsku postaju i ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

(2) U slucaju povrede prava ucenika iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga pravilnika ministarstvo nadlezno za
obrazovanje moze o tome obavijestiti tim za krizne intervencije.

(3) Nadlezne institucije i tijela iz stavka 1. ovoga Clanka obvezne su izvijestiti Skolsku ustanovu o
poduzetim mjerama.

(4) U slucaju potrebe nadlezno tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka dogovorit ¢e s ravnvate_lﬂem zajednicke
aktivnosti koje Ce se ostvarivati u Skolskoj ustanovi, a vezano uza zastitu prava ucenika.

Protokol o postupanju u slucaju nasilja medu djecom i mladima.

L Protokol o postupanju u slucaju seksulanog nasilja donijela je Vlada RH 7. rujna 2023. (objavljen ma
' NiCi I\/_Iinisdtarkstva znanosti i obrazovanja, str. 34. tocC. 6. Odgojno-obrazovne i druge ustanove
. okumentima.



Hvala na pozornosti !
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