Otkaz ugovora o radu

prof.dr.sc. Viktor Gotovac

UTIRUS
Vodice, 19.10.2023.







Za pocetak

“To Je samo privr X % agodenosti. Sve to

dugorocno znaci < rsta rjeSavati svoj
ek JOFIN MY NARD | 9

INEYNES)

ONOMIST. ohn I\/Iaynard KeyHES,

|
|
) PHILOSOPHILR. I |
“Economic PossRAEEN &irandchildren” (1930)




Za pocetak

A mi se bavimo?




® Opce uredenje radnih odnosa
m Otkaz ugovora o radu
m Zakljucak




Opce uredenje radnih
odnosa

m Zakon o radu (Narodne novine 90/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23)

m Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 56/90,
135/97, 8/98 - procisceni tekst, 113/00, 124/00 -
proc¢iséeni tekst, 28/01, 41/01 - procis¢eni tekst, 55/01. -
Ispravak, 76/10, 85/10 - procis¢eni tekst 1 5/14. - odluka

Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: SuP-O-1/2014
od dana 14. sijec¢nja 2014. godine)

® Relativno velik broj medunarodnih ugovora:
m Cetrdesetak konvencija Medunarodne organizacije rada; i

® Medunarodni uaovori - veéa bravna shaada od zakona




Opce uredenje radnih
odnosa

®m Razmjerno velik broj podzakonskih akata

m Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata
(Narodne novine 93/14 i 26/15)

® Niz drugih zakona - posebni zakoni prednost u primjeni

B Sudska praksa




Medunarodni izvori

®m Konvencija MOR br. 158 (RH nije stranka)

= pravo na otkazni rok;

m dopusteni razlozi;

® pravo na obranu u sluc¢aju optuzbi za skrivljeno ponasanje; i

® U slucaju nedopustenosti otkaza povratak na rad ili naknada stete

® Europska socijalna povelja (iz 1961. RH stranka/iz 1996.,
RH potpisala, nije ratificirala)
m pravo na otkazni rok;
m razlozi za otkaz (poslovni, osobni, skrivljeno ponasanje);
® U slucaju nedopustenosti otkaza naknada stete ili prikladna mjera; i
[ ] m moguce iskljuciti od primjene radnike na odredeno/probnom
radu/povremene radnike




Medunarodni izvori

®m Direktiva 98/59/EZ o kolektivnom visku radnika




Zakon o radu

Zabrana otkaza:
+ Trudnica, roditelji, posvojitelj .... 34
N » Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe 35
+ Privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili prof. 38
C bole3éu (zabrana otkaza)
¢ » Otpremnina u slucaju nemogucnosti povratka na odgov. poslove 41 i42
Zastita od otkaza:
v + Clanstvo u sindikatu 186
+ Sindikalni povjerenik 188
S + Sudjelovanje u nezakonitom Strajku itd. 215/3
C » Vrienja duznosti gradana u obrani 224/8
Ostale posebne odredbe:
K + Otkaz maloljetniku na poslovima koji ugrozavaju sigurnost, 22/3
zdravlja, cudorede i razvoj
S + Otkaz ugovora o radu za priviemeno obavljanje poslova 47
T + Otkaz zbog nezadovoljenja na probnom radu 53 + 115/4
+ Otkaz pripravniku koji ne polozi strucni ispit 58/3
S + Neisplata place razlog za izvanredni otkaz radnika 92/6
I:I -1 + Posebna prava radnika upucenih na rad u inozemstvo 129
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SESERELEIs ool Nacini prestanka ugovora
radu 0 radu iz Zakona o radu

B Smrt radnika

®m Smrt poslodavca fizicke osobe

® Smrt poslodavca obrtnika, ako nije doslo do prijenosa
obrta

® Prestanak obrta po sili zakona u skladu sa posebnim
propisom

m Istek vremena na koji je sklopljen ugovor na odredeno

B Radnik navrsi 65 g. zivota I 15 g. mirovinskog staza,

osim ako se poslodavac I radnik drugacije ne dogovore

DJ%PGF&%Hme—FadH{ka—FpGSlGdaVGai




S ERELENIo[o)el =886 NacCini prestanka ugovora
radu 0 radu iz Zakona o radu

®m Danom dostave obavijesti poslodavcu 0 pravomocénosti
rjeSenja 0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka sposobnosti za rad

®m Otkazom

® Odlukom nadleznog suda

m Cl. 112. st. 2. Ako ugovor o radu nije prestao u postupku

likvidacije i1li prestanka drustva po skra¢enom postupku

bez likvidacije u skladu s propisom o0 trgovackim

drustv1ma ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem

riictya 1|




® “Otkaz ugovora o radu (engl. dismisal, njem. Kiindigung,
franc. licenciement) je jednostrano ocitovanje volje strane
toga ugovora (poslodavca ili radnika), kojim ta strana
izrazava Svoju namjeru (volju) da ugovor o radu okonca,
a koje ocitovanje, nakon sto je dostavljeno drugoj strani,
dovodi do prestanka ugovora o radu.”




® “Otkaz ugovora o radu je jednostrano ocitovanje Vvolje
strane toga ugovora (poslodavca ili radnika), kojim ta
strana izrazava Svoju namjeru (volju) da ugovor o radu
okonca, a koje ocitovanje, nakon Sto je dostavljeno
drugoj strani, dovodi do prestanka ugovora o radu.”
(PotoCnjak)

m Ultima ratio! Krajnje sredstvo!

m Objektivni kriteriji prosudbe postojanja razloga za otkaz
(specificira ith poslovna i sudska praksa)




Otkazi ugovora o radu  [gele|El[s

® Vrste otkaza:
= redoviti otkaz ugovora o radu; i
= izvanredni otkaz ugovora o radu
m Tko otkazuje:
= poslodavac; ili
= radnik




Otkazi ugovora o radu  |REVIINE

m Razlika redovitog 1 izvanrednog otkaza ugovora o radu
u.
= razlozima za davanje otkaza; i
= (ne)postojanju otkaznog roka

B Redoviti/izvanredni otkaz:
= radnika — poslodavcu; i
m poslodavca — radniku

®m Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
— otkaz + nastavak radnog odnosa (nema probnog rada)




Otkazi ugovora o radu  |REVIINE

m Otkaz radnika poslodavcu:
m bez obzira na razlog, pa i bez razloga;
= potreban pisani oblik;
m duznost izvrSavanja obveza iz radnog odnosa tijekom otkaznog
roka; i
® nema prava na otpremninu
m Otkaz poslodavca radniku:
m grupe razloga propisane zakonom kao opravdane;
m potreban pisani oblik;
m duznost izvrSavanja obveza iz radnog odnosa tijekom otkaznog
(] roka; I
m pravo na otpremninu




Redoviti otkaz ugovora o

Opravdani razlozi
radu

m Otkaz poslodavca radniku - opravdani razlozi:

m prestanak potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga — poslovno
uvjetovani otkaz;

® nemogucnost radnika da uredno izvrSava svoje obveze iz radnog
odnos zbog njegovih trajnih osobina ili sposobnosti — osobno
uvjetovani otkaz;

= radnikovo krSenje obveza iz radnog odnosa — otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika; i

m nezadovoljavanje na probnom radu

]| ® Posebni zakoni — 1 drugi opravdani razlozi




Redoviti otkaz ugovora o

Poslovno uvjetovani otkaz
radu

® Prestanak potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
= razlozi na strani poslodavca,;
= ukidanje radnog mjesta; |
m smanjenje broja izvrsitelja
® Sudska praksa:
= U pravilu ne ocjenjuju opravdanost odluke poslodavca o prestanku
potrebe za radom radnika;
m problem utvrdivanja razloga zbog kojih je doslo do prestanka
potrebe za radom radnika; i
[ ] = uglavnom teziste na formalnim aspektima dopustenosti otkaza




Redoviti otkaz ugovora o

Osobno uvjetovani otkaz
radu

®m Ako radnik ne moze uredno izvrsavati obveze 1z radnog

odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
m razlog za otkaz na strani radnika;
= kumulacija 2 pretpostavki;
m rijetko u praksi (¢es¢e kod djelomi¢nog gubitka sposobnosti za
rad); i
m zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti za rad

zbog profesionalnih razloga (ozljeda na radu ili profesionalna
bolest)!




Redoviti otkaz ugovora o

Osobno uvjetovani otkaz
radu

® Sudska praksa:
= nesposobnost za obavljanje poslova,
= gubitak dozvole za obavljanje poslova; |
= odbijanje rada zbog prigovora savjesti, ako poslodavac ne moze
udovoljiti zahtjevu radnika da radi na drugim poslovima ili u
drugo vrijeme




Redoviti otkaz ugovora Ooleli ¢V uvjetovan

skrivljenim ponasanjem

® Radnik krsi obveze iz radnog odnosa
®m Uzrok otkaza na strani radnika
® Omogucava poslodavcu da od sebe otkloni

Stetne

radnikova

posljedice koje za njega nastaju zbog
ponasanja:
= nije kazna samo za prosla ponasanja;

m ve¢ | sredstvo otklanjanja nerazmjernih optere¢enja koja zbog

takvog ponasanja mogu U buduénosti poslodavcu nastati; odnosno
® nacin onemogucavanja ustrajnih neizvrsavanja/krSenja obveza iz
radnog odnosa kao

radnog odnosa (posljedica koncepcije

rmonol no o
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Redoviti otkaz ugovora Ooleli ¢V uvjetovan
skrivljenim ponasanjem

® Ne postoji potreba propisivanja povreda (u pravilniku o
radu ni u kolektivnom ugovoru)

® Moze biti preporucljivo Istaknuti neke od povreda obveza
1z radnog odnosa

® Ne treba biti iscrpno navodenje ni diferenciranje

® Nije nuzno obvezujuce za sudove koji tumace sukladnost
¢injenicnog  obiljezja  ponaSanja sa  zakonskom
definicijom otkaza




Redoviti otkaz ugovora Ooleli ¢V uvjetovan
skrivljenim ponasanjem

® Sudska praksa:

m nedolazak na rad odredeni dan, a nakon Sto je radnik veé
prethodno bio upozoravan na obveze iz radnog odnosa;

m krSenje pravila o obavljanju postanskog prometa;

m ViSestruka odgovornost vozaca za prometne nesrece;

m UCestalo kasnjenje na posao zbog koriStenja neodgovarajuce
autobusne linije;

m kasnjenje I izostajanje s posla bez opravdanih razloga; |

= obavljanje u radnom vremenu poslova za poduzeée U vlasniStvu
radnika te koriStenje sredstava poslodavca. ..




Redoviti otkaz ugovora Ooleli ¢V uvjetovan
skrivljenim ponasanjem

® Sudska praksa - NIJE:

m prodaja dionica bez prethodne ponude poslodavcu koji je imao
pravo prvokupa,

m obavljanje trgovacke djelatnosti radnikove supruge;

= nerad radnika ukoliko ga je poslodavac sprijecio u radu;

= neotklanjanje propusta u radu na koje je poslodavac upozorio
radnika, ali mu je onemogucio da te propuste otkloni; i

m postojanje manjka kod poslodavca, ali bez dokazanog postojanja
uzrocne veze izmedu manjka 1 nesavjesnog I nemarnog rada
radnika...




s [a)ITNeIL evAallls[o)'/e] 286) Nezadovoljavanje radnika
na probnom radu

B Poseban razlog za redoviti otkaz:
= ne mora postojati neki drugi razlog za redoviti otkaz

® Trenutak otkaza:
= tijekom trajanja probnog rada; i
= najkasnije zadnjeg dana probnog rada
® Ne primjenjuju se opce odredbe o otkazu, osim o:
m obliku, obrazlozenju I dostavi otkaza;
m pocetku tijeka otkaznog roka; I
m sudskom raskidu ugovora o radu u sluc¢aju nezakonitog otkaza




s [a)ITNeIL evAallls[o)'/e] 286) Nezadovoljavanje radnika
na probnom radu

m Otkazni rok min. 1 tjedan, ali primjena redovitih otkaznih
rokova ako su radnik 1 poslodavac tijekom trajanja
radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja
drugih poslova pri cemu je ugovoren probni rad




G [MITNeI VAT [ole]=We) POsebni dodatni razlozi za
redoviti otkaz

® Nepolaganje stru¢nog Ispita:
= razlog za redoviti (osobno uvjetovani) otkaz; i
= redoviti otkazni rokovi

m Pokretanje postupka likvidacije poslodavca pravne osobe:
m sudska praksa = razlog za redoviti, poslovno uvjetovani otkaz; i
m 0od 2014. dopusteni razlog za poslovno uvjetovani otkaz kod
osoba kod kojih postoji zabrana otkazivanja (trudnice...)

® Otvaranje stecajnog postupka:
m posebni, drugim zakonom odredeni, razlog za redoviti otkaz,

m otkazni rok mjesec dana, ako nije odreden kraci rok; i
m bez obzira na zakonske ili ugovorene odredbe o zastiti radnika




Redoviti otkaz ugovora ofs]ele]ile)f] postupovna
dimenzija

m Kod poslodavca koji zaposljava 20 ili + radnika kod

poslovno I 0sobno uvjetovanog otkaza:

m Socijalni kriteriji izbora izmedu vise radnika (trajanje radnog
odnosa, starost radnika, obveze uzdrzavanja koje ga terete |
dodatni)

®mBrisano u 2014.: Nemogucénost obrazovanja il
osposobljavanja radnika na radnika za rad na drugim
poslovima 1 nemoguénost zaposSljavanja radnika na
drugim poslovima (znacajno umanjenje socijalne

1| dimenzije | poimanja otkaza kao krajnjeg sredstva)




Redoviti otkaz ugovora ofSjElslilet:] postupovna
dimenzija

m Kod poslovno uvjetovanog otkaza uvijek zabrana
zaposljavanja drugog radnika 6 mjeseci

®m Obveza ponude novog ugovora radniku kojem je
otkazano

® Samo prekrsSajna odgovornost (sudska praksa)




Redoviti otkaz ugovora ofs]ele]ile)f] postupovna
dimenzija

®m Kod otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika
poslodavac je duzan, prije otkazivanja, pisano upozoriti
radnika na obveze i1z radnog odnosa I omoguciti mu
obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini

®m Obveza propisana kako bi se sto pravilnije utvrdile
¢injenice vazne za donosenje odluke o otkazu

®m Upozorenjem se uklanjaju 1 eventualni nesporazumi o




Redoviti otkaz ugovora ofs]ele]ile)f] postupovna
dimenzija

®m Prema sudskoj praksi nije dozvoljena sudska zastita
protiv upozorenja

® Premda Je zakonom propisana obveza pisanog
upozorenja, prema sudskoj praksi izostanak pisane forme
(upozorenja je dano usmeno) ne mora sam po sebi imati
za posljedicu nistavost odluke o otkazu < djelovanje
sudske prakse in peius

® Mutatis mutandis: Omoguciti radniku da iznese obranu
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

d
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VAYELlETe lalMeld VAN s [olVe] &= | Zvanredni otkaz ugovora o
radu poslodavca radniku

m Otkaz opravdan ako:
= (1a) zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa; ili
= (1b) neke druge osobito vazne ¢injenice;
m (2) sve uz uvazavanje svih okolnosti i1 interesa obiju ugovornih
strana; I
= (3) nastavak radnog odnosa nije mogué

® Primjena objektivnog kriterija procjene

®m Otkaz bez otkaznog roka

®m Otkaz dopusSten samo Izuzetno, uz postojanje osobito
vaznog razloga (primjena objektivnog Kriterija procjene
osobito vaznog raztoga: ultimaratiomjera




VAV E=Te [l Weli & VAo [olVo]¥:! |zvanredni otkaz ugovora o
radu poslodavca radniku

m Sudska praksa utvrdila 20-tak skupina razloga:
= sukob radnika s poslodavcem,;
= napad na cast 1 ugled poslodavca klevetom, uvredom i sl.;
m sukob radnika s drugim radnicima;
m neopravdano odbijanje izvrSenja radnih zadataka;
m odbijanje zakonito naredenog prekovremenog rada;
m odredivanje I boravak radnika u pritvoru/istraznom zatvoru;
m kazneno djelo ili prekrsaj (krada imovine poslodavca; krada
pocinjena na Stetu Imovine tre¢e 0sobe);
m nezadovoljavajuci rezultati rada radnika;
] = obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada;
® neuredno izvrsavanje posia — odnos prema trec¢im 0sobama,




VAYELlETe lalMeld VAN s [olVe] &= | Zvanredni otkaz ugovora o
radu poslodavca radniku

m Sudska praksa utvrdila 20-tak skupina razloga:

m nesavjestan rad;

m nedoli¢no ponasanje radnika izvan radnog vremena,;

= dugotrajno bolovanje i zloupotreba bolovanja;

m neopravdano izostajanje s rada ili napustanje radnog mjesta;

m povreda zabrane utakmice radnika s poslodavcem;

= sudjelovanje radnika u nezakonitom strajku;

m uzrokovanje stete radnika poslodavcu nesavjesnim ili nemarnim

radom;

m koriStenje alkohola, sredstava ovisnosti I pusSenje na radnom

] mjestu;




VAYELlETe lalMeld VAN s [olVe] &= | Zvanredni otkaz ugovora o
radu poslodavca radniku

m Sudska praksa utvrdila 20-tak skupina razloga:
= Ucestalo Cinjenje lakSih povreda radne obveze;
= povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne; i
m gubitak povjerenja u radnika




VAYELlETe lalMeld VAN s [olVe] &= | Zvanredni otkaz ugovora o
radu radnika poslodavcu

® Neisplata place je najceséi razlog u praksi, sada izrijekom
propisan kao razlog za izvanredni otkaz

® Moguci ostali razlozi:
m nepoduzimanja mjere zastite na radu ¢ime Se ugrozava zivot ili
zdravlje radnika;
= zlostavljanja (uznemiravanje) radnika od strane poslodavca; i
m kaznenih djela poslodavca pocinjenih na stetu radnika ili njemu
bliskih osoba




lzvanredni otkaz ugovora
o radu

m Za razliku od redovitog otkaza, jednake pretpostavke za
davanje otkaza radnika — poslodavcu 1 poslodavca —
radniku + razgraniCenje: tezina povrede 1 njezine
posljedice

® |[zvanredni otkaz je dopusten samo ako ne postoji
mogucénost primjene blaze mjere

® Potreban pisani oblik

Opcenito




lzvanredni otkaz ugovoralsjElslilegt!
o radu dimenzija

postupovna

mRok od 15 dana od dana saznanja (za davanje

Izvanrednog otkaza):
m prekluzivni rok;
= rok za donosenje odluke o izvanrednom otkazu; i
= nije rok za dostavu radniku

® Duznost omoguciti radniku iznosenje obrane, ako postoje
okolnosti zbog kojih to nije opravdano ocekivati od
poslodavca




lzvanredni otkaz ugovoralsjElslilegt!
o radu dimenzija

postupovna

® Naknada stete:

m aktivni subjekt (onaj koji je izvanredno otkazao) ima pravo na
naknadu Stete ako je otkazano zbog neizvrSavanja obveza
preuzetih sklapanjem ugovora o radu;

m pasivni subjekt (kojem je izvanredno otkazano) ima pravo na
naknadu stete ako u sudskom postupku dokaze da nisu postojali
opravdani razlozi za otkaz;

= radnik: povratak na rad + naknada plac¢e + naknada stete; |

= poslodavac: naknada stete




Otkaz ugovora o radu

® Neopravdani razlozi za otkaz

B Zasti¢ene skupine radnika

m Postupak prije otkazivanjaPisani oblik

® ObrazloZenje: pisani oblik I sadrzaj

® Obveza sudjelovanja radnickog vijeca/sindikata

® Dostava

® Tijek otkaznog roka: redovan rad/odsustvo/oslobodenje +
pocetak U privremenoj nesposobnosti za rad + veci

® Teret dokazivanja opravdanog razloga za otkaz




Prestanak ugovora

Sudski raskid
radu

® Preduvjet: sudsko utvrdenje da otkaz poslodavca nije
dopusten
® Na zahtjev:
= radnika, ako mu nastavak radnog odnosa nije prihvatljiv;
m poslodavca = traze se teze pretpostavke: ako postoje okolnosti

koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog nije moguc¢ +
uvaziti sve okolnosti i interese obiju ugovornih strana

® PodnosSenje zahtjeva do zakljucenja glavne rasprave




Prestanak ugovora

Sudski raskid
radu

® Visina naknada stete radniku: 3 do 8 propisanih ili
ugovorenih mjese¢nih placa = slobodna ocjena suda

ovisno ovim Kriterijima:
= trajanje radnog odnosa;
m starost; i
m obveze uzdrzavanja

® Otvorena pitanja:
= dan prestanka,;
® iznos i karakter/sadrzaj naknade Stete;
= podredni zahtjev poslodavca < “priznanje”?;

L1l Zahtjev poslodavca < naknada itete?




Otkaz ugovora o radu Posebni zakoni

m Zakon o odgoju I obrazovanju u osnovnoj I srednjoj skoli
(Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 133/20 1 151/22:

m izvanredni/redoviti (ne radi se u otkaznom roku) otkaz zbog
pravomoc¢ne presude zbog zapreke za zasnivanje radnog odnosa
(suspenzija);

m prestanak (ne otkaz) u slucaju nepolaganja stru¢nog ispita I
nestjecanja pedagoskih kompetencija;

m prestanak/zasnivanje putem posredovanja/rasporedivanja:

L otpremnina, kontinuitet; |




Otkaz ugovora o radu Posebni zakoni

m Zakon o pla¢ama U drzavnoj sluzbi I javnim sluzbama




B Interesna kontaminacija otkazivanja

B Predmet stalnih intervencija

® Neki instituti obezvrijedeni

® Normativni optimizam

B Znacaj sudske prakse?

® Promocija rada, a ne pravno uredenog odnosa




..5EF GRUPE
TNT, BROJ

Za kraj
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“Strasno je

0 je to kada

lade Runner




Zahvaljujem na pozornosti!
Sve Vase komentare i pitanja
oCekujem na
vgotov@hotmail.com
viktor.gotovac@pravo.hr



mailto:vgotov@hotmail.com
mailto:viktor.gotovac@zg.t-com.hr

Otkaz ugovora o radu
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